Stredisko hl’ada kolegu pravnika / kolegynu pravnic¢ku

Miesto vykonu prace: Laurinska 18, 811 01 Bratislava — Staré mesto

Doba pracovného pomeru: urcitd; 2 roky, s moznost'ou predlzenia na dobu neurcita v pripade
obojstrannej spokojnosti

Termin nastupu: 01. februar 2025 (pripadne dohodou)

Pontikany plat: 2 000 eur brutto

Struéna obsahova napli prace

vybavovanie podnetov 0s0b namietajucich poruSenie zasady rovnakého zaobchadzania,
resp. zékazu diskriminacie, ako aj l'udskych prav, ¢i zékladnych slobod.

poskytovanie komplexnej pravnej pomoci obetiam diskriminacie, vratane pravneho
zastipenia v antidiskrimina¢nom spore v civilnych sidnych konaniach, ¢i rokovaniach
o mimosudnych urovnaniach tychto druhov civilnych sporov.

vydavanie odbornych stanovisk vo veciach stvisiacich s namietanym alebo zistenim
porusenim zasady rovnakého zaobchddzania, resp. zdkazu diskriminécie.

spolupodiel’anie sa na nezavislych zist'ovaniach vo veciach poruSenia zdsady rovnakého
zaobchadzania (zdkazu diskriminécie).

spolupodiel’anie sa na pripomienkovani ndvrhov zakonov, ktoré mézu mat dopad na
vykon ludskych prav a zédkladnych slobdd, resp. dodrziavania zdsady rovnakého
zaobchadzania, ¢i reSpektovanie zdkazu diskriminécie.

spolupodiel’anie sa na tvorbe sprav o dodrziavani 'udskych prav v Slovenskej republike,
vratane zdsady rovnakého zaobchddzania a inych odbornych publikacii, predmetom
ktorych je monitorovanie a hodnotenie dodrziavania l'udskych prav, reSpektovania
zékladnych slobod a antidiskriminacného normativu.

reprezentovanie zamestnavatel'a na konferencidch, odbornych seminaroch, odbornych
a spolocenskych podujatiach — zasadnutiach vyborov ministerstiev a pod. (aj v zahranic¢i
— napr. podujatia EQUINET).



Osobnostné predpoklady a zruc¢nosti

e vysokoskolské vzdelanie II. stupiia v odbore pravo

e prax v sporovej civilnej sudnej agende je vyhodou

e znalost’ anglického jazyka na trovni B2 (slovom aj pismom) je vyhodou
e vyborné komunikacné zrucnosti, vratane pisomného prejavu

e analytické schopnosti

e zodpovednost

e samostatnost (ale aj schopnost’ pracovat’ v time)

o flexibilita,

e uzivatel'ska znalost’

Zamestnanecké benefity: flexibilny pracovny ¢as, moznost’ prilezitostnej prace z domacnosti
po dohode so zamestnavatel'om (tzv. home office), 4 dni plateného vol'na s ndhradou mzdy v
priebehu kalendarneho roka (tzv. sick days), 5 dni dovolenky nad ramec zékona.

Informacia o vyberovom konani
Predpokladany termin ukoncenia vyberového konania: do 24. januara 2025.

Uchadzaci/uchadzacky su povinni/povinné zaslat’: Struktirovany zivotopis, motivacny list a
scan kopie dokladu o dosiahnutom vzdelani do 8. januara 2025, na e-mail info@snslp.sk.

V stvislosti s vyberovym konanim Ziadame uchadzac¢ov/uchadzacky o pisomné udelenie
suhlasu SNSLP so spracovanim a archivovanim osobnych udajov, uvedenych v zivotopise, v
sulade so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov a
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych
0sdb pri spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov.

SNSLP si vyhradzuje pravo pozvat na osobny pohovor len nim vybranych uchédzacov/
uchadzacky.

Struéna charakteristika zamestnavatel’a:

Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava (SNSLP) je narodnou inStiticiou zriadenou na
ochranu a podporu l'udskych prav (NHRI) a narodnym antidiskriminaénym organom (equality
body). Na zéklade svojich mandatov monitoruje a hodnoti dodrziavanie 'udskych prav a zasady
rovnakého zaobchadzania, zhromazduje a poskytuje informdacie o rasizme, xenofébii a
antisemitizme v Slovenskej republike, uskutocniuje vyskumy a prieskumy na poskytovanie
udajov oblasti I'udskych prav a zékladnych slobod, zhromazd'uje a $iri informécie v tejto
oblasti. V ramci poskytovania pravnych sluzieb vydava odborné stanoviska vo veciach
diskriminacie, uskutociiuje v danej oblasti nezavislé zistovania, zastupuje dotknuté strany
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antidiskrimina¢nych sporov pri ich mimostudnom urovnavani a v civilnych sadnych konaniach,
zabezpecuje pravnu pomoc obetiam diskriminécie a prejavov intolerancie. Vzdeldva a podiel’a
sa na informa¢nych kampaniach s cielom zvySovania miery tolerancie v spolo¢nosti.

Kontakt:

02/208 501 14, pani Bubnicova, info@snslp.sk.
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