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Odborné stanovisko!

Slovenskému narodnému stredisku pre Fudské prava (d’alej v texte ako ,,Stredisko) ste spolu
s piatimi zamestnankyfiami xxxxxxxxxxxxxx (d’alej ako ,,Zamestndvatel*) adresovali podnet,
vrimci ktorého namietate poruSenie zasady rovnakého zaobchadzania v oblasti
pracovnopravnych vzt’ahov.

Stredisko plni ulohy v oblasti 'udskych prav a zikladnych slobdd®. Na tento i¢el monitoruje
ahodnoti ich dodrZiavanie arovnako tak aj dodrZiavanie zadsady rovnakého zaobchddzania
podra antidiskrimina¢ného zikona®, poskytuje sluzby v oblasti I'udskych prav, zabezpe&uje pravnu
pomoc obetiam diskrimindcie a prejavov intolerancie, na poziadanie alebo z vlastnej iniciativy
vydava odbormé stanoviska vo veciach dodrZiavania zdsady rovnakého zaobchadzania a vykonava
nezdvislé zistovania tykajice sa diskriminacie. Viac informécii najdete v prilohe k tomuto
odbomému stanovisku.

Z obsahu podnetu

Namietate nerovnost’ v odmeriovani, a sice, Ze Zamestnavatel vyplaca rozdielnu mzdu
zamestnancom vykonavajicim pracu na pracovnych poziciach zadstupcov manazérov predajni
(dalej ako ,,zdstupcovia manazérov™*) v zavislosti od miesta vykonu prace. Uvedena skutoénost’
vyplyva z vysledku inpekcie prace.

In3pektorat prace Trnava (d'alej ako ,,[nspektordt™) tiou zistil, Ze pracovna &innost’ spodivajiica
vo vykonivani dozoru azaucania Studentov pocas pripravy ma povolanie, vykonivana
nad ramec opisov a popisov druhu prace v pracovnych zmluvach, nebola dlhodoba a prioritnd
(dalej ako ,.$koliaca pracovna ¢innost™). Zamestnavatel’ preto zamestnancov v tejto suvislosti
odmenoval iba docasne, v podobe variabilnej zlozZky mzdy. Pracovné &innosti nemohli byt

! Vydané podla § 1 ods. 2, pism. f) Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre l'udské prava v zneni
neskor§ich predpisov

? Ustanovenie § 1 ods. 2 zakona &. 308/1993 Z .z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre 'udské prava v zneni
neskor$ich predpisov.

3 Zékon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.

* Z dovodu vyssej miery prehl'adnosti a &itatePnosti textu Stredisko pouZilo v skratke uvedeny rodovy tvar, aviak je
potrebné vnimat’ ho rodovo citlivo, t. j. neutralne.

5 Ozndmenie &islo IPTT/IPTT_PVV/KON/2017/553/9902, zo diia 05.06.2017.
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podla InSpektoratu dévodom rozdielnej vysky mzdy, a preto zamestnavatel' svojim postupom
porusil ustanovenia § 119a ods. 1 a ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace vo vtedajSom
zneni (d’alej ako ,,Zdkonnik prdce®).

Zamestnavatel’ nasledne zmenil opis a popis druhu prace, a to nielen pri pracovnych poziciach
zastupcov a zastupkyri manazérov predajni. Doplnil k nemu $koliacu pracovnu ¢innost’. U dvoch
zastupkyli manazérov s miestom vykonu prace v Bratislave v zneni: ,persondlna prdca pri
dlhodobom zapracovani zamestnancov z inych krajin skupiny xxxxxx“ (d’alej ako ,.&innost” 1¢)
a ,zapracovanie Studentov v rdmci programu duSevného vzdeldvania™ (d’alej ako ,.Cinnost’ 2).
U troch zastupkyn manaZérov s miestom vykonu prace mimo Bratislavy nedo$lo z neznamych
dévodov ku kumulativnemu doplneniu tychto dvoch konkrétnych pracovnych &innosti do opisu
a popisu ich druhu prace®. Okrem spolo&ného obsahu, existuju formalne tri typy tzv. referenéne;
pracovnej zmluvy, liSiace sa prave v opise a popise pracovnych naplni, a to konkrétne zmluvy,
v ramci ktorych doslo k doplneniu:

e kumulativne ¢innosti 1 a ¢innosti 2 (d’alej ako ,,.Zmluva 1),
* vyluéne ¢innosti 1;
o vyluéne ¢innosti 2.

Spornou a problematickou je otazka redlneho vykonu prace v sulade s uvedenymi typmi
referenénych pracovnych zmliv. Udajnym tudelom rozSirenia ¢innosti v Zmluve 1 m4 byt
snaha Zamestnavatel’a legitimizovat’ nerovnost’ v odmenovani spocivajicu vo vyplacani
vysSich miezd pre zastupkyne manazérov vykonavajicich pracu v Bratislave.

Zamestnankyia 1 vykonavala s Gé¢innostou od 01.10.2018 pracu asistentky’ manazéra predajne
s miestom vykonu prace v Bratislave. S G¢innostou od 01.03.2022 sa so Zamestnavatelom
dohodla na doplneni obsahu pracovnej naplne o &innost’ ,podpory a koordindcie odborného
a osobného rozvoja zamestnancov predajne’. Neoddelite'nu sucast’ dodatku tvoril tzv. referenény
profil pracovnej pozicie (podrobny popis pracovnej naplne), ktory s G¢innostou od 01.05.2021
Zamestnavatel doplnil o ¢innost’ 1 a ¢innost’ 2. Vysky miezd Zamestnankyne 1:

e 0d01.05.2021 do 28.02.2022: 1480,- eur mesadne;
e 0d01.03.2022 do 30.12.2022: 1540,- eur mesadne;
e 0d01.01.2023 do 28.02.2023: 1770,- eur mesacne;

6 V3etky zamestnankyne predloZili Stredisku relevantné dokumenty a stihlasili so spraciivanim ich osobnych tdajov,
informdcii a dokumentov na d&ely posudenia pripadnej diskriminacie Strediskom. TieZz Stredisko splnomocnili
na zastupovanie v antidiskriminaénom spore pred prislu$nymi organmi verejnej spravy Slovenskej republiky
proti zamestnavatel'ovi.

7 Napriek odli¥nému oznaleniu obsahovo totoZna pracovna néplii s pracovnou napliiou zastupkyii a zastupcov
manazérov predajni. Rovnaké kon§tatovanie plati aj pre ostatné pripady.
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e 0d01.03.2023: 1820,- eur mesacne.

Zamestnankyna 2 vykonavala s u¢innostou od 01.03.2017 pracu asistentky manaZéra predajne
s miestom vykonu prace v Bratislave. S uinnostou od 01.03.2022 sa so Zamestndvatel'om
dohodla na doplneni obsahu pracovnej naplne o ¢innost’ ,.podpory a koordindcie odborného
a osobného rozvoja zamestnancov predajne. Neoddelitel'nu si¢ast’ dodatku tvoril tzv. referenény
profil pracovnej pozicie (podrobny popis pracovnej naplne), ktory s Géinnostou od 01.05.2021
Zamestnavatel’ doplnil o ¢innost’ 1 a ¢innost’ 2. Od 01.11.2023 pracuje Zamestnankytia 2 na pozicii
predavacky pokladni¢ky v Dunajskej Strede. Vy$ky miezd Zamestnankyne 2 su pri skratenom
pracovnom c¢ase 20 hodin tyzdenne:

e 0d01.11.2019 do 31.12.2022: 787,- eur mesacne,
e 0d01.01.2023 do 31.10.2023: 939,- eur mesacne.

Zamestnankyna 3 s u¢innostou od 01.03.2013 vykondvala u Zamestnavatela pracu
na pracovnej pozicii zastupkyne vediceho predajne s miestom vykonu prace v Novych Zamkoch.
S ucinnostou od 01.01.2022 sa s nim dohodla na doplneni obsahu pracovnej naplne o &innost’
podpory a koordindcie odborného a osobného rozvoja zamestnancov predajne®. Neoddelitenu
sucast’” dodatku tvoril tzv. referenény profil pracovnej pozicie (podrobny popis pracovnej naplne),
ktory bol doplneny vyluéne o &innost’ 1. Vysky vyplacanych miezd od zmeny referenéného
profilu:

0d 01.01.2022 do 30.06.2022: 1480,- eur mesacne;

e 0d01.07.2022 do 30.12.2022: 1355,- eur mesadne;

e 0d01.01.2023 do 30.09.2023: 1461,- eur mesacne;

e 0d01.10.2023 do 31.12.2023: 1568,- eur mesacéne;

e od 01.01.2024: 1568,- eur mesaéne (zakladnd zloZka mzdy) aregiondlny priplatok
vo vyske 24 eur mesaéne (brutto).

Zamestnankyna 4 vykonavala s u¢innost'ou od 01.09.2014 pracu na pracovnej pozicii asistentky
manaZera predajne, neskor zastupkyne manazéra predajne s miestom vykonu prace v Kosiciach.
S u¢innostou od 01.01.2023 sa so Zamestnavatelom dohodla na doplneni obsahu pracovnej
naplne. Cinnost’ ,,podpora a koordindcia odborného a osobného rozvoja zamestnancov predajne
nebola explicitne uvedend. Neoddelitel'nu stcast’ dodatku viak opat’ tvoril aj tzv. referenény profil
pracovnej pozicie (podrobny popis pracovnej naplne), doplneny vyluéne o ¢innost' 2. Vysky
vyplacanych miezd v obdobi od zmeny referenéného profilu:

e 0d01.01.2023 do 30.12.2023: 1620,- eur mesaéne;
e od 01.01.2024: 1620,- eur mesacne (zdkladna zlozka mzdy) aregionalny priplatok
vo vyske 120 eur mesaéne (brutto).
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Zamestnankyna S vykonavala s t¢innost'ou od 01.05.2022 pracu na pracovnej pozicii zastupkyne
manazéra predajne s miestom vykonu prace v Nitre. S ucinnostou od0 01.01.2023 sa
so Zamestnavatelom dohodla na doplneni obsahu pracovnej naplne o &innost’ ,podpory
a koordindcie odborného a osobného rozvoja zamestnancov predajne®. NeoddeliteI'ni sudast’
dodatku tvoril tzv. referenény profil pracovnej pozicie (podrobny popis pracovnej naplne), ktory
bol v tomto pripade Zamestnavatel'om doplneny vylu¢ne o ¢innost’ 2, s t¢innost'ou od 01.01.2023.
Vysky vyplacanych miezd od zmeny referenéného profilu:

e 0d01.01.2023 do 30.04.2023: 1530,- eur mesacne;

e od 01.05.2023 do 31.03.2024 (skoncenie pracovného pomeru dohodou) 1580,- eur
mesacne, od 01.01.2024 az do 31.03.2024 vratane regionalneho priplatku vo vyske 120,-
eur mesacéne (brutto).

Dalej v texte sithrne oznacované ako “Zamestnankyne”. ,-

Podl'a zasad internej smernice Zamestnavatela s nizvom ,,Odmena pre trénera” (d’alej ako
womernica”) moéZzu Einnost’ 1 a ¢innost’ 2 vykonavat' ti zamestnanci, ktori ziskali certifikat
»rénera” s cielom zapracovat’ a vzdelavat’ novych zamestnancov. Za jedného takéhoto
zamestnanca mal Zamestnavatel' trénerom vypldcat odmenu vo vySke 100 eur brutto.
Podla informacii xxxxxxx viaceré zamestnankyne, vratane Zamestnankyne 2, vykonavajucej
pracu v Bratislave neziskali certifikat, no napriek tomu vykonavali $koliace pracovné ¢innosti
a Zamestnavatel’ ich za to odmenoval. Odmeny st podl'a Smernice variabilnou zlozkou mzdy, nie
sucast’'ou jej zdkladnej zlozky. Z obsahu vyplatnych pasok Zamestnankyfi za obdobie mesiaca
marec 2023 nie je Stredisku zrejmé, kol’ko osdéb uspesne zapracovali a aké Cast’ ich mzdy im bola
vyplatena za tuto pracovnu ¢innost’. Je v§ak zrejmé, Ze im bola vyplatena zakladna mzda a odmeny
za vykon ¢innosti 1 a ¢innosti 2, resp. niektorej z nich. Stredisko sa oboznamilo s Cestnymi
vyhldseniami Zamestnankyn, Ze Ziadna znich nevykonavala redlne funkciu trénerky pocas
obdobia vykonavania funkcie zastupkyne manazéra a po samostatnom alebo kumulativnom
doplneni ¢innosti 1 a ¢innosti 2.

Z vyjadrenia Zamestnavatel’a

Stredisko poziadalo Zamestnavatela o poskytnutie vyjadrenia k Vami namietanej diskriminacii,
spolivajucej v nerovnosti v odmeriovani. Ten ju kategoricky odmietol. Poukazal na to,
ze predpokladom vykonu ¢innosti 1 a ¢innosti 2 nie je ziskanie certifikatu ,trénera“, pri¢om
zamestnancov v tejto sivislosti neodmeriuje v zavislosti od poctu ,.zapracovanych zamestnancov®,
kedze taktito evidenciu ani nevedie. Udajne ide o ,,stdlu* pracovnii naplii zamestnancov na tych
pracoviskach, kde si ich prevadzka vyzaduje vdéSie personalne obsadenie z ¢asovych dévodov.
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Skoliace pracovné &innosti oznatil za nad$tandardny pracovny vykon zamestnanca, za ktory mu
patri odmena v podobe navysenia zakladnej zloZky mesaénej mzdy (aj u Zamestnankyi).

Zamestnavatel' tvrdi, Ze mu In$pektorat nedorucil oznidmenie o vysledku inSpekcie prace.
Prostrednictvom Skoliacich pracovnych ¢innosti ,,zapraciiva®™ do¢asne pridelenych zamestnancov
a Studentov odborného vzdeldvania na vykon uréitych prac. Ulohou vietkych zamestnancov
konkrétneho pracoviska je vedenie doCasne pridelenych zamestnancov v nadvdznosti na osobitné
»regiondlne pracovné postupy™ a vedenie $tudentov dualneho vzdelavania v oblasti maloobchodu.

Cinnost 1 vykondvaji zamestnanci na pracoviskach, ktoré su logistiky vhodné
na zapracovavanie docasne pridelenych zamestnancov z krajin ndrodnych dcérskych
spolo¢nosti skupiny Schwartz (v blizkosti Statnych hranic, dopravnych uzlov, komfortného
ubytovania vo vicsej obci, ¢i jeho logistického centra). Cinnost’ 2 vykonavaju zamestnanci
na pracoviskiach v blizkesti partnerskych odbornych $kél, z dévodu ulah¢enia dopravy
Studentov.

Trénermi si vybrani zamestnanci ,,$koliaci novych zamestnancov®. Za ukoncenie jedného
Skolenia su Zamestnavatel'om odmeiiovani osobitnou odmenou vo vyske 100 eur. Iba jedne;j,
z vy$Sie uvedenych Zamestnankyn (Zamestnankyia 5), ju Zamestnavatel’ viacndsobne vyplatil.
Uvedené Skoliace ¢innosti je potrebné odliSovat’ od vykonu &innosti 1 a ¢innosti 2, a to aj
v nadvidznosti na systém odmetiovania zamestnancov.

Zamestnavatel neeviduje poéty zamestnancov vykonavajucich Cinnost’ 1 a ¢innost’ 2, resp.
alternativne jednu z nich. Deklaruje kontrolovanie zapracovavania zamestnancov v ramci
trénerstva za kazdého jedného novoprijatého zamestnanca, ako aj splnenie podmienok trénerstva
za kazdu pau$alnu odmenu vyplatent trénerovi.

wZapracovavanie zamestnancov™ podla Zamestnavatel'a vykonavaji:

1. tréneri s ukolovou mzdou,

2. v8etci zamestnanci pracoviska spoloéne,

3. vzhl'adom na popis zamestnavatel’a aj zamestnanci pri ¢innosti 1,
4. vzhl'adom na nazov ¢innosti aj zamestnanci pri ¢innosti 2.

Relevantna antidiskriminaéna legislativa

Zakladnym vnutro$tatnym pravnym predpisom, ktory vymedzuje podmienky dodrziavania zasady
rovného zaobchddzania, je antidiskriminaény zakon. Zakonodarca prostrednictvom jeho
ustanoveni definuje zakladné pojmy antidiskriminaénej legislativy, ustanovuje oblasti, v ramci
ktorych plati povinnost dodrZiavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania, konkretizuje formy

5
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a dévody zakazaného menej priaznivého zaobchadzania. Plati, Ze dovodné uplatnenie narokov
z pravneho titulu diskriminécie predpoklada vyvratitel'nt pravnu domnienku o poruSeni zakazu
diskriminacie.

Podla § 2a ods. 2 antidiskrimina¢ného zdkona je priamou diskriminidciou konanie alebo
opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchidza menej priaznivo, ako sa zaobchadza,
zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inou osobou v porovnatel'nej situacii.

V pracovnopravnych, im obdobnych a s nimi stvisiacich pravnych vztahoch sa v silade
so zasadou rovnakého zaobchadzania zakazuje diskriminacia osob podl'a ustanovenia § 6 ods.
1 a ods. 2 pism. b) antidiskrimina¢ného zakona. Zasada rovnakého zaobchadzania sa uplatiiuje
len v spojeni s pravami osob ustanovenymi osobitnymi zikonmi pracovnopravnej legislativy,
vratane ich odmefnovania.

Podl'a ¢lanku 1 Zakonnika prace maji fyzické osoby pravo na pracu a na slobodnu volbu
zamestnania, na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidatel'né pracovné podmienky
a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v stlade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov. Tieto prdva im patria
bez akychkol'vek obmedzeni a diskriminacie s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie
je odévodnené povahou ¢innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnost’ami, za ktorych sa
tieto Cinnosti vykondvaju, ak tento dévod tvori skutoéni a rozhodujucu poziadavku
na zamestnanie pod podmienkou, ze ciel’ je legitimny a poziadavka primerana.

Podla § 13 ods. 2 Zakonnika price sa v pracovnopravnych vztahoch zakazuje diskrimindcia
zamestnancov z ddvodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy,
farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, ndbozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti,
narodného alebo socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku,
rodu alebo iné¢ho postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej
¢innosti.

Podla § 13 ods. 7 Zakonnika prace ma zamestnanec pravo podat’ zamestnavatelovi st'aznost’
v suvislosti s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzania. Ten je povinny na fiu bez zbyto¢ného
odkladu pisomne odpovedat’, vykonat napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho
nasledky.

Podl'a § 119a ods. 1 Zakonnika prace musia byt mzdové podmienky dohodnuté bez akejkol'vek
diskriminacie podl'a pohlavia. Ustanovenie prvej vety sa vztahuje na kazdé plnenie za pracu, ako
aj na plnenia, ktoré sa vyplacaji alebo sa budu vyplacat’ v suvislosti so zamestnanim podla inych
ustanoveni Zakonnika prace alebo osobitnych predpisov.
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Podl'a § 119a ods. 2 Zakonnika prace maji Zeny a muZi priave na rovnaka mzdu za rovnaku
pracu alebo za priacu rovnakej hodnoty. Za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa
povaZzuje praca rovnakej alebo porovnatelnej zlozitosti, zodpovednosti a namdhavosti, ktora je
vykondvana v rovnakych alebo porovnatenych pracovnych podmienkach a pri dosahovani
rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere u toho istého
zamestnavatel'a.

Podla § 119a ods. 3 Zakonnika prace, ak zamestnavatel’ uplatiiuje systém hodnotenia
pracovnych miest, hodnotenie musi vychadzat' z rovnakych kritérii pre muZov a Zeny
bez akejkol'vek diskriminacie podl'a pohlavia. Pri posudzovani hodnoty prace zeny a muZa mdze
zamestnavatel’ okrem kritérii uvedenych v odseku 2 uplatnit’ d’alsie objektivne meratel'né kritéria,
ktoré sa daju uplatnit’ na vSetkych zamestnancov bez rozdielu pohlavia.

Podl'a § 119a ods. 4 Zakonnika prace sa odseky 1 az 3 vzahuji aj na zamestnancov rovnakého
pohlavia, ak vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Pravne posudenie

Je nesporné, Ze Vala pravna vec spadéd do oblasti pravnych vztahov, v ramci ktorych plati zdkaz
diskriminacie. Nielen vo¢i Vam, ale aj voéi vSetkym zamestnankyniam a zamestnancom
je Zamestnavatel’ povinny dodrziavat’ zakonné podmienky zasady rovnakého zaobchadzania
v zmysle antidiskriminaéného zakona a antidiskriminaénych noriem Zakonnika prace. Osobitne
v oblasti odmetiovania.

Zamestnavatel’ ma pravo stanovovat rozdielnu vy$ku miezd zamestnancov v zavislosti od obsahu,
naro¢nosti pracovnej &innosti, &i inych legitimnych a predvidatelnych kritérii® a v stilade
so zasadou rovnakého zaobchadzania.

Zamestnankyne, vykondvajuce pracu zastupkyn manazérok alebo manazérov na pracoviskach
mimo Bratislavy, mali vykonavat' pracu rovnakej’ alebo obdobnej povahy v porovnani sich
kolegyiiami na rovnakych pracovnych poziciach, posobiacimi na pracoviskach v Bratislave.
V rozhodnom obdobi mali identickti obsahovii pracovni naplii v zmysle pracovnych zmliv, ¢o

8 PodPa metédy znamej ako Zenevska schéma hodnotenia prace z roku 1950 medzi objektivne neutrdlne hodnotiace
kritéria patria odbomé znalosti a vyzadované schopnosti vyplyvajuce zo zlozitosti prace, fyzickd, ako aj duSevna
pracovnd zéataz, zodpovednost' z viacerych hladisk hodnotenia a vplyv pracovného prostredia, v ktorom sa praca
vykonava.

® ,Vykon rovnakého druhu pric dvomi zamestnancami znamena, %e prace by mali byt objektivne rovnaké podla
vietkych objektivnych kritérii porovnavania, ktorymi sa hodnoti zloZitost, zodpovednost a naméhavost’ préce, t. j.
za ich vykon obom zamestnancom patri zakladna zlozka mzdy poskytovana podl'a odpracovaného ¢asu v rovnake;j
vyske.* Barancové, H. a kol Zakonnik prace. Komentar. 2. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2019, s. 974.
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vyplyva zkomparacie pracovnych zmliuv (a vSetkych ich dodatkov) jednotlivych piatich
zamestnankynn spolu sich prilohami, ako aj zprikladmo poskytnutych vyplatnych péasok
Zamestnankyi za obdobie mesiaca marec 2023.

Vyska tarifnych miezd zamestnankyn 1 az 5 pocas obdobia vykonavania funkcie zastupkyne
manazéra a po kumulativnom doplneni ¢innosti 1 a ¢innosti 2 u zamestnankyni 1 a2 s miestom
vykonu préace v Bratislave, respektive po doplneni ¢innosti 1 alebo ¢innosti 2 u zamestnankyn 3,4
a5 s miestom vykonu prace mimo Bratislavy je napriek tomu uz viac ako dva roky rozdielna.
Rozdiely vo vyske tarifnej mzdy zamestnankyn - zastupkyti manazérov, s miestom vykonu prace
v Bratislave a s miestom vykonu prace mimo Bratislavy sii rddovo aj v stovkéch eur.'?

Zamestnavatel od6vodiluje rozdielne odmeriovanie tym, Ze porovniavané zamestnankyne
nevykonavaju rovnaku pracu, napriek ich pracovnému zaradeniu. Rozdiel v mzde mal odrazat
pravidelny vykon rozdielnych pracovnych ¢innosti — ¢innosti 1 a ¢innosti 2. Toto jeho tvrdenie nie
je v8ak mozné nijako verifikovat’. Ak existuje zdanie diskrimindcie, ma zamestnavatel’ povinnost’
preukazat, Ze takato prax je odbévodnend objektivnymi okolnost'ami, ktoré nesuvisia
s diskriminaciou. U zamestnavatel'a mozZno identifikovat’ rozpor medzi formélnym nastavenim
tarifného mzdového systému a jeho praktickym uplatiiovanim. Désledkom tohto rozporu je, Ze
so zamestnankyiiami 3, 4 a 5 sa pri mzdovych podmienkach vykonu rovnakej prace zaobchadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza so zamestnankytiami 1 a 2, ktoré su v porovnatelne;j situacii.

Toto menej priaznivé zaobchadzanie nie je moZné nijako objektivne oddvodnit. Vznika preto
domnienka, Ze je v pri¢innej suvislosti skonkrétnym diskriminaénym dévodom — inym
postavenim, ktoré spociva v rozdielnom mieste vykonu ich inak rovnakej prace. Ustavny sud
Slovenskej republiky uvadza, Z7e v pripade dovodov subsumovatelnych pod diskriminaciu
z dévodu iného postavenia nemusi ist’ nevyhnutne o dévody, ktoré by spocivali vo vlastnostiach
spatych s osobnostnymi a inymi nemennymi ¢&rtami jednotlivca. Ochrana poskytovand
ustanovenim o zakaze diskrimindcie sa neobmedzuje na odlisné zaobchddzanie zaloZené
na vlastnostiach, ktoré su osobné v tom zmysle, Ze by boli vrodené ¢ nemenné'!. Moze ist’ aj
o dovody spoéivajuce na osobnych volbach, odraZajicich osobnostné rysy'2. V stilade s touto
pravnou argumentaciou mozno pod diskriminaciu z dovodu iného postavenia podradit’ aj miesto
vykonu priace. Miesto vykonu price je u zamestnankyni namietajucich diskriminaciu
v odmeriovani rozdielne a je ho mozné identifikovat’ ako dévod, pre ktory s nimi zamestnavatel
zaobchadzal pri odmefiovani menej priaznivo. Aplikacia zasady rovnakej odmeny podla § 119a
ZP je pritom zavédzna pre zamestnavatela bez ohl'adu na teritoridlne ¢lenenie jeho zlozZiek. To

10 Struktirované informacie obsahuje Porovnavacia tabulka vysky tarifnych miezd, ktora tvori prilohu €. 1 tohto
odborného stanoviska.

' Sabjan N., Cenkner M. Vyklad pojmu ,,Iné postavenie” z pohfadu zakazu diskrimindcie v judikatire sudov.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2018, s. 44.

12 Nalez Ustavného sidu Slovenskej republiky sp. zn. PL. US. 82014, dostupny online
aj na: https://www.ustavnysud.sk/vyhladavanie-rozhodnuti#!DecisionsSearchResultView
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znamena, Ze ak utoho istého zamestnavatela vykondvaju dvaja zamestnanci rovnaku pracu,
pricom jeden pracuje v organiza¢nej zloZzke (zdvode) na zapade Slovenska a druhy v zdvode
na vychodnom Slovensku, minimélne ich zaradenie do tarifnej triedy a z toho vyplyvajtica vyska
tarifnej mzdy musia byt rovnaké; ak by zamestnavatel’ uplatiioval rozdielne stupnice mzdovych
tarif pre izemne od¢lenené organizacné zlozky, postup by odporoval ustanoveniu § 119a ZP.!3

Stredisko neidentifikuje skutoénosti, ktoré by boli spdsobilé vyvratit' sformulovant pravnu
domnienku o poruseni zakazu diskriminacie v pracovnopravnej oblasti, vo forme priame;j
diskriminacie, z ddvodu iného postavenia. Forma priamej diskrimindcie, ako jeden z podstatnych
znakov diskrimindcie, v priinnej stvislosti schranenym dbévodom iné postavenie, mdze
existovat’,

Zaver

Stredisko v podnete, v ktorom ste namietali porusenie zasady rovného zaobchadzania
v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov pri nerovnom odmeiiovani zo strany zamestnavatel’a, dospelo
k pravnej domnienke o diskrimindcii. Identifikovalo jej vSetky pravnymi normami definované
znaky. VaSu pravnu ochranu pred diskriminaciou preto povazuje za dévodnu.

Priloha €. 1

Porovnavacia tabul'ka vysky tarifnych miezd zamestnankyii 1-5 pocas obdobia vykonavania
funkcie zastupkyne manazéra a po kumulativnom doplneni ¢innosti 1 a ¢innosti 2 u zamestnankyti
1 a2 smiestom vykonu price v Bratislave, respektive po doplneni ¢innosti 1 alebo ¢innosti 2
u zamestnankyi 3,4 a 5 s miestom vykonu prace mimo Bratislavy. Vy8ka tarifnej mzdy u vietkych
zamestnankyti je prepocitana na plny pracovny uvizok. Druhy tdaj za mzdou je rozdiel vo vyske
tarifnej mzdy v porovnani so zamestnankyfiami s miestom vykonu prace v Bratislave.

Zamest. 1 Zamest. 2 Zamest. 3 Zamest. 4 Zamest. 5
01/22 1480, - eur
02/22 1480, - eur
03/22 1480, - eur
04/22 1480, - eur
05/22 1540, - eur 1525, - eur 1480, - eur
-45, - eur
06/22 1540, - eur 1525, - eur 1480, - eur
- 45, - eur
07/22 1540, - eur 1525, - eur 1355, - eur
- 70, - eur
08/22 1540, - eur 1525, - eur 1355, - eur
- 70, - eur

13 Barancova, H. a kol Zakonnik prace. Komentér. 2. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2019, s. 969.
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09/22 1540, - eur 1525, - eur 1355, - eur
- 70, - eur
10/22 1540, - eur 1525, - eur 1355, - eur
- 70, - eur
11/22 1540, - eur 1525, - eur 1355, - eur
- 70, - eur
12/22 1540, - eur 1525, - eur 1355, - eur
- 70, - eur
01/23 1770, - eur 1820, - eur 1461, - eur 1620, - eur 1530, - eur
- 309, - eur - 150, - eur - 240, - eur
02/23 1770, - eur 1820, - eur 1461, - eur 1620, - eur 1530, - eur
- 309, - eur - 150. - eur - 240, - eur
03/23 1820, - eur 1820, - eur 1461, - eur 1620, - eur 1530, - eur
- 359, - eur - 200, - eur - 290, - eur
04/23 1820, - eur 1820, - eur 1461, - eur 1620, - eur 1530, - eur
- 359. - eur - 200. - eur - 290, - eur
05/23 1820, - eur 1820, - eur 1461, - eur 1620, - eur 1580, - eur
- 359, - eur - 200, - eur - 240, - eur
06/23 1820, - eur 1820, - eur 1461, - eur 1620, - eur 1580, - eur
- 359. - eur - 200. - eur - 240, - eur
07/23 1820, - eur 1820, - eur 1461, - eur 1620, - eur 1580, - eur
- 359, - eur - 200, - eur - 240, - eur
08/23 1820, - eur 1820, - eur 1461, - eur 1620, - eur 1580, - eur
- 359, - eur - 200, - eur - 240, - eur
09/23 1820, - eur 1820, - eur 1461, - eur 1620, - eur 1580, - eur
-359. - eur - 200, - eur - 240, - eur
10/23 1820, - eur 1820, - eur 1568, - eur 1620, - eur 1580, - eur
- 359, - eur - 200, - eur - 240, - eur
11/23 1820, - eur 1568, - eur 1620, - eur 1580, - eur
- 359, - eur - 200, - eur - 240, - eur
12/23 1820, - eur 1568, - eur 1620, - eur 1580, - eur
- 359, - eur - 200, - eur - 240, - eur
01/24 1568, - eur 1620, - eur 1580, - eur
- 359, - eur - 200, - eur - 240, - eur
02/24 1568, - eur 1620, - eur 1580, - eur
- 359, - eur - 200, - eur - 240, - eur
03/24 1568, - eur 1620, - eur 1580, - eur
- 359, - eur - 200, - eur - 240, - eur
04/24 1568, - eur 1620, - eur
- 359, - eur - 200, - eur
05/24 1568, - eur 1620, - eur
- 359, - eur - 200. - eur
06/24 1568, - eur 1620, - eur
- 359, - eur - 200, - eur
7/24 1568, - eur
- 359, - eur
8/24 1568, - eur
- 359, - eur
9/24 1568, - eur
- 359, - eur
10/24 1568, - eur
- 359, - eur
SPOLU: SPOLU: SPOLU:
- 8308 - eur - 3500, - eur - 3700, - eur
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