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Odborné stanovisko

Vas list islo/ zo diia NaSe &islo Vybavuje/® Bratislava
SNSLP/2024/00309-7 Mesaro$/21 29.10.2024

Slovenskému ndrodnému stredisku pre Pudské prava (d’alej v texte ako ,,Stredisko) ste dorugéili
podnet, v ktorom namietate diskriminaciu v pracovnopravnej oblasti zo strany xxxxxxx (dalej v
texte ako ,,zamestndavatel™).

Stredisko plni ulohy v oblasti l'udskych prav a zakladnych slobdd'. Na tento ucel tieZ monitoruje
a hodnoti dodrziavanie l'udskych prav a dodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania
podT'a antidiskrimina¢ného zdkona?, poskytuje sluzby v oblasti 'udskych prav, zabezpetuje pravnu
pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie, na poZiadanie alebo z vlastnej iniciativy
vydava odborné stanoviské vo veciach dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania a vykondva
nezavislé zist'ovania tykajuce sa diskriminacie.

Z obsahu podnetu a vyjadrenia zamestnavatel’a

Na zaklade pracovnej zmluvy zo diia 17.12.2018 a dohody o jej zmene zo diia 20.12.2019 ste
pre zamestnavatel’a vykonavali pracu na pracovnej pozicii referenta Oddelenia izemného konania
a stavebného poriadku. Na zéklade doh6d o zmenach pracovnej zmluvy zo diia 28.02.2020 a zo
dnia 14.12.2020 ste vykonéavali pracu vo funkcii veduceho zamestnanca stavebného tradu. Na
pracovny pomer sa vzt'ahovali aj ustanovenia zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej v texte ako ,,zdkon o vykone prdce vo verejnom
zdujme*).

! Ustanovenie § 1 ods. 2 zakona &. 308/1993 Z .z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre I'udské prava
v zneni neskor§ich predpisov.

2 Zékon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskor$ich predpisov.
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PoCas trvania pracovného pomeru ste sa mali dozvediet o protispolocenskej &innosti
na pracovisku®. Jej obsahom malo byt nakupovanie &istiacich, hygienickych a kancelarskych
potrieb (d’alej ako ,,pracovné potreby”) bez verejného obstardvania v obdobi minimélne od roku
2023 az do u¢innosti Ramcovej zmluvy xxxxxxx zverejnenej diia xxxxxxx v Centralnom registri
zmluv.

Pocas stretnutia s prednostkou mestského tiradu, Vasou nadriadenou, na prelome februédra a marca
2024, ste jej prezentovali osobny nazor, volajici po potrebe obstaravania pracovnych potrieb
a nan nadvézujucej hospodarnosti. Nesuhlasila.

Zamestnavatel' uskutoénil anonymny prieskum spokojnosti zamestnancov s pracovnymi
podmienkami (d’alej aj ako ,prieskum®) poas VaSej praceneschopnosti, od 11.03.2024
do 25.03.2024. Obsahom zipisnice z prerokovania dotaznika z 22.03.2024 st negativne
informacie o Vas, ktoré mali uviest’ v dotaznikoch zamestnanci. Negativne osobné tvrdenia
a ich prezenticia vietkym zamestnancom sa Vas osobne dotkli. Vnimate ich diskriminaé¢ne.
Zamestnavatel'ovi ste preto adresovali Ziadost’ o preSetrenie veci. V odpovedi zo dila 17.04.2024
Vam oznamil, Ze nezistil poruSenie zdkonnosti realiziciou prieskumu spokojnosti zamestnancov
prostrednictvom dotaznika. Konstatoval, Ze aj Vam ho dorugil obvyklym spésobom a poukazal
na jeho anonymny charakter. Utelom udajne nemalo byt zhromazd'ovanie informéci
o0 spokojnosti zamestnancov s konkrétnymi kolegami.

Pocas d’alSieho obdobia Vasej praceneschopnosti, t. j. od 08.04.2024, Vas mal zamestnavatel’
vyzyvat’ na vyjadrenie sa k ponuke na obsadenie vol’ného pracovného miesta referenta
stavebného uradu zo dna 14.05.2024, v lehote 7 dni. Po nadobudnuti U¢innosti nového
organizacného poriadku zamestnavatel'a diia 01.05.2024 ste zistili, Ze absentujete vo verejnom
zozname kontaktov jeho zamestnancov. Uvedené skuto¢nosti povazujete za diskriminaciu
Zo strany zamestnavatel’a z dovodu ozniamenia protispolo¢enskej ¢innosti.

Stredisko sa s VaS§im vedomim a sihlasom obratilo na zamestnivatel’a so ziadost’ou o jeho
vyjadrenie k namietanym skuto¢nostiam. Osobitne ho poziadalo o vysvetlenie d6vodnosti
medzi Vami oznamovanou protispologenskou ¢innost'ou a ¢asovou, resp. obsahovou stvislost'ou
realizacie prieskumu, vratane spdsobu zverejnenia jeho vysledkov a ich porovnanie s pripadnymi
minulymi prieskumami obdobného charakteru. Poziadalo ho aj o odévodnenie a uvedenie
pravneho zakladu Vam adresovanej vyzvy na vyjadrenie sa k ponuke obsadenia volného

* Vo veci podozrenia z nezdkonného obstaravania ste 15. méja 2024 podali trestné oznamenie na Generélnej
prokurature Slovenskej republiky. PoZiadali ste aj o pravnu ochranu oznamovatel'a protispolo¢enskej ¢innosti podla
zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
(dalej aj ako ,,zdkon o ochrane oznamovatelov protispolocenskej cinnosti). Okresna prokuratira XXXX Vam
05.06.2024 oznamila, Ze vo VaSom pripade nie st splnené podmienky na poskytnutie ochrany. Nemate informéaciu o
tom, kedy a akym spésobom sa zamestnavatel' mohol dozvediet’ o Va$om pisomnom oznadmeni o protispolo¢enske;j
¢innosti na Generalnej prokuratire Slovenskej republiky.
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pracovného miesta po¢as VaSej praceneschopnosti a o vysvetlenie a spristupnenie analyz
a dokumentov, podl'a ktorych identifikoval neefektivnost’ prace zamestnancov a potrebu zmeny
jeho organizaéného poriadku. Napokon sa dopytovalo na pri¢inu absencie Vasho mena
a priezviska vo verejnom zozname kontaktov zamestnancov.

Zamestnavatel' uviedol, Ze na ucely plnenia si zdkonnej povinnosti vytvarat zamestnancom
priaznivé pracovné podmienky vykonal prieskum ich spokojnosti formou Dotaznika spokojnosti
zameran¢ho na pracovné podmienky zamestnancov mestského uradu (d’alej v texte ako
»dotaznik™). Stredisku poskytol jeho znenie. Oznadil ho za strategicky nastroj zlepSenia
vykonnosti, ktory mal udajne poslaZit® o. i. na meranie spokojnosti zamestnancov
s pracovnymi podmienkami. Zirovel mal objektivizovat’® aktudlnu mieru spokojnosti
zamestnancov s pracovnymi podmienkami a hygienou na pracovisku. V minulosti nerealizoval
obdobné prieskumy spokojnosti formou dotaznika. Podotkol, Ze existuju rézne metdédy merania
spokojnosti zamestnancov. V odpovediach na otvorené otazky sa zamestnanci mohli anonymne
vyjadrit’ aj k otdzkam, ¢o im na pracovisku prekaza a ¢o by chceli zmenit’. Dotaznik idajne nebol
zamerany na hodnotenie osobnych, ¢i pracovnych vzt’ahov. Zamestnanci ho diia 18.03.2024
mohli vhodit’ do zapedatenej urny. S vysledkami prieskumu oboznamil v§etkych zamestnancov
udajne preto, aby ocenil, objektivizoval a podporil ich spitnia viizbu.

Clenovia komisie, idajne zlozenej z dobrovol’nych zamestnancov, diia 19.03.2024 spisali obsah
odovzdanych dotaznikov a vyhotovili zapisnicu. Diia 22.03.2024 prerokovali a vyhodnotili
vysledky prieskumu zastupcovia zamestnavatela so zastupcami zamestnaneckej rady. Zapisnicu
z prerokovania diia 03.04.2024 zaslal zamestnancom ¢&len zamestnaneckej rady na spolo¢ny
zamestnanecky email. Udajne preto, aby zamestnavatel’ zabezpedil spitni viizbu
a informovanost’ vSetkych zamestnancov. Viaceri zamestnanci mali v dotazniku uviest’
nespokojnost’ s udajnymi Casto sa opakujicimi prejavmi neludskosti vo Va$om spravani sa.
Dotazniky odovzdalo 38 zamestnancov, pricom 3 z nich obsahovali Va$e negativne hodnotenie.
K otazke pripadnych d’alSich negativnych hodnoteni vysledkov Vasej prace uviedol, Ze v obdobi
od roku 2019 eviduje niekol’ko staZnosti na Vasu osobu od obfanov mesta a zamestnancov. Ti
upozoriiovali najmi na neprofesiondlny pristup, arogantné a neetické spravanie, umyselné
nevybavovanie agendy, zbyto¢né prietahy v konaniach, nekonanie, ¢i $ikanézne spravanie sa
k podriadenym zamestnancom.

Dria 29.04.2024, pocas Vasej trvajucej praceneschopnosti, zamestnavatel' rozhodol o zmene
Organiza¢ného poriadku (d'alej ako ,.Rozhodnutie o organizacnej zmene*). Podla tohto
rozhodnutia ¢innost’ stavebného uradu s uéinnostou od 01.05.2024 riadi veduci Oddelenia
uzemného rozvoja a Zivotného prostredia. Ciel’'om rozhodnutia malo byt’ iidajne zefektivnenie
prace prostrednictvom zniZenia po¢tu zamestnancov. Zamestnavatel’ nedisponuje pisomnou

* Rozhodnutie o zmene Organizaéného poriadku XXXXXXX.
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analyzou efektivnosti VaSej prace na zruSenej riadiacej pozicii. ZruSenie miesta vediceho
stavebného iradu oznacuje za vykon svojej kompetencie podla ustanoveni zdkona €. 311/2001
Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej v texte ako ,,Zdkonnik prdace®) a zakona
¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov. Ku driu 28.04.2024 zamestnaval
42 os6b a evidoval 43 systematizovanych pracovnych pozicii (neobsadenou bola len pracovna
pozicia referenta stavebného uradu). Z toho 5 veduicich zamestnancov (bez zapoéitania prednostu
a primatora). V suvislosti s organizaénou zmenou sa iudajne nadbyto¢nou stala pracovna
pozicia vediceho stavebného uradu. Vo¢i Vam mu preto vznikla ponukova povinnost”.
Pre 1dajni nemoznost komunikovat’ inym spésobom Vas, pocas obdobia Vasej
praceneschopnosti, poziadal o pisomné vyjadrenie k ponuke.

V zozname kontaktov na zamestnancov nie ste udajne preto, lebo po prijati organizaénej zmeny
Vam zamestnavatel’ ,nevie priradit’* pracovnu poziciu. Do tohto verejného zoznamu
kontaktov nezarad'uje ani zamestnankyne na materskej dovolenke ¢i zamestnankyne alebo
zamestnancov na rodi¢ovskej dovolenke.

Zamestnavatel’ Stredisko informoval aj o tom, Ze neeviduje VaSe udajné oznamenie
protispolocenskej ¢innosti podl'a zékona o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti
a podl'a Smernice mesta Stupava ¢. 3/2024 o vybavovani oznameni o protispoloc¢enskej ¢innosti.
Poznamenal tieZz, ze akékol'vek aktivita v sdvislosti s nakupovanim pracovnych potrieb
na pracovisku a dajnou potrebou ich verejného obstaravania nebola obsahom obsahovou néapliiou
Vasej prace.

Stredisku ste doruéili aj rozhodnutie Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky
(d’alej ako ,,Rozhodnutie®), ktorému ste dila 31. maja 2024 podali podnet v pravnej veci menej
priaznivého zaobchadzania zhromazd'ovanim informécii o0 Vas formou anonymného dotaznika.
Urad uloZil zamestnivatelovi opatrenia z dovodu porusSenia ¢l. 6 ods. 1 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb
pri spracuvani osobnych tudajov a o vo’nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (v§eobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej ako ,,Nariadenie®).

Pravne posiudenie

VSeobecnym vnutroStadtnym pravnym predpisom, ktory vymedzuje podmienky dodrZiavania
zasady rovného zaobchadzania, je antidiskriminaény zdkon. Prostrednictvom jeho ustanoveni
zédkonodarca obsahovo vymedzuje zdkladné pojmy antidiskriminaéne;j legislativy, oblasti, v rAmci

3 Povinnost’ zamestnavatel'a urobit’ zamestnancovi ponuku smerujicu k uzavretiu dohody o prevedeni na inti pracu
v kontexte ustanovenia § 63 ods. 2 Zakonnika prace. Inou vhodnou pracou sa rozumie praca zodpovedajiica
zdravotnému stavu, schopnostiam a pokial’ mozno aj kvalifikacii zamestnanca.
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ktorych ustanovuje povinnost’ dodrZiavat’ zadsadu rovnakého zaobchadzania, konkretizuje formy
diskrimindcie a dovody, na zaklade ktorych nemozno so subjektmi pravnych vzt'ahov zaobchadzat’
menej priaznivo. K pravnej domnienke o diskriminacii mozno dospiet’ iba v pripade, ak mozZno
v konkrétnych okolnostiach pripadu sucasne identifikovat’ vSetky jej zadkonné znaky a sice,
ze: doslo k menej priaznivému zaobchadzaniu (forma diskrimindcie) s osobou, v pri¢inne;j
savislosti s chranenym dovodom, ktory je s fiou skuto¢ne alebo domnelo spojeny, v konkrétne;j,
antidiskrimina¢nym zdkonom, vymedzenej oblasti. Zarovefi neméze ist’ o tzv. pripustné menej
priaznivé zaobchadzania podla § 8 antidiskriminaéného zakona. Podla § 3 ods. 2 sa zasada
rovného zaobchadzania uplatiiuje len v spojeni s pravami os6b, ktoré su upravené osobitnymi
zakonmi. Podl'a § 3 ods. 1 je kazdy povinny dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania v oblasti
pracovnopravnych a im obdobnych pravnych vztahov, socidlneho zabezpeéenia, zdravotnej
starostlivosti, poskytovania tovarov a sluZieb a vo vzdelavani.

Prava a povinnosti zmluvnych stran pracovnopravnych vztahov sa spravuji najmé Zakonnikom
prace. Ide o pravne vztahy, na ktoré sa vzt'ahuje zdkaz diskriminacie, t. j. hovorime o oblasti
platnosti antidiskrimina¢ného normativu, zakladného defini¢ného znaku moznej diskriminéacie.
Podl'a ustanovenia § 1 ods. 4 zdkona o vykone prace vo verejnom ziujme sa na pracovnopravne
vztahy zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme vzt'ahuje Zakonnik prace, ak tento
zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Podl'a ¢l. 1 Zakonnika prace maju fyzické osoby pravo na pracu a na slobodnu vol'bu zamestnania,
na spravodlivé, uspokojive, transparentné a predvidatel'né pracovné podmienky a na ochranu
proti svojvoInému prepusteniu zo zamestnania v sulade so zasadou rovnakého zaobchéadzania
ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon). Tieto prava im patria bez akychkol'vek obmedzeni
a diskriminacie z dévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, naboZenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti,
narodného alebo socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku,
rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odovodnené
povahou ¢innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti
vykonavaji, ak tento dovod tvori skutoéni a rozhodujlicu poziadavku na zamestnanie
pod podmienkou, Ze ciel’ je legitimny a poziadavka primerana.

Podl'a § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace je zamestnavatel’ v pracovnopravnych vzt'ahoch povinny
zaobchadzat’ so zamestnancami v silade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou
pre oblast’ pracovnopravnych vztahov antidiskriminaénym zdkonom. V pracovnopravnych
vzt'ahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z ddvodu pohlavia, manzelského stavu
arodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo
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iného zmys§lania, odborovej <¢innosti, narodného alebo socidlneho podvodu, prisludnosti
k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z ddévodu
ozndmenia kriminality alebo inej protispoloéenskej ¢innosti.

Je nepochybné, Ze na Vasu pravnu vec sa vzt'ahuje povinnost’ zamestnavatel’a dodrziavat
zisadu rovného zaobchidzania v zmysle antidiskrimina¢ného zakona a prisluSnych
antidiskrimina¢nych pravnych noriem, wupravenych v pravnych predpisoch tzv.
pracovnopravnej legislativy.

Za menej priaznivé zaobchddzanie povazujete prieskum spokojnosti zamestnancov a spdsob
prezentacie jeho vysledkov. Zamestnavatel’ ho zrealizoval vobec po prvykrat, a to prave podéas
obdobia VasSej priaceneschopnosti. Prave tieto dve skutoénosti a nisledny spdsob prezentacie
vysledkov prieskumu nasvedc¢uju tcelovosti jeho konania vo¢i Vam a spochybiiuju nim
deklarovany ciel’. Realizdciu prieskumu a spdsob, akym ho zamestnavatel' nielen vykonal,
vratane tvorby zapisnice (¢lenovia komisie — zamestnanci, dobrovolnici), ale aj prezentoval jeho
vysledky, moZno povazovat’ za menej priaznivé zaobchddzanie v zmysle antidiskriminaénej
legislativy. Uvedent domnienku posiltiuje aj Rozhodnutie Uradu na ochranu osobnych udajov
Slovenskej republiky.

Dalsim prejavom menej priaznivého zaobchadzania malo byt’ nezverejnenie Vasich kontaktov
v aktualizovanom zozname kontaktov zamestnancov na webe zamestnavatel’a (od madja
2024). V tomto pripade je potrebné zohladnit’ predchadzajice pracovnopravne ukony
zamestndvatel'a a otazku ich platnosti, o ktorej by mal, v pripade sporu, rozhodnit’ prislusny
civilny sud. Preto je v tejto Casti odpoved’ na otiazku dovodnosti a ospravedlnitel’nosti
pocit’ovaného znevyhodiujiceho konania zo strany zamestnavatel’a v nadvéznosti na jej
antidiskrimina¢ny kontext otvorena.

Stredisko sa zarovent domnieva, Ze otazka platnosti Rozhodnutia o organizacnej zmene je
legitimnou a Zalovatel'nou v pripade sporu, a to vzhl'adom na (v zna¢nej miere) spochybnitel’ni
povahu opodstatnenosti dovodov samotnej organizacnej zmeny a ich nesuavisiacej povahy
s udajnou nespokojnost’ou troch zamestnancov s Va§im spriavanim sa na pracovisku,
vyjadrenou v dotazniku. Sporne mozno vnimat’ aj samotnd komunikiciu zamestnavatel'a vo¢i Vam
v suvislosti s ponukovou povinnostou. Stredisko vSak nie je opravnené vydavat’ odborné
stanoviska k platnosti pracovnopravnych ukonov, ani posudzovat’ ich dévodnost’.

Definiénym znakom pravnej domnienky o diskriminacii (podmienkou jej Zalovatelnosti) je
minimalne oznacenie objektivizovatelnych skutoénosti, ktoré nasved&uji tomu, Ze zamestnavatel
s Vami zaobchadzal menej priaznivo z dovodu, na zéklade ktorého zakonodarca zakazuje
zaobchadzat’ takymto spdsobom so zamestnancami.
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Udajnym dévodom menej priaznivého zaobchidzania malo byt vo VaSom pripade
oznamenie protispolocenskej ¢innosti. Podl'a § 2 pism. b) zdkona o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti je oznamenim uvedenie skutoénosti, o ktorych sa fyzicka osoba
dozvedela v stvislosti s pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vzt'ahom a ktoré sa
tykaju protispolocenske;j ¢innosti. Domnely motiv menej priaznivého zaobchadzania by nemal byt
sporny, resp. menej pravdepodobny, aby nasved¢oval moZnej diskriminacii. Vo VaSom pripade
je viak oznamenie protispolo¢enskej ¢innosti natol’ko spornou skutoénost’ou, Ze ho nemozno
oznalit’ za primarny pravdepodobny ddévod znevyhodiiujiceho spravania sa a konania
zamestnavatel’a vo¢i Vam. Otaznou je predovSetkym skutoCnost’, pre¢o ste sa vzhl'adom k
obsahu V4sho pracovnopravneho vzt'ahu iniciativne zaoberali otdzkami obstardvania pracovnych
potriecb zamestnancov (vzhladom k Va$mu pracovnému zaradeniu). Rovnako otdznou je
skutonost’, ¢i vobec moZno Vami uvadzané skutoénosti o udajnej nehospodarnosti v nakupoch
pracovnych potrieb zamestnancov povaZovat za protispoloCenski ¢innost’ zamestnavatela.
Poziadavke objektivizovatelnej skutoénosti, pripocitatelnej a nasvedéujiicej zakdzanému motivu
menej priaznivého zaobchddzania, nesvedéi ani skutoCnost, Ze ste neboli tzv. chrdnenym
oznamovatelom. VSetky tieto okolnosti zoslabujii domnienku o Vasej diskriminacii z dévodu
oznamenia protispolofenskej c¢innosti do takej miery, ze Stredisko nedospelo k ziveru
o dovodnosti Zalovatel’nosti diskriminacie zaloZenej na tomto chranenom dévode. Vzhl'adom
k intenzivnej, avSak mérnej, snahe Strediska o objasnenie najpravdepodobnejsieho motivu mene;j
priaznivého zaobchadzania, vo Vasej pravnej veci nemozno dospiet’ k dévodnému ziveru
o nedodrZani zédsady rovného zaobchadzania v zmysle antidiskrimina¢ného zédkona a prisludnych
antidiskriminaénych noriem pracovnopravnej legislativy zo strany zamestnavatela.

Zaver

Vo Vami namietanej pravnej veci Stredisko nedospelo k dévodnej domnienke o poruseni
zakazu diskrimindcie podla antidiskrimina¢ného zdkona a osobitnych antidiskrimina¢nych
pravnych noriem obsiahnutych v pracovnopravnej legislative. Pravny nazor Strediska Vam vSak
nebrani v podani antidiskrimina¢nej Zaloby. Zaroveri vSak konStatuje, Ze spravanie sa
zamestnavatel'a a jeho ukony mo6zZu byt’ v rozpore s pracovnopravnymi normami, a to najma v
kontexte (ne)platnosti tychto tkonov. Doru¢enim tohto odborného stanoviska povazujte, prosim
vybavovanie podnetu zo strany Strediska za ukonéené,

S pozdravom

PhDr. Silvia Porubiinova
vykonna riaditel’ka



