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Odborné stanovisko

podPa § 1 ods. (2) pism. f) zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre Pudské prava v zneni neskorsich predpisov

Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské prava (dalej len ako ,,Stredisko*) klient
XXXX dna XXXX dorucil podnet v pravnej veci namietanej diskriminacie pri uzatvarani
zmluvy o kratkodobom najme s prenajimatelom XXXX (d’alej ako ,,Prenajimatel™).

Stredisko podla § 1 ods. (2) pism. f) zdkona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre l'udské prava v zneni neskorSich pravnych predpisov vydava
na poziadanie fyzickych osob alebo pravnickych osob alebo z vlastnej iniciativy odborné
stanoviskd vo veciach dodrziavania zdsady rovnakého zaobchadzania podla zakona
¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pravnych
predpisov (d’alej len ako ,,antidiskrimina¢ny zakon®). Stredisko vydava v predmetnej veci
nasledovné odborné stanovisko.

Z obsahu podnetu

V podnete klient ziadal postidenie moznej diskriminacie v zmluve o kratkodobom najme ¢.
XXXX (dalej ako ,,najomna zmluva*), ktord mala byt podpisand medzi prenajimatelom
XXXX angjomcom XXXX. Emailom zo diia XXXX klientovi Prenajimatel’ predbezne
potvrdil prenajom Sportoviska XXXX futbalového ihriska spolu s prisluchajacimi Sathami
(d’alej ako ,,Sportovisko*), ktoré ma Prenajimatel’ v spréave.

Nasledne klient odohral na danom $portovisku viacero futbalovych zapasov a to konkrétne
tieto dni: XXXX, XXXX, XXXX a XXXX. Navrh nagjomnej zmluvy klientovi Prenajimatel’
dorucil diia XXXX, vzhl'adom na to klient predmetni zmluvu nestihol obojstranne podpisat’
pred konanim najbliz§ieho futbalového zapasu na Sportovisku a Prenajimatel’ Vas vyzval na
preloZenie zapasu po uplnom podpisani zmluvy.

Najomna zmluva, ktora klientovi Prenajimatel’ predlozil na podpis obsahuje v ¢l. XXXX
0ds. XXXX pism. XXXX ustanovenie v nasledujucom zneni:

,ndjomca sa tiez zavizuje, Ze nebude propagovat akékolvek politické, nabozenske,
ideologicke, rasoveé, rodové ¢i narodnostné presvedcenia pocas uzivania predmetu najmu,
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nebude vystavovat ziadne transparenty a V1ajKy podporujiice akitkolvek nazorovii myslienku
na predmete najmu vratane tribuny prisluchajucej k predmetu najmu. *

Vzhl'adom na toto ustanovenie klient najomnti zmluvu s Prenajimatelom nepodpisal
a obratil sa na Stredisko s posudenim stladu tohto ustanovenia najomnej zmluvy so zasadou
rovného zaobchadzania.

Postup Strediska

Stredisko sa dita XXXX ziadostou o poskytnutie vyjadrenia obratilo na Prenajimatela,
Vv ktorej ziadalo uvedenie dovodu zahrnutia tohto ustanovenia do ndjomnej zmluvy. Zaroven
ziadalo o vyjadrenie ¢i obdobné ustanovenie obsahuju vsetky ndjomné zmluvy, ktoré
uzatvara Prenajimatel’ na prendjom Sportoviska.

Diia XXXX Prenajimatel’ dorucil Stredisku odpoved’ na ziadost’ o poskytnutie vyjadrenia.
V odpovedi Prenajimatel’ poukazal na to, ze Kklient o prenajom Sportoviska poziadal na
zéklade emailovej objednavky a telefonického naliehania, ked’ze klientovi boli tdajne
zruSené najmy inych Sportovisk a chcel sa vyhnat' zaplateniu pokuty za kontumaciu. I§lo
podl'a nich o vynimo¢nt situaciu prenajatia Sportoviska na ligové zapasy, vzhl'adom na to,
ze bezne toto Sportovisko na zdpasy neprenajimaju, kedze na to nie je technicky
prispdsobené.

Prenajimatel’ v odpovedi poukazal na skuto¢nost’, ze Sportovisko je ako verejny priestor
ureny na Sportovanie, nie na propagaciu apodporu politickych, naboZenskych,
ideologickych, rasovych, rodovych ¢i narodnostnych presvedceni a akychkol'vek
nazorovych myslienok najomcu pripadne inych osob. Ak mal najomca zamer usporiadat’
verejné zhromazdenie alebo podujatie za ucelom propagovania svojich nazorov, myslienok
a presvedéeni, mal pisomne oznamit’ svoj zamer Prenajimatelovi. Dalej v odpovedi uviedol,
ze prevadzkovy poriadok Sportoviska zakazuje organizovat’ propagacné alebo reklamné
akcie bez povolenia prevadzkovatela.

Na otdzku Strediska, ¢i obdobné ustanovenie obsahuji aj najomné zmluvy s inymi
najomcami Prenajimatel’ uviedol, Ze takato Gprava nebola doteraz potrebna, nakol’ko ostatni
najomcovia dodrziavaju prevadzkovy poriadok Sportoviska, ktory obsahuje zdkaz reklamne;j
a propagacnej ¢innosti.

Dia XXXX sa uskuto¢nilo stretnutie medzi zastupkynami Strediska a vedenim
Prenajimatela, za Ucelom vyrieSenia tohto pripadu. Vedenie Prenajimatela na stretnuti
uviedlo, ze Si chce zachovat’ politicku neutralitu a preto nestihlasi S vyvesenim duhove;j
alebo inej vlajky, podporujucu akukol'vek mensinu na $portovisku. Dalej argumentovali, Ze
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ich cielom je zaistenie bezpecnosti na futbalovych zapasoch a tymto spésobom sa snazili
predist’ konfliktom.

Relevantna pravna tdprava

Podl'a § 4 zakona ¢. 1/2014 Z. z. o organizovani verejnych $portovych podujati a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (d’alej ako ,,zdkon o organizovani verejnych Sportovych
podujati) ,, organizator podujatia je povinny v pisomnej forme alebo v elektronickej forme
oznamit' zamer organizovat podujatie obci, na ktorej uzemi sa ma podujatie konat. *

Podl'a § 16 pism. g) zdkona o organizovani verejnych Sportovych podujati sa Gcastnikovi
podujatia zakazuje ,,vnasat na podujatie pisomné, grafické, obrazové, zvukové alebo
obrazovo-zvukové vyhotovenie:
1. textov a vyhlaseni, zastav, odznakov, hesiel alebo symbolov skupin alebo hnuti a ich
programov alebo ideologii, ktoré smeruju k potlacaniu zdkladnych ludskych prav
a slobod,
2. obhajujuce, podporujuce alebo podnecujiice nenavist, nasilie alebo neodovodnene
odlisné zaobchddzanie voci skupine osob alebo jednotlivcovi pre ich prislusnost k
niektorej rase, pohlaviu, narodu, narodnosti, farbe pleti, etnickej skupine, povodu

¢

rodu alebo pre ich nabozenské vyznanie.

Podrl'a § 2 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 147/2001 Z. z. o reklame a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej ako ,,zakon o reklame*) ,, reklama je predvedenie, prezenticia alebo iné
oznamenie v kazdej podobe suvisiace s obchodnou, podnikatelskou alebo inou zdarobkovou
cinnostou s cielom uplatnit’ produkty na trhu, ak osobitny predpis neustanovuje inak. *

Antidiskrimina¢ny zakon vymedzuje podmienky dodrziavania zasady rovného
zaobchadzania a zaroven Ustanovuje prostriedky pravnej ochrany v pripadoch porusenia
tejto zasady. Vo svojich ustanoveniach vymedzuje definiéné znaky diskriminacie, ktoré
musia byt naplnené, aby urcité konanie bolo moZné povazovat za diskriminciu.
K dovodnému zaveru o poruseni zakazu diskriminacie mozZno dospiet na zaklade
kumulativnej identifikacie chranenej oblasti pravnych vztahov upravenej v § 3 ods. 1
antidiskrimina¢ného zakona, niektorého z chranenych dovodov podla § 2 ods. 1
antidiskrimina¢ného zakona a formy diskriminacie upravenej v § 2a antidiskrimina¢ného
zakona.

Jednotlivé oblasti vecnej posobnosti pri dodrziavani zésady rovnakého zaobchadzania
vymedzuje § 3 ods. 1 antidiskriminacného zékona, podla ktorého ,.kazdy je povinny
dodrziavat zdsadu rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnoprdavnych a obdobnych
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pravnych vztahov, socidlneho zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania
tovarov a sluzieb a vo vzdelavani.*

Podl'a ustanovenia § 2 ods. 1 antidiskriminacného zadkona sa diskriminacia zakazuje
z dovodu ,, pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného
alebo socidalneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia
kriminality alebo inej protispolocenskej c¢innosti.

Medzi jednotlivé formy diskriminacie § 2a ods. 1 antidiskrimina¢ného zakona zarad'uje
priamu diskriminaciu, nepriamu diskriminaciu, obt'azovanie, sexualne obtazovanie a
neopravneny postih, pokyn na diskriminaciu a nabadanie na diskriminaciu.

Ustanovenie § 8 a § 8a antidiskriminacného zakona upravuji pripustné rozdielne
zaobchadzanie, ktoré nie je diskrimindciou.

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania podl'a § 2 ods. 3 antidiskriminacného zékona
zaroven spociva aj v prijimani opatreni na ochranu pred diskriminaciou.

Pravne posudenie

Povinnost’ dodrziavat’ zasadu rovného zaobchadzania sa uplatituje pri poskytovani tovarov
asluzieb vratane byvania, ktoré si poskytované verejnosti pravnickymi osobami a
fyzickymi osobami-podnikatel'mi.t

Minimalny $tandard uplatiiovania zakazu diskriminacie v oblasti tovarov a sluzieb upravuje
smernica ¢. 2000/43/ES ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez
ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod (d’alej ako ,,smernica 2000/43/ES*) a smernica ¢.
2004/113/ES o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v
pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu (d’alej ako ,,smernica 2004/113/ES*).

Smernica 2004/113/ES v ¢l. 11 Gvodnych ustanoveni vymedzuje, ze sluzby by sa mali
chapat’ v zmysle ¢lanku 50 Zmluvy o zalozeni Europskeho spolocenstva (v sticasnosti ¢1. 57
Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie). Podla tohto ustanovenia sa za sluzby povazuju
plnenia, ktoré sa bezne poskytuju za odplatu, pokial’ ich neupravuju ustanovenia o vol'nom
pohybe tovaru, kapitalu a 0oso6b. Sluzby zahffaja najma:

! Ustanovenie § 5 ods. 2 pism. d) antidiskrimina¢ného zdkona
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a) cinnosti priemyselnej povahy,

b) cinnosti obchodnej povahy,

C) Ccinnosti remeselnej povahy,

d) cinnosti v oblasti slobodnych povolani.

Najomna zmluva, ktora klientovi predlozil Prenajimatel’ na podpis vymedzuje v ¢1. XXXX
predmet zmluvy nasledovne: , prenajimatel’ sa zavizuje prenechat ndjomcovi predmet
najmu do docasného uzivania a najomca sa za to zavdzuje platit’ prenajimatelovi najomné,
za podmienok dojednanych v tejto zmluve. “ Zamer odplatného prenajatia Sportoviska na
zéklade najomnej zmluvy mozno v zmysle uvedenej legislativy povazovat za sluzbu.

Konstatovat’ poruSenie antidiskrimina¢ného zakona mozno iba ak v namietanom pripade
existuje chraneny dovod. Diskrimina¢né dovody upravuje § 2 ods. 1 antidiskrimina¢ného
zakona pomerne Sirokym vymedzenim: ,, dodrZiavanie zdsady rovnakého zaobchadzania
spociva v zakaze diskrimindcie z dovodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej cinnosti.”

Okruh diskriminaénych dovodov rozsiruje chraneny dovod tzv. iného postavenia. Nakol'ko
neexistuje judikatira vnutrostatnych stidov v antidiskriminaénych sporoch k vykladu pojmu
iné postavenie, opiera sa Stredisko pri interpretacii tohto pojmu o rozhodovaciu prax
Ustavného stidu SR a Eurdpskeho sudu pre Pudské prava (d’alej ako ,,ESIP%).

V zmysle judikatary Ustavného sidu SR pod iné postavenie nie je mozné subsumovat
akykol'vek dovod, ale diskriminacny dovod ,, musi byt' za kazdych okolnosti spdty s ludskou
jedinecnostou, co znamenda, ze musia byt vopred dané také vlastnosti, ktoré su imanentne
dané cloveku ako ludskej bytosti a ktoré ho odlisuju od inych ludi. To vsak neznamend, Ze
ochrana poskytovand tymto ustanovenim sa obmedzuje na odlisné zaobchadzanie zalozené
na viastnostiach, ktoré su osobné v tom zmysle, ze by boli vrodené alebo nemenné, moze ist
aj o dovody spocivajuce na osobnych volbdach odrdzajucich osobnostné
rysy. “? Diskriminaény dovod vSak musi byt aspofi minimédlne zndmy vopred a musi byt
pri¢inou menej priaznivého zaobchadzania.

ESLP k dovodu iného postavenia, upraveného v ¢l. 14 Dohovoru o ochrane 'udskych prav
a slobdd (d’alej ako ,,Dohovor*) vymedzil, Ze ochrana poskytovana tymto ustanovenim sa
neobmedzuje na odliSné zaobchddzanie zalozené na vlastnostiach, ktoré st osobné v tom

2 Nalez Ustavného sudu Slovenskej republiky, sp. zn. PL. US 8/2014 zo dia 27.05.2015, dostupné na:
https://www.ustavnysud.sk/vyhladavanie-rozhodnuti#!DecisionsSearchResultView.
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zmysle, ze by boli vrodené alebo nemenné. Rozdielne zaobchddzanie z dovodu akychkol'vek
identifikovateI'nych vlastnosti je potrebné posudit’ na zaklade konkrétnych okolnosti daného
pripadu, a sucasne brat’ ohl'ad na to, Ze ciel'om je zabezpecit’ uc¢inny a prakticky vykon prav
podl'a Dohovoru.?

ESLP pri posudzovani viacerych staznosti uviedol, Ze rozdielne zaobchddzanie zalozené
vyluéne na sexualnej orientacii je v zmysle Dohovoru neprijate'né a podradil ho pod dévod

iného postavenia.*

V namietanom pripade Prenajimatel’ v ndjomnej zmluve vymedzil zdkaz vyvesenia vlajky
alebo transparentu podporujuceho akékol'vek politické, nabozenské, ideologické, rasové,
rodové alebo narodnostné presvedCenie. Vic¢Sina zuvedenych pritom sami o Sebe
predstavuju diskrimina¢né dovody vymedzené v § 2 ods. 1 antidiskrimina¢ného zakona:
napr. rasa, rod, viera, prislusnost k narodnosti. Klient sa prezentuje tym, Ze otvorene
vystupuje proti homofobii, faSizmu, rasizmu a podporuje ochranu a dodrziavanie 'udskych
prav.®> Vymedzenie zdkazu vyvesenia akejkol'vek vlajky/transparentu V ndjomnej zmluve,
ktoré vyjadruju solidaritu s uréitou mensinou alebo podporuji dodrziavanie I'udskych prav
vo¢i vSetkym mozno podla pravneho nazoru Strediska podradit pod doévod iného
postavenia.

Pri posudeni foriem diskriminacie mozno namietané konanie podradit’ pod priamu
diskriminaciu, ktorou je ,, konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchddza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchddzalo alebo by sa mohlo zaobchddzat s inou

osobou v porovnatelnej situdcii. “®

Menej priaznivé zaobchadzanie V klientove] pravnej veci predstavuje neprenajatie
Sportoviska, ked’Ze k uzavretiu nagjomnej zmluvy nedoslo iba kvoli pritomnosti ustanovenia
zakazujuceho vyvesenie vlajok/transparentov. Priama diskrimindcia predpoklada aj
existenciu osoby nachadzajucej sa v porovnatelnej situacii ako dotknutda osoba
(komparator). Pri identifikacii komparatora sa nevyzaduje aby bola porovnavana osoba

8 Clift proti Spojenému Kralovstvu z13. jila 2010, staznost ¢&. 7205/07, § 60, dostupné na:
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22fulltext%22:[%22\%22CASE%200F%20CLIFT%20v.%20THE%20UN
ITED%20KINGDOM\%22%22],%22documentcollectionid2%22:[%22GRANDCHAMBER%22,%22CHA
MBER%22],%22itemid%22:[%22001-99913%22]}

4 Pozri E.B. proti Francuzsku z 22. januara 2008, staznost’ ¢. 43546/02, § 93 a 96, Salgueiro da Silva Mouta
proti Portugalsku z 21. decembra 1999, st’aznost’ ¢. 33290/96, § 36, X a ostatni proti Rakasku z 19. februara
2013, staznost’ ¢. 19010/07, § 99

5 Z oficialnej webovej stranky Klienta: ,, XXXX otvorene vystupuje proti fasizmu, rasizmu a homofobii,
podporuje hodnoty feminizmu a rovnosti, ¢im si na niektorych zapasoch vonku obcas uzijeme poriadne vela
,,mimobublinovych *“ zazitkov. Aj napriek tomu vyznavame zdasady slusnosti a trvame na tom, ze sa futbal da
aj na Slovensku robit' bez vulgarnosti, korupcie, vytrznosti a nenavisti. * Dostupné na: XXXX

® Ustanovenie § 2a ods. 2 antidiskrimina¢ného zdkona

6



SLOVENSKE NARODNE Laurinska 18 02/208 501 14

STREDISKO i 811 01 Bratislava info@snslp.sk
PRE LUDSKE PRAVA Slovensko www.snslp.sk

Vv identickej situacii, ale posta¢i pokial’ sa bude nachadzat' v podobnej situacii. Zaroven
zakonna formulacia formy priamej diskriminacie ,,s ktorou by sa mohlo menej priaznivo
zaobchadzat'* predpoklada existenciu aj hypotetického komparatora.’

Ako komparatora v Klientovej pravnej veci mozno vnimat’ akykol'vek iny futbalovy klub,
ktory sa navonok neprezentuje podporou hodnét feminizmu arovnosti voéi vsetkym.
Prenajimatel’ Vo svojej odpovedi na Ziadost’ Strediska uviedol, Ze ustanovenie, ktoré vlozili
do najomnej zmluvy nepovazovali za potrebné vlozit’ do inych najomnych zmliv na zaklade,
ktorych prenajimaju Sportoviska v XXXX, nakolko ostatni ndjomcovia dodrziavaji
prevadzkovy poriadok Sportovisk, ktory obsahuje zakaz propagacie a reklamy. Klient teda
predstavuje jediného potencialneho najomcu, voé¢i ktorému Prenajimatel’ vymedzil zakaz
vyvesenia vlajky/transparentu podporujiceho aktukol'vek mensinu.

K podradeniu vyvesenia vlajky/transparentu pod reklamna ¢innost’ si Stredisko dovol'uje
uviest’, ze zakon o reklame v § 2 ods. 1 pism. a) jasne vymedzuje, Ze za reklamnu ¢innost’
sa povazuje prezentacia, ktord stivisi s obchodnou, podnikatel'skou alebo inou zarobkovou
¢innostou. Umiestnenie vlajky/transparentu  podporujiceho menSiny nevyjadruje
prezentaciu obchodnej alebo podnikatel'skej Cinnosti a preto ho nemozno povazovat za
reklamnt ¢innost’.

Diskriminaciou nie je konanie, ktoré sleduje opravneny zaujem a prostriedky na dosiahnutie
tohto zdujmu st primerané a nevyhnutné. Prenajimatel’ na osobnom stretnuti so Strediskom
uviedol, ze ich cielom je zaistenie ochrany divakov a bezproblémovy priebeh zapasov na
Sportovisku. Zaroven ako druhy zaujem, ktory Prenajimatel’ sleduje uviedol zabezpecenie
neutrality Prenajimatel’a a nimi spravovanych objektov.

Zaistenie ochrany divakov na zapasoch mozno povazovat za legitimny ciel. Prostriedok na
dosiahnutie tohto ciel’a, ktory si Prenajimatel’ zvolil je ustanovenie najomnej zmluvy
obsahujice generalny zakaz vyvesenia transparentov a VIajok podporujtcich akukol'vek
mensinu S odévodnenim, Ze tieto symboly mdzu vyvolat’ negativne reakcie a méze dojst’
K problémom na zapasoch.

Tento prostriedok zaistenia ochrany divdkov na Sportovisku nepovazuje Stredisko za
primerany a nevyhnutny. Prenajimatel’ nedisponuje ziadnymi dokaznymi prostriedkami, Ze
tento generalny zdkaz by viedol k zniZeniu problémov na futbalovych zapasoch. Navyse
zdkon o organizovani verejnych Sportovych podujati podrobne upravuje opatrenia na
zaistenie bezpec¢nosti $portovych podujati.? V pripade porusenia povinnosti podl'a zakona

7 DEBRECENIOVA, J. 2008. Antidiskriminaény zakon. Bratislava: Ob¢an, demokracia a spolo¢nost’, 37 s.
8 Napr. § 6 povinnosti organizatora, § 15 a § 16 povinnosti a zakazy pre G¢astnika podujatia, § 20 osobitné
ustanovenia 0 bezpecénosti.
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0 organizovani verejnych Sportovych podujati, méze okresny urad v sidle kraja ulozit’
pokutu.® Predtym ako Prenajimatel pristupil k vloZeniu ustanovenia do najomnej zmluvy
ziadne z dostupnych opatreni podl'a zadkona o organizovani verejnych Sportovych podujati
nevyuzil. Vyuzitie generalneho zakazu vyvesenia vlajok a transparentov s neistym
vysledkom zaistenia ochrany divakov pocas futbalovych zapasov Stredisko nevnima ako
proporcionalny prostriedok.

K druhému cielu, ktory Prenajimatel’ ustanovenim V najomnej zmluve sledoval je
zachovanie neutrality Prenajimatel’a.

V tejto savislosti si Stredisko dovol'uje uviest znenie ¢l. 2 Zmluvy o Eurdpskej unii: ,, Unia
je zalozenda na hodnotdach ucty k ludskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti,
pravneho statu a respektovania ludskych prav vrdatane prav osob patriacich k mensinam.
Tieto hodnoty sii spolocné clenskym Statom v spolocnosti, v ktorej prevlada pluralizmus,

‘

nediskriminacia, tolerancia, spravodlivost, solidarita a rovnost medzi Zenami a muzmi. *

V Slovenskej republike v sucasnosti neexistuje rozhodovacia prax sudov V suvislosti s
umiestnenim duhovych alebo obdobnych vlajok/transparentov. Preto si Stredisko dovol'uje
poukazat na rozhodnutie Najvyssicho Spanielskeho sudu 2z 28.11.2024 ohladom
umiestnenia duhove;j vlajky na verejnej budove, v ktorom rozhodol, Ze umiestnenie dithovej
vlajky na verejnej budove neporusSuje princip neutrality. Najvyssi §panielsky std vo svojej
argumentacii uviedol, Ze diihova vlajka nie je symbolom, ktory by vyjadroval rozdelenie.
Prave naopak je symbolom vyjadrenia rovnosti medzi l'ud'mi a v tomto zmysle je v stlade
so vSeobecne zdielanymi hodnotami ako st hodnoty rovnosti, ktoré st o. i. zakotvené
v Charte zédkladnych prav Eurépske;j tinie.°

Umiestnenie vlajky vyjadrujucej solidaritu s men$inou nepredstavuje podl'a pravneho
nazoru Strediska poruSenie deklarovanej neutrality Prenajimatel’a, ale je prave vyjadrenim
rovnosti pre vSetky skupiny oséb a deklaruje dodrziavanie l'udskych prav a slobod voci
mensinam. Vzhl'adom na uvedené by umiestnenie takej vlajky/transparentu nezasiahlo do
neutrality Prenajimatela.

Stredisko si zaroven dovoluje poukazat’ na to, Ze v oblasti Sportu sa k podpore diverzity
a inkluzie hlasi aj Unia Eurépskych futbalovych zvizov (,,UEFA®). V roku 2021 prijala
zavazok v oblasti 'udskych prav, ktorého cielom je zarucit’ dostojnost’, reSpekt a rovnaké

® Ustanovenie § 24 ods. 1 zdkona o organizovani verejnych $portovych podujati
Rozhodnutie Najvyssicho Spanielskeho sudu z 28. novembra 2024, sp. zn.: 8132/2022 dostupné na:
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/463e23b6ac9d27cfa0a8778d75e36f0d/20241204
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prava a prileZitosti pre kazdého, kto sa zi¢astiiuje na futbalovom diani.}! Rovnako v stratégii
udrzatel'nosti futbalu UEFA vymedzila zavdzok k inkluzivnemu prostrediu, v ktorom nikto
nie je diskriminovany alebo vyluceny na zaklade akejkol'vek osobnej vlastnosti, ¢i uz ide o
hranie, trénovanie, rozhodcov alebo organizatorov hry.*?

Ochranu pred diskriminaciou z ,, dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej
orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
Z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti* obsahuje aj Eticky
koédex Slovenského futbalového zvizu.

Zaver

V namietanej pravnej veci dospelo Stredisko k zaveru, Ze najomna zmluva obsahujiica
ustanovenie zakazujuce umiestnenie vlajky/transparentu vyjadrujticich solidaritu s
akoukol'vek mensinou, kvoli ktorej neprislo k podpisu najomnej zmluvy a prenajatiu
Sportoviska poruSuje antidiskriminacny zakon. Konanie Prenajimatela naplnilo znaky
priamej diskriminacie v oblasti poskytovania tovarov a sluzieb z dévodu iného postavenia.

S pozdravom

PhDr. Silvia Porubdnova
vykonna riaditel’ka

L UEFA Zavizok v oblasti Tudskych prav, 2021, 5 s. dostupné na: https://editorial.uefa.com/resources/0270-
13f89d361aaa-640357446989-1000/uefa_human_rights_commitment 2021.pdf

12 Stratégia udrzatelnosti futbalu UEFA, 2021 30-31 s. dostupné na: https://editorial.uefa.com/resources/0270-
13f888ffa3e5-931c597968ch-1000/uefa_football sustainability strateqy.pdf
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