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Odborné stanovisko

Vas list ¢islo/ zo dita Nase ¢islo Vybavuje/® Bratislava
SNSLP/2023/00320-6 Mesaro$/21 16.09.2024

Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské prava (dalej ako ,,Stredisko*) ste dorucili podnet,
v ktorom ste namietali porusenie zdsady rovného zaobchddzania v oblasti pracovnopravnych
vztahov zo strany Vasho byvalého zamestnavatel'a xxxxxxxxx (d’alej ako ,,zamestnavatel*).

Stredisko plni tlohy v oblasti I'udskych prav a zékladnych slobod'. Na tento ucel monitoruje
a hodnoti dodrziavanie l'udskych prav, zékladnych slobdd a zdsady rovnakého zaobchadzania
podla antidiskrimina¢ného zdkona?, poskytuje sluzby v oblasti l'udskych prav, zabezpecuje pravnu
pomoc obetiam diskriminécie a prejavov intolerancie, na poziadanie alebo z vlastnej iniciativy
vydéava odborné stanoviska vo veciach dodrziavania zdsady rovnakého zaobchddzania a vykonava
nezavislé zistovania tykajuce sa diskriminacie.

Z obsahu podnetu

Na zéklade pracovnej zmluvy so zamestnavatelom zo diia 31.08.2014 ste pre neho devét rokov
vykonavali pracu na pracovnej pozicii ,,ucitelka Materskej skoly xxxxxxxxx (d’alej ako ,,Materska
Skola*).

Od oktobra 2023 zafala Materska Skolu riadit’ nova riaditel’ka (dalej ako ,riaditelka*).
Na zaciatku vykonu funkcie nariadila pedagogickym zamestnancom a zamestnankyniam
povinnost’ nosit’ kratke ¢i dlhé pohodIné nohavice, tricko s kratkym ¢i dlhym rukdvom a obuv
bez podpitkov pocas pracovnej doby, a to aj mimo vnutornych priestorov Skoly (d’alej ako
nariadenie”). Oznamila ho na pracovnej porade diia 03.10.20233, ktorej ste sa osobne zucastnili.

! Ustanovenie § 1 ods. 2 zdkona ¢&. 308/1993 Z .z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre 'udské prava
v zneni neskorsich predpisov.

2 Zé&kon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.

3 Zépisnica z porady konanej dia 03.10.2023 obsahuje aj jej vyjadrenie k obleeniu. Uvadza, Ze s G¢innostou od
04.10.2023 ucitel’ky pocas pracovnej doby nemajil nosit’ minisukiiu a topanky s vysokym opétkom vnutri aj vonku
MS, z dévodu pohybovych obmedzeni. Vedica zamestnankyiia MS ozndmila moznost’ kupit’ si vhodné pracovné
oblecenie a obuv zo socidlneho fondu.
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Nariadenie ste nemali dostatocne reSpektovat. Dmna 16.10.2023 Vas riaditel’ka pisomne
napomenula na imyselné neplnenie jej prikazov a pokynov, resp. na spravanie sa, ktoré malo byt’
v rozpore s €l. 12 ods. 7 pism. a), v spojeni s ¢l. 9 ods. 1 pism. a) Pracovného poriadku pre
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov uvedenych Skolskych zariadeni v
XXXXXXXXX, ¢im ste udajne menej zdvaznym spdsobom porusili pracovnu disciplinu. V liste zo diia
17.10.2023 adresovanom zamestnavatelovi ste vyjadrili nesthlas s pisomnym napomenutim.
Uviedli ste, ze dia 16.10.2023 ste mali oble¢ené damske , fitness Sortky™, prekryté vol'nou suknou.
Taktto kombinaciu obleCenia spodnej Casti tela ste vnimali ako pohodIntl, nezneuct'ujucu Vasu
zenskud postavu a umoziujicu Vam vykonavat’ vSetky pracovné povinnosti.

Nevhodné oblecenie na pracovisku malo byt jednym z dovodov skoncenia Vasho pracovného
pomeru vypoved'ou zamestnavatela zo dita 16.11.2023 podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. e)
Zakonnika prace. Dia 27.10.2023 Vam zamestnavatel' oznamil odobratie osobného priplatku
vo vyske 60 eur mesacne, po¢nic oktobrom 2023. Konanie zamestnavatel'a povazujete za menej
priaznivé zaobchadzanie z dovodu pohlavia a ziadate o ochranu pred spoésobenou diskriminéciou,
s ktorou ste sa pocas 31 rokov Vasej pedagogickej praxe nestretli.

Z obsahu vyjadrenia zamestnavatela

Zamestnavatel’ dorucil Stredisku pisomné vyjadrenie k Vami namietanej pravnej veci. Uviedol
a preukdzal, Ze riaditel’ka dita 02.10.2023 prijala nariadenie o povinnosti nosit’ poc¢as pracovnej
doby urcené oblecenie s uc¢innostou od 04.10.2023. Jeho nedodrzanie malo za nasledok poruSenie
pracovnej povinnosti. Nariadenie prijala idajne z dovodu, Ze niektoré zamestnankyne mali podl'a
jej ndzoru pocas pracovnej doby nosit’ vyzyvavy odev, ktory neodzrkadl'oval dostojnost’ a vaznost’
ucitel'skej profesie.

Zamestnankyne si mali po€as vykonu prace neustdle stahovat’ sukne, pretoze sa im pri chodzi
rolovali smerom hore. Ked’ si Cupli k detom, tak im bola vidiet' spodné bielizeni. Ani obuv
na vysokych podpétkoch neposkytovala bezpecnost’ po€as aktivit vykondvanych v priestoroch
a mimo priestorov MS. Vyuéba prebicha v budove Materskej $koly na 1. poschodi, kde sa
nachddza chodba so Sikmou podlahou. Obuv na vysSich podpitkoch neumoznuje rychly pohyb
zamestnankyn vo vnuatornych priestoroch v pripade potreby riesit’ urgentnu situdciu bez rizika
pre ich bezpecnost’ a zdravie pri préci, ako aj pre bezpecnost’ deti. Ani na Skolskom dvore, kde sa
nachadza zemina a travnik, nie je bezpecné nosit’ obuv s vy$sim podpitkom. Na nevhodnost’
odevov sa mala stazovat’ aj vi¢§ina rodi¢ov deti navitevujiicich Materskt §kolu*. Na povinnost

4 Zamestnavatel’ prilozil ku svojej odpovedi poziadavku na menej vyzyvave oblecenie a nizsiu obuv podpisana 15
rodi¢mi deti navstevujucich MS zo dnia 02.10.2023. Predchédzali jej ustne vyhrady rodicov.

2
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nosit’ vhodny pracovny odev dbalo vedenie Materskej Skoly aj v minulosti, coho dokazom ma byt’
obsah zapisnice z pedagogickej porady zo diia 25.08.2021°.

Riaditel’ka preto navrhla doplnenie Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov uvedenych Skolskych zariadeni xxxxxxxxx o problematicka

povinnost®.

Rozsirila ju o povinnost' dbat o zovinajSok a zdkaz mat’ obleCentl sukiiu alebo
minisukiiu pocas pracovnej doby. V pripade, ak zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom pracovnl
uniformu, zamestnanci su povinni ju nosit’ pocas vsetkych pracovnych ¢innosti pocas pracovnej

doby.

Zamestnavatel’ zaroven poukazal na ¢l. 5 pracovnej zmluvy zo dia 31.08.2014, podl'a ktorého ste
boli povinna plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi, pracovnou
zmluvou, pracovnou napliou, konat' v sulade s verejnym zdujmom, plnit’ vSetky povinnosti
ustanovené zékonom o verejnej sluzbe a Zakonnikom préce. Nie je si vedomy porusenia zasady
rovného zaobchadzania vo¢i Vam.

Relevantna pravna dprava

Zékladnym vnutroStatnym pravnym predpisom, ktory vymedzuje podmienky dodrziavania zasady
rovného zaobchadzania, je antidiskriminaény zakon. Ten definuje zdkladné pojmy, ohranicuje
oblasti, v ramci ktorych stanovuje povinnost dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania,
konkretizuje formy diskrimindcie a dovody, na zidklade ktorych nemozno so subjektmi
zaobchadzat’ menej priaznivo. V ramci postdenia moznej diskriminacie je preto nevyhnutné
posudenie naplnenia jej defini¢nych znakov. VSeobecny pravny predpis antidiskriminacnej
legislativy dopliaju pravne normy tzv. pracovnopravnej legislativy.

Podl’a ¢l. 1 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d’alej
ako ,,Zdkonnik prace®) maju fyzické osoby pravo na pracu a na slobodnu vol'bu zamestnania,
na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidateIné pracovné podmienky a na ochranu proti
svojvol'nému prepusteniu zo zamestnania v stlade so zésadou rovnakého zaobchddzania
ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon). Tieto prava im patria bez akychkol'vek obmedzeni
a diskriminacie z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie,

5 Ako pracovny odev st tu uvedené trojstvrtové biele nohavice, vesta, zIté tricko a papuce.

¢ Dodatok ¢&. 1 k Pracovnému poriadku zo diia 01.07.2007 nadobudol G¢innost’ diia 20.11.2023. Medzi povinnosti
zamestnancov bola zaradena povinnost: ,,dbat’ o svoj zoviiajsok a pocas pracovnej doby je povinny nosit' na pracovisku
ako aj mimo vmitornych priestorov MS XXXXXXXXX pohodiné nohavice alebo krdtke nohavice s dizkou po kolend,
tricko s kratkym alebo dlhym rukavom a obuv bez vysokych podpditkov.

3
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rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, nadboZenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej Cinnosti,
narodného alebo socidlneho povodu, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku,
rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchddzanie je oddévodnené
povahou c¢innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnost’ami, za ktorych sa tieto ¢innosti
vykonavaju, ak tento dovod tvori skutocnii a rozhodujicu poziadavku na zamestnanie
pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poziadavka primerana.

Podl'a § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace je zamestnavatel’ v pracovnopravnych vztahoch povinny
zaobchadzat’ so zamestnancami v stlade so zdsadou rovnakého zaobchidzania ustanovenou
pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskrimina¢ny zdkon). V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia
zamestnancov z dévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientécie, rasy,
farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politické¢ho alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti,
narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku,
rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenske;j
¢innosti.

Podla § 147 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten u€el vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

Pravne posudenie

Zékaz diskriminacie plati aj v oblasti individualnych pracovnopravnych vztahov, t. j. musi ho
reSpektovat’ kazdy zamestnavatel. K VaSej diskriminécii by doslo, ak by bolo mozné indikovat’
alebo dedukovat, ze zamestnavatel vo¢i Vam vykonal negativne pracovnopradvne ukony na
zéklade chraneného dévodu alebo viacerych chranenych dévodov. Z okolnosti pripadu by museli
byt identifikovatel'né také skutocnosti, ktoré by minimalne nasvedcovali tomu, Ze negativne
pracovnopravne ukony boli motivované vysSie uvedenymi zakidzanymi dovodmi menej
priaznivého zaobchddzania, t. j. VaSim pohlavim, rodom, ndboZenstvom alebo vierovyznanim,
rasou, etnickou alebo narodnostnou prislusnost'ou, farbou pleti, vekom, nepriaznivym zdravotnym
stavom, zdravotnym postihnutim, sexudlnou orientdciou, manzelskym alebo rodinnym stavom
atd. Inymi slovami, je potrebné, aby nastali také skutocnosti, ktoré by nasvedcovali pri¢innej
stvislosti medzi o i len jednym zakdzanym dévodom menej priaznivého zaobchadzania a nim
samotnym.
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Po dokladnom postideni obsahu Vami namietanej pravnej veci Stredisko neidentifikovalo opisané
potrebné okolnosti. Za najpravdepodobnejsi motiv menej priaznivého zaobchddzania povazuje
Vase nereSpektovanie nariadenia, t. j. neprispdsobenie sa rozhodnutiu zamestnavatela o spdsoboch
oblecenia zamestnancov pocas vykonu prace. Stredisko neposudzuje obsah nariadenia, avSak
konstatuje, ze ide o legitimne rozhodnutie, na ktoré je zamestnavatel oprdvneny. Zaroven
poukazuje na to, ze v pripade nesuhlasu s obsahom samotného rozhodnutim maji zamestnanci aj
iné moznosti ,ieSenia problemu®, resp. legitimne spdsoby prejavenia nesthlasu, nez je
nereSpektovanie rozhodnutia zamestnavatel'a. Komunikacia so zamestnavatelom k nemu neviedla
k zmene. ISlo o jednostranny tikon zamestnavatela, na ktory nie je potrebny Vas sthlas. Pokial’
zamestnavatel’ neakceptoval Vase vyhrady k nariadeniu, jeho nestihlas nie je mozné vnimat’ ako
porusenie zdkazu diskriminéacie. Stredisko podotyka, Zze v posudzovanom pripade
nevyhodnocovalo samotnu dévodnost’ upozorneni na poruSenie pracovnej discipliny, ktora je v
tomto pripade vylu¢ne pracovnopravnou, nie antidiskrimina¢nou pravnou otazkou.

V kontexte pisomnej poziadavky rodicov Zia¢ok a ziakov Materskej Skoly zabezpecit menej
vyzyvavé obleCenie pre ucitel’ky Stredisko odkazuje na legitimizujiici normativ, v zmysle ktorého
patri posiliiovanie mravnych hodnét a ochrana mravnosti medzi principy, na ktorych je zalozena
vychova a vzdeldvanie podl'a § 3 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Vzhladom k poziadavke kumulativnej identifikacie vysSie menovanych tzv. zikladnych
defini¢nych znakov diskriminacie a absencii jedného z nich vo Vami namietanej pravnej veci, nie
je dovodnym vyhodnocovanie d’al§ich. Z uvedenych dévodov nemozno dospiet’ k vyvratiteI'nej
pravnej domnienke o poruseni zékazu diskriminacie zo strany zamestnavatel’a vo¢i Vam.

Zaver

Vzhladom k opisanym dévodom Stredisko nedospelo vo Vami namietanej pravnej veci
k dovodnej pravnej domnienke o poruseni zdkazu diskrimindcie podla antidiskrimina¢ného
zékona. Dorucenim tohto odborného stanoviska k Vasmu podnetu povazujte jeho vybavovanie zo
strany Strediska za ukoncené.

S pozdravom

PhDr. Silvia Porubédnova
vykonna riaditel’ka



