Rok 2023

Obchodna spolocnost TESCO STORES SR, a.s., so sidlom Cesta na Senec 2, 821 04
Bratislava, ICO: 31321828 (dalej v texte ako ,,TESCO STORES SR%), oznamila v roku 2023
Slovenskému ndrodnému stredisku pre l'udské prava prijatie docasného vyrovnavacieho
opatrenia (d’alej v texte ako ,,DVO*) s ndzvom Rozvojovy program pre nizko kvalifikovanu
mladez z prostredia MRK v TESCO STORES SR, a.s. v spolupraci s organizaciou Clovek
v ohrozeni. DVO realizuje TESCO STORES SR . Organizacia Clovek v ohrozeni na fiom
participuje na vo forme vyberu a pripravy kandidatov do programu a ich externej podpore.
DVO je ur¢ené pre nizko kvalifikovani mladeZ z marginalizovanych romskych komunit (d’alej
v texte ako ,,MRK*), ktord ukoncila plnenie povinnej Skolskej dochadzky a nepokracuje d’alej
vo vzdeldvani a nema dostatok kvalifikdcie na uplatnenie sa na otvorenom trhu prace. Cielova
skupina 0s6b z MRK sa teda radi k tzv. NEET, t. j. osoby, ktoré nie st zaradené do systému
vzdelavania, na trhu prace alebo v odbornej priprave (not in education, employment or
training), ktora dlhodobo patri k cielovej skupine mnohych opatreni a intervencii §tatov EU.
V ramci 4 mesacného rozvojového programu poskytuje TESCO STORES SR, priestor na
Strukturované zaskolenie sa na jednotlivé Cinnosti pod dohl'adom skusenych pracovnikov
prevadzky — Buddy, kde postupne ziskaju vedomosti a sktisenosti, tak aby na konci programu
boli schopni samostatne vykonavat poziciu Asistenta/Asistentky predaja na prevadzke. Ide teda
o oblast’ pristupu k zamestnaniu (prostrednictvom ziskavania zru¢nosti a kvalifikacie — tzv. in
job training). S ¢lenmi cielovej skupiny DVO bude spolupracovat’ personalny parter daného
regionu (podpora pri nastupe, a priebehu celého programu), manazér obchodu (podpora
a dohl'ad na tréning kolegov priamo na prevadzke) kolega a Buddy (sprevadzanie ucastnikov
programu po¢as kazdodenného tréningu pri praci). Zamestnanec organizacie Clovek v ohrozeni
sprevadza stazistu a monitoruje jeho posobenie v spolupraci suréenymi zamestnancami
prijimatela. DVO ma za ciel’ vyrovnavat’ nerovnost’ v pristupe k vzdeldvaniu a zamestnaniu
Roémov a Romiek na Slovensku, kde mladi l'udia z tejto komunity, po skonceni povinnej
dochadzky casto Celia nedostatku podpory na dalSie vzdelavanie, konkurencnej vyhody
vysSieho stupnia Specializovaného vzdelania na trhu prace a spravidla aj nedostatku pracovnej
praxe a skusenosti. Toto znevyhodnenie sposobuje, Ze maju ovel'a nizsiu Sancu uplatnit’ sa na

trhu prace. Strukturalna diskriminicia Rémov a Romiek na trhu prace z dévodu ich etnicity

! Dalgie informacie: NEETs | Eurofound (europa.eu)



https://www.eurofound.europa.eu/sk/topic/neets

resp. narodnosti sa eSte prehlbuje ako viacnasobna diskrimindcia, pokial’ ide o mladych Rémov
a Roémky, teda osoby vo veku do 26 rokov>. Plinovana doba realizacie DVO je od maja 2023
podla situdcie a zdujmu mladych Roémov a Romiek o tento program, najneskér do doby
zniZenia percenta miery nezamestnanosti v tejto skupine na troveil porovnatel'na s majoritou.

Pobocky TESCO STORES SR, ktor¢ DVO realizujii , ho vzdy pri ukonceni rozvojového
programu po 4 mesiacoch jeho trvania od néastupu kolegov a kolegyn zamestnanych v ramci
vyhodnotia. Oficidlne vyhodnotenie zaslu centrale. Centrala v periodicite raz ro¢ne k 31.3.
zasiela hodnotiacu spravu Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské prava, v ktorej uvedie
najma informécie o pocte pobociek realizujicich docasné vyrovnavacie opatrenie, pocte
zamestnanych mladych l'udi z MRK v ramci programu, percente zamestnania mladych l'udi
z MRK participujicich na programe po jeho skoneni (bez ohl'adu na formu zamestnania)

a zhodnotenie Uspesnosti/netispesnosti realizacie do¢asného vyrovnavacieho opatrenia.
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