2017

DOCASNE VYROVNAVACIE OPATRENIA

DVO su Specifické opatrenia a maju byt najucinnejSou formou na vyrovnavanie
hlbokych nerovnosti. Nerovnosti spolo¢ne nazyvanych diskriminacia, ktoré su spravidla
historicky zakorenené a vyzaduju si proaktivny a osobitny pristup. Ciel'om prijimania DVO
musi byt ambicia opravneného subjektu zabezpecit’ rovnost’ prilezitosti v praxi.

DVO musia byt zamerané na ur€itt ciel'ovu skupinu, ktorej sa neziaduci stav tyka. Tato
cielova skupina adresatov — fyzickych osob, pritom musi byt’ individualizovand konkrétnou
charakteristikou - dovodom znevyhodnenia. V podmienkach SR v ramci uvedenych dovodov
by mali byt DVO zamerané na rdzne ciel'ové skupiny. Jednou z nich je romska mensina, na
podporu prekonavania jej socioekonomickych znevyhodneni a na odstraiiovanie pretrvavajlcej
diskriminacie a predsudkov vo¢i nim. DalSou ciel'ovou skupinou by mohla byt mad’arska, ako
aj rusinska mensina. Rovnako moéZu byt DVO zamerané na Zeny, mladych l'udi, ¢i naopak na
star§ich T'udi a v neposlednom rade na podporu osdéb so zdravotnym postihnutim. Z dévodov
tzv. viacnasobnej diskrimindcie je mozné prijat’ aj Specifické DVO, kde cielovou skupinou
mozu byt’ napr. rdmske Zeny, ¢i Roémovia so zdravotnym postihnutim.

Stredisko sa vo svojich Spravach o I’P kazdoroéne venuje hodnoteniu DVO?!. Zameriava
sa predovsetkym na projekty DVO, pripadne na projekty s ur¢itymi znakmi DVO, nakol’ko ide
0 nastroj, ktory pri sprdvnom nadstaveni, dokdze efektivne eliminovat' alebo odstranit
znevyhodnenia vyplyvajuce z ur€itych diskriminacnych dovodov. Konkrétnymi znakmi DVO
aich  uchopenim v legislative SR sa  Stredisko venovalo uz vo  svojich
predchadzajucich Spravach o P (najmé Sprava o P za rok 2014)2,

Stredisko aj tento rok oslovilo vybrané Ustredné organy Statnej spravy, ako aj d’alSie
relevantné subjekty s otazkami tykajucimi sa prijimania a realizacie projektov DVO v roku
2017, alebo ich pripadnej spoluprace na takychto projektoch. Cielom Strediska je poskytnut’
prehlad o realizovanych projektoch, pretoze projekty DVO mo6zu byt efektivne a ucinné jedine

v pripade ich systematického uplatinovania. Stredisko tak ako po minulé roky konstatuje, ze za

Pozri: http://www.snslp.sk/#page=2426
2 Pozri:
http://www.snslp.sk/CCMS/files/SprnC3%Alva o %C4%BDP za rok 2014 FINAL na net ISBN.pdf
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rok 2017 mu nebola doru¢ena Ziadna sprava o realizovanom projekte DVO z vlastnej iniciativy
povinného subjektu®. Subjekty (najmi ustredné organy §tatnej spravy) informuji o prijatych
projektoch, ktoré vyhodnotili ako DVO vyhradné prostrednictvom odpovedi na otdzky
kazdoro¢ne zasielanych Strediskom.

Uspesné a systematické zavadzanie DVO vo vztahu k akejkol'vek diskriminovanej
mensine bude mat’ v kone¢nom dosledku vyrazne pozitivny vplyv aj na majoritnq, respektive
celu spolo¢nost’. V tomto smere vel'mi dolezitu ulohu zohréva Sirenie informacii a pozitivnych
prikladov vplyvu DVO, ako aj podpora myslienok tolerancie v celej spolo¢nosti, osobitne
u autorit. Socialne alebo ekonomické znevyhodnenie predstavuje obmedzenie prilezitosti mat
rovnaky podiel na zivote ako ostatni. Spravidla u dotknutého subjektu ak uz k nemu dojde,
nejedna sa iba o jednu oblast’ nerovného zaobchadzania, ani 0 kratSie ¢asové obdobie, ale

naopak dlhsie, niekedy aj celozivotné.

5.1 Aktivity Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej
republiky realizované v roku 2017

MPaRV SR, ako riadiaci organ pre Integrovany regionalny opera¢ny program 2014 -
2020, zabezpecovalo v priebehu roka 2017 implementaciu vyziev, pri ktorych bola uplatnena
relevantnost’ pre horizontdlnu prioritu ,,Podpora rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie®.
Tieto vyzvy mali zdrovenn nadvdznost na opatrenia na vyrovnavanie prilezitosti
znevyhodnenym skupindm obyvatel'stva.

Prvou bola Investi¢na priorita ¢. 1.2.1: ZvySovanie atraktivity a konkurencieschopnosti
verejnej osobnej doprav, do ktorej patri aj zrealizovana vyzva na modernizaciu vozidlového
parku mestskej hromadnej dopravy. V stvislosti so skvalitnenim sluzieb osobnej dopravy do
tejto priority patri aj ndkup autobusov mestskej hromadnej dopravy nizkopodlaznymi
autobusmi - aj pre znevyhodnené skupiny obyvatel'stva (0sdb so zdravotnym postihnutim a
0s0b so zniZenou pohyblivostou).

V ramci Investi¢nej priority €. 2.1: Investicie do zdravotnickej a socialnej infrastruktary,
sa zrealizovala vyzva na predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok na podporu
prechodu poskytovania socidlnych sluzieb a socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

z institucionalnej formy na komunitnt (proces deinstitucionalizacie existujucich zariadeni).

3§ 8aods. 4 ADZ.



Realizovand bola aj vyzva na predkladanie ziadosti o nendvratny financny prispevok na
modernizéciu infrastruktury ustavnych zariadeni poskytujtcich akutnu zdravotnu starostlivost,
za ucelom zvySenia ich produktivity a efektivnosti.

Dalie vyzvy boli zrealizované v ramci Investiénej priority &. 2.2: Investovanie do
vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, zruc¢nosti a celozivotného vzdelavania prostrednictvom
vyvoja vzdeldvacej a vycvikovej infrastruktiry v suvislosti so vzdeladvanim aj deti zo
znevyhodnenych skupin obyvatel’stva:

1) vyzva na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok na zvysSenie kapacit
infraStruktiry materskych $kol,

2) vyzva na predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok na zvysenie poc¢tu
ziakov strednych odbornych §kol na praktickom vyucovani,

3) vyzva na predkladanie Ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok na budovanie a
zlepSenie technického vybavenia jazykovych ucebni, Skolskych kniznic, odbornych
ucebni r6zneho druhu v zdkladnych skolach.

V ramci Investi¢nej priority ¢. 4.2: Investovanie do sektora vodného hospodarstva

s cielom splnit’ poziadavky environmentalneho acquis EU Vv suvislosti so zvysenim podielu
obyvatel'stva so zlepSenym zasobovanim pitnou vodou aj pre znevyhodnené skupiny
obyvatel’stva bola zrealizovand d’alSia vyzva. Tykala sa predkladania Ziadosti o nendvratny
finan¢ny prispevok na zlepSenie zésobovania pitnou vodou, Cistenie odpadovych vod
a kanalizaciu®.

Takto zrealizované DVO majii za ciel odstraiovat znevyhodnenie z dévodu
zdravotného postihnutia 0sob, ich rasového alebo etnického povodu, ¢i kvoli prislusnosti k
etnickej mensine. Uz z textu jednotlivych zrealizovanych vyziev vyplyva, Ze oblasti, v ktorej
sa znevyhodnenia majl odstranit’ st osobnd doprava, zdravotna starostlivost,, socialne sluzby,
vzdeldvanie a zivotné prostredie. Predpokladané ¢asové obdobie realizécie tychto opatreni je
Programové obdobie 2014 — 2020 (realizacia projektov). Odstranenie ¢i zmiernenie
identifikovanych znevyhodneni je realizované formou poskytnutia nenavratnych finan¢nych

prispevkov na realizaciu podporenych projektov.

4 Z odpovede MPaRV SR na otazky Strediska zo diia 9. 2. 2018.
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5.2 Aktivity Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky realizované
v roku 2017

MZ SR v roku 2017 realizovalo a rozvijalo DVO v oblasti zdravia prostrednictvom
organizacie Zdravé regiony, ktora je Statnou prispevkovou organizaciou. Cielovymi skupinami
boli znevyhodnené skupiny obyvatel'stva, a to najmé prislusnici a obyvatelia MRK. V roku
2017 sa prostrednictvom organizacie Zdravé regiony d’alej vytvaral priestor na realizéciu
komplexného, dlhodobého rieSenia situacie znevyhodnenych skupin v oblasti zdravia na
narodnej Grovni.

Jednou z nosnych ¢innosti v tomto smere je pokra¢ovanie realizacie projektu Zdravé
komunity financovaného z prostriedkov eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov,
0 ktorych vo svojich Spravach o IP° uz Stredisko pisalo. Dlhodobym cielom realizicie
adresnych programov je vyrazne prispiet’ k znizovaniu rozdielov v zdravi a sucasne zlepsit’
pristup k zdravotnym sluzbam, informaciam, zvyseniu zdravotnej gramotnosti a zodpovednosti
jednotlivcov za svoje zdravie, ktoré v sucinnosti s d’al§imi opatreniam prispeji k integracii
vylucenych skupin obyvatel'stva do spolo¢nosti.

DVO zamerané na odstranenie socidlneho znevyhodnenia smeruje k vytvaraniu rovnosti
v pristupe k zdravotnej starostlivosti, zakladnym zdravotnickym sluzbdm a informaciam.
Podobne ako inde v strednej a vychodnej Eurdpe, v porovnani s beznou populaciou je zdravotny
stav. Romov na Slovensku dlhodobo konzistentne hor$i az kriticky. NajhorSie zdravotné
vysledky st pri tom doloZené prave pre MRK, v ktorych byva priblizne 40 % z priblizne
450 000 slovenskych Romov. Mimovladne prieskumy pre MRK uvadzaji najhorsie subjektivne
hodnotenie zdravia, demografické projekcie najvys§ie umrtnosti a najkratsie stredné dizky
dozitia. Exaktné klinické Stadie vykazuju vyznamne vysSiu zétaz infekénymi 1 neinfekénymi
ochoreniami.

Dlhodobé nadmerné vystavenie zdravie-ohrozujucim faktorom u skupiny I'udi
vymedzenej etnicky predstavuje vzdy historicky dosledok predovsetkym socidlnych procesov.
Tieto socidlne procesy zahfiiali a zahffiaji na jednej strane diskriminaciu, rasizmus

a priestorovu segregaciu (tu zo strany niekde 1 celych generdcii zainteresovanych Neromov),

5 Pozri: http://www.snslp.sk/CCMS/files/SprseC3%Alva 0 %C4%BDP_2016 FINAL.pdf,
http://www.snslp.sk/CCMS/files/Spr%eC3%Alva_o dodréeC5%BEiavan%C3%AD % C4%BEudsk%C3%BDch
pr%C3%A1v za rok 2015.pdf,

http://www.snslp.sk/CCMS/files/SprnC3%Alva o %C4%BDP za rok 2014 FINALna net ISBN.pdf,
http://www.snslp.sk/CCMS/files/Spr%eC3%Alva_o dodreC5%BEiavan%C3%AD %C4%BEudsk%C3%BDch
prvC3%A1v vr%C3%Altane princ%C3%ADpu_rovnak%C3%A9ho zaobch%C3%Aldzania a_preC3%A
lva die%C5%A5a%C5%A5a_2013- web.pdf



http://www.snslp.sk/CCMS/files/Spr%C3%A1va_o_%C4%BDP_2016_FINAL.pdf
http://www.snslp.sk/CCMS/files/Spr%C3%A1va_o_dodr%C5%BEiavan%C3%AD_%C4%BEudsk%C3%BDch_pr%C3%A1v_za_rok_2015.pdf
http://www.snslp.sk/CCMS/files/Spr%C3%A1va_o_dodr%C5%BEiavan%C3%AD_%C4%BEudsk%C3%BDch_pr%C3%A1v_za_rok_2015.pdf
http://www.snslp.sk/CCMS/files/Spr%C3%A1va_o_%C4%BDP_za_rok_2014_FINAL_na_net_ISBN.pdf
http://www.snslp.sk/CCMS/files/Spr%C3%A1va_o_dodr%C5%BEiavan%C3%AD_%C4%BEudsk%C3%BDch_pr%C3%A1v_vr%C3%A1tane_princ%C3%ADpu_rovnak%C3%A9ho_zaobch%C3%A1dzania_a_pr%C3%A1va_die%C5%A5a%C5%A5a_2013-_web.pdf
http://www.snslp.sk/CCMS/files/Spr%C3%A1va_o_dodr%C5%BEiavan%C3%AD_%C4%BEudsk%C3%BDch_pr%C3%A1v_vr%C3%A1tane_princ%C3%ADpu_rovnak%C3%A9ho_zaobch%C3%A1dzania_a_pr%C3%A1va_die%C5%A5a%C5%A5a_2013-_web.pdf
http://www.snslp.sk/CCMS/files/Spr%C3%A1va_o_dodr%C5%BEiavan%C3%AD_%C4%BEudsk%C3%BDch_pr%C3%A1v_vr%C3%A1tane_princ%C3%ADpu_rovnak%C3%A9ho_zaobch%C3%A1dzania_a_pr%C3%A1va_die%C5%A5a%C5%A5a_2013-_web.pdf

a na strane druhej 1 r6zne formy nezaujmu, odporu, podceniovania sa i dobrovolnej segregacie.
vzdelanie, najvyssiu mieru dlhodobej nezamestnanosti a najnizsie prijmy.

Organizacia Zdravé komunity zamestndva viac ako 83 % zamestnancov z prostredia
MRK. Ku diu 31. 1. 2018 bol celkovy pocet zamestnancov organizacie 222 z toho 19 o0sob
pracuje v ustredi organizacie, 21 0sdb je zamestnavanych na poziciach koordinator asistentov
osvety zdravia a 182 0sob na pozicii asistent osvety zdravia. Zapojenie obyvatel'ov MRK do
¢innosti organizacie prindsa okrem adresnosti a u¢innosti realizovanych aktivit aj maximalnu
mieru participacie cielovej skupiny na teda samotnych DVO.

Hlavnou aktivitou Narodného projektu Zdravé komunity zostava realizacia a rozvoj
zdravotnej medidcie v MRK. Ciel'mi su najmi: znizenie bariér v pristupe k zdravotnej
starostlivosti, zvySenie zdravotnej gramotnosti a zlepSenie so zdravim stvisiaceho spravania
(predovsetkym zniZenie rizikovosti Zivotného $tylu)®.

K projektu MZ SR Zdravé komunity Stredisko uvadza, ze pozitivne vnima informaciu
0 planovanom rozsirovani poctu zamestnancov a zamestnankyn projektu, tak ako v minulosti

vSak upozoriiuje, Ze novych aj doterajSich zamestnancov je potrebné chranit’.

5.3 Aktivity Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky
realizované v roku 2017

MDYV SR poskytovalo dotacie na rozvoj byvania na zaklade zakona ¢. 443/2010 Z. z.
0 dotaciach na rozvoj byvania a 0 sociadlnom byvani v zneni neskorsich predpisov. Ziadatel'mi
0 dotaciu mozu byt obce, mesta, vysSie izemné celky a nimi zriadené neziskové organizacie
poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby v oblasti byvania. Oproti predchadzajucim rokom sa
od 1. 1. 2017 upravil limit opravnenych nakladov pre poskytnutie dotacie, a to pre stavby, ktoré
spinaju prisnejsie poziadavky tepelnotechnickych vlastnosti stavebnych konstrukeii.

V rdmci Programu rozvoja byvania poskytovand podpora smeruje najmd do oblasti
obstarania najomnych bytov vo verejnom sektore a do obnovy existujuceho bytového fondu,
a to vo forme dotécii z MDV SR a vo forme zvyhodnenych tiverov zo Statneho fondu rozvoja
byvania. MDV SR tspesnost’ poskytnutej podpory na tieto ucely posudzuje z hl'adiska

efektivnosti a Gi€elnosti vynalozenych finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu a poctu

6 Z odpovede MZ SR na otazky Strediska zo dfia 14. 2. 2018.
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podporenych najomnych bytov, resp. poctu obnovenych bytov, pricom tieto ukazovatele sa
sleduji na celostatnej urovni a regionalnej tGrovni. Kombinaciou tychto dvoch zdrojov
financovania (dotacia a zvyhodneny tver) bolo v roku 2017 podporené obstaranie priblizne
2 000 njgjomnych bytov a financovana uplna alebo Cciastkova obnova bytovych domov,
v ktorych sa nachadza priblizne 28 700 bytov. MDV SR neeviduje, a ani v ramci $tatistickych
ukazovatel'ov nevykazuje, socialne zazemie kone¢nych uzivatel'ov podpory.

MDV SR v roku 2017 tiez prijalo opatrenie zamerané na odstranenie znevyhodnenia
vyplyvajuceho z prislusnosti k narodnostnej mensine. V priebehu roka boli Zeleznicami
Slovenskej republiky na Zelezniénych staniciach v obciach, v ktorych obcania patriaci
k narodnostnej mensine tvoria najmenej 20 % obyvatel'ov, osadené tabule s ndzvom stanice
(stani¢nej budovy, nie zelezni¢nej zastavky) nielen v slovencine, ale aj v jazyku narodnostnej
menS$iny. Podmienkou osadenia dvojjazycnej tabule bolo, Ze na predmetnej stanici je
prevadzkovana pravidelnd verejna osobna doprava. Aj ked uvedené opatrenie nie je DVO,
pretoze neeliminuje preukazateIni nerovnost, podporuje spolunazivania obyvatelov na
narodnostne zmieSanych tzemiach SR. Zaroven ide o sluzbu pre lepSie vzijomné
dorozumievanie sa a pre orientdciu cestujticich’.

K aktivitam Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky Stredisko uvadza,
ze je ziaduca pokraCujica podpora vystavby ndjomnych bytov, osobitne pre tyrané Zeny
S detmi, rodiny v socidlnej nudzi, bezbariérového byvania pre osoby so zdravotnym
postihnutim, dospelé deti z detskych domovov a v neposlednom rade aj obyvatelov MRK.
V oblasti  zelezni¢nej prepravy je potrebné skvalitfiovanie dostupnosti informacii

0 moZnostiach Zelezni¢nej prepravy 0sob so zdravotnym postihnutim.

5.4 Aktivity Ministerstva kultiry Slovenskej republiky realizované v roku
2017

Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky (d’alej v texte ako ,,MK SR*) pokracovalo
Vv realizacii projektov a opatreni, ktoré posilituju ochranu a podporu l'udskych prav v oblasti
kultiry, napomahajii predchddzaniu diskriminacie a vSetkych foriem nésilia a spristupfiovanie
kultGrnych institacii a kultirnych formatov Tl'ud'om patriacim K zranitelnym skupinam

obyvatel'stva. Tieto projekty a opatrenia maja niektoré z ¢it DVO.

7 Z odpovede MDV SR na otazky Strediska zo dia 15. 2. 2018.
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Efektivnym a dlhodobo fungujicim finanénym nastrojom na podporu socialnej inkluzie
akohézie je dotatny program Kultira znevyhodnenych skupin, ktory umoziuje napliat’
arozvijat’ kulturne potreby osob so zdravotnym postihnutim a inak znevyhodnenych skupin
obyvatel'stva. V roku 2017 bolo na podporu kulturny znevyhodnenych skupin v ramci tohto
dota¢ného programu vyclenenych 980 000 eur. Prostrednictvom tohto dotacného programu su
podporované kultirne aktivity 0osob so zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnenych
skupin obyvatel'stva, a to aj kultirna aktivita tychto osob a skupin zahfiajuca podporu rovnosti
prilezitosti, integracie do spolo¢nosti, prevencie a eliminacie vSetkych foriem nasilia,
diskriminécie, rasizmu, xenofobie a extrémizmu, podporu vychovy k tolerancii, posilnenia
socidlnej a rodinnej stdrznosti a rozvoja medzikultirneho dialogu. Dotacny program slazi na:

a) podporu zivej kultury,
b) podporu vydavania periodickej tlace, ktora prispieva k vytvaraniu rovnosti prilezitosti

v oblasti kultirnej aktivity a prindSa informécie o zivote a kulture osob so zdravotnym

postihnutim alebo inak znevyhodnenych skupin obyvatel'stva,

€) vydavanie neperiodickej tlace v oblasti povodnej, krasnej, odbornej a prekladovej
literatury,

d) vydavanie elektronickych nosicov,

e) publikovanie webovych stranok rozvijajacich kultrnu aktivitu osob so zdravotnym
postihnutim alebo inak znevyhodnenych skupin obyvatel'stva.

Opatrenim na predchadzanie chudoby a socialneho vylii¢enia je pokracujlici narodny
projekt Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva, ktory je realizovany MK
SR, MPSVaR SR a Ustredim préce, socialnych veci a rodiny SR. Finanéne je podporeny
z prostriedkov $tatneho rozpoctu z dota¢ného programu MK SR. V roku 2017 bolo na 39

takychto projektov pridelenych 778 000 eur z dotaéného programu Obnovme si svoj dom?.

5.5 Aktivity Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky realizované v roku 2017

5.5.1 Narodny projekt Praxou k zamestnaniu

8 Z odpovede MK SR na otazky Strediska zo dia 13. 2. 2018.
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Narodny projekt sa realizuje s cielom poskytnit’ mladym T'udom do veku 29 rokov
moznost’ ziskat' alebo zvysit a prehibit’ svoje odborné zruénosti, vedomosti a praktické
skusenosti, ktoré zodpovedaju najma ich dosiahnutému stupitu vzdelania v prislusnej skupine
ucebnych odborov alebo Studijnych odborov. Aktivity maja formu mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto na dobu
minimalne 9 mesiacov a uzatvori s uchadzaom o zamestnanie pracovny pomer na polovicny
uvazok.

Od 1. 4. 2017 sa v narodnom projekte uskutoénila zmena, a to moznost’ vykonavat’
mentorované zapracovanie a prax aj na plny pracovny uvédzok na dobu minimalne 6 mesiacov,
pricom vytvorené pracovné miesto moze byt podporované najmenej pocas 6 mesiacov
a najviac pocas 9 mesiacov. Mentorované zapracovanie mladych zamestnancov trva prvych
3 aZ 6 mesiacov ich pracovného pomeru, pocas ktorych si osvojuju teoretické a praktické
skusenosti a zru¢nosti pod vedenim mentora, ktorého uréi zamestnavatel’ z radov svojich
zamestnancov. Dizka praxe trvd 3 az 6 mesiacov v zavislosti od doby mentorovaného
zapracovania, pricom zarovenl musi byt splnend podmienka zamestnania minimalne pocas
6 mesiacov.

Ciel'ovou skupinou projektu su uchddzaci o zamestnanie do 25 rokov vedeni v evidencii
uchadzacov o zamestnanie minimalne 3 mesiace a uchaddzaci o zamestnanie do 29 rokov vedeni
v evidencii uchadzacov o zamestnanie minimalne 6 mesiacov. Finan¢ny prispevok sa poskytuje
zamestnavatel'ovi na mentorovanie, na thradu Casti celkovej ceny prace mladého zamestnanca

a na uhradu Casti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s jeho zapracovanim a praxou.

5.5.2 Narodny projekt Absolventska prax Startuje zamestnanie

Ciel'ovou skupinou projektu st uchadzaci o zamestnanie do 29 rokov, ktori v ¢ase vstupu
do projektu spiiiaju definiciu absolventa §koly, t. j. obania mladsi ako 26 rokov veku, ktori
ukoncili prislusSnym stupfiom vzdelania sustavni pripravu na povolanie v dennej forme $tudia
pred menej ako dvomi rokmi, od jej ukonéenia nemali pravidelne platené zamestnanie a su
vedeni v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej 1 mesiac. Aktivitou ¢. 1 projektu je
poskytovanie finan¢ného prispevku na vykonéavanie absolventskej praxe.

Aktivitou ¢. 2 projektu je podpora vytvarania pracovnych miest poskytnutim finanéného
prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijme do pracovného pomeru uchadzaca 0 zamestnanie

z opravnenej ciel'ovej skupiny bez zbyto¢ného odkladu, a to najneskér do 30 kalendarnych dni



od ukoncenia vykonavania absolventskej praxe. Zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto na
plny pracovny uvdzok pre uchéddzaca o zamestnanie, ktory u tohto zamestnavatel'a vykonaval
absolventsku prax, na dobu minimalne 9 mesiacov, pricom po dobu najviac 6 mesiacovV je toto
pracovné miesto podporované financnym prispevkom a nasledne je zamestndvatel’ povinny

udrzat’ toto pracovné miesto najmenej pocas d’alSich 3 mesiacov.

5.5.3 Narodny projekt Sanca pre mladych

Cielovou skupinou st mladi uchadzac¢i o zamestnanie, ktori nie si zamestnani,
nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezucastiuju na odbornej priprave vo veku do 29
rokov, ktori su bezprostredne pred vstupom do projektu v evidencii uchadzaov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov. Hlavnou aktivitou tohto projektu je poskytovanie
finan¢nych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta pre dlhodobo
nezamestnanych mladych l'udi. Zamestnavatel’ moze v pripade potreby zabezpecit' pracovny
tutoring, za ucelom aktivnej podpory a pomoci pri vykondvani pracovnych ¢innosti a adaptacie
prijatého zamestnanca na pracovnom mieste. Rola pracovného tltora spociva aj v osobnej
pomoci, radach, poskytovani spétnej vizby, ¢i pomoci pri uspeSnom zaradeni kolegu do
kolektivu.

Ciel'om projektu je zlepSenie postavenia mladych I'udi do 29 rokov na trhu prace,
zvySenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti vo vybranych regionoch prostrednictvom podpory vytvarania pracovnych
miest, na ktorych si uchddza¢ o zamestnanie bude zvySovat, prehlbovat’ praktické a teoretické

skusenosti a ziskavat’ pracovné navyky.

5.5.4 Narodny projekt ReStart pre mladych uchadzacov o zamestnanie

Pre mladych uchadzacov o zamestnanie su poskytované individualizované odborné
poradenské sluzby mladym uchadzacom o zamestnanie do 29 rokov v rozsahu 30 hodin resp.
13 stretnuti, formou individualnych, skupinovych a individualizovanych aktivit. Tie st
zamerané najmd na komplexné zhodnotenie potencidlu uchadzaca o zamestnanie uplatnit’ sa
na trhu prace, identifikaciu bariér, stanovenie opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa na

trhu prace a posilnenie motivacie k proaktivnemu pristupu k rieSeniu nezamestnanosti.



Poradensky proces je Specificky zamerany na individudlne potreby mladych uchadzacov
o zamestnanie. Uchadzacom o zamestnanie je poskytovany prispevok na cestovné a stravné,
ktory je urceny na pokrytie Casti nakladov spojenych s ucastou na poradenskom procese.
V ramci projektu boli posilnené persondlne kapacity a tym aj dostupnost’ odbornych
poradenskych sluzieb na tradoch prace socialnych veci a rodiny (celkovo 60 novoprijatych
odbornych poradcov).

Poskytovanie finanéného prispevku aktivnym mladym uchadzacom o zamestnanie. Ide
0 tych, ktori si najdu zamestnanie a buda vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie z
dovodu vzniku pracovného pomeru a preukdzaného néstupu do zamestnania. Financny
prispevok sa poskytuje mesaéne, pocas obdobia 1 az 12 mesiacov v zavislosti od dizky trvania
projektu. Cielom opatrenia je zvySenie motivacie mladych T'udi do 29 rokov veku najst
a udrzat’ si zamestnanie. Od mesiaca april 2017 bolo do tohto opatrenia 6 463 mladych I'udi vo

veku do 29 rokov.

5.5.5 Narodny projekt Vzdelavanie mladych uchadzac¢ov o zamestnanie

Projekt sa vykonava prostrednictvom aktivity ,,Vzdelavanie mladych uchadzacov o
zamestnanie”.

Aktivita je rozdelena na tri opatrenia:

1. Podpora rekvalifikacie mladych uchadzacov o zamestnanie (REPAS+);
2. Podpora kl'n¢ovych kompetencii mladych uchadza¢ov o zamestnanie (KOMPAS+);
3. Vzdeldvanie z vlastnej iniciativy mladych uchadzacov o zamestnanie.

Rekvalifika¢né kurzy sluzia na zohl'adiiovanie regionalnych poziadaviek jednotlivcov.
Uchadza¢ o zamestnanie si moze vybrat’ akukol'vek rekvalifikaciu, o ktortt mé zadujem. V ramci
kompeten¢nych kurzov sa podporuju vybrané kI'i¢ové kompetencie uplatnitel'né vo vztahu k
trhu prace - komunikacné zrucnosti, osobnostny rozvoj, pocitacové zrucnosti a jazykové
zruénosti. Aj v tomto pripade si uchadza¢ o zamestnanie mdze z verejne dostupnych zdrojov
sam vybrat’ kompeten¢ny kurz, o ktory ma zaujem.

Urad prace, socialnych veci a rodiny SR poskytuje uchadzadovi o zamestnanie
prispevok na rekvalifikaciu alebo kompetencny kurz v hodnote kurzovného a pausalny
prispevok na uhradenie nevyhnutnych nakladov stvisiacich s G¢astou na rekvalifikacii alebo

na kompeten¢nom kurze.
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Taktiez sa realizuje vzdelavanie z vlastnej iniciativy mladych uchadzacov
o zamestnanie. Prispevok sa poskytne obcanovi, ktory bol uchadzacom o zamestnanie a ktory
bol na zaklade absolvovania vzdeldvania, ktoré si zabezpecil z vlastnej iniciativy, vyradeny
z evidencie uchadzaCov o zamestnanie z dovodu nastupu do zamestnania alebo zacatia
a prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Cielom projektu je podpora zamestnatel'nosti mladych l'udi prostrednictvom pripravy
na trh prace formou vzdeldvania a pripravy pre trh prace, rekvalifikacie alebo posilnenim

klI'ac¢ovych kompetencii.

5.5.6 Projekt ,,Rodina a praca II*

Tento projekt je zabezpeceny formou dopytovo-orientovanych projektov. Vyzva
k projektu bola vyhldsena a prebehlo 1. kolo, v ramci ktorého sa uskutocnila administrativna
kontrola projektov. Momentalne Ziadatelia dopiiaji nedostatky zistené pri administrativne;j
kontrole. Zaciatkom roka 2018 sa predpoklada odborné hodnotenie projektov I. kola.
Specifickym cielom projektov je zlepenie podmienok pre zostiladenie pracovného a
rodinného Zivota, ako aj zvySenie zamestnanosti 0s0b s rodiCovskymi povinnost'ami, najma
zien. Podporovanymi DVO, resp. aktivitami projektu, budi podpora flexibilnych foriem
starostlivosti o deti scielom zosuladenia rodinného a pracovného zivota a vytvaranie
efektivnych nastrojov pre zaclefiovanie matiek/rodi¢ov s malymi det'mi na trh prace najma po
navrate z rodi¢ovskej dovolenky podporou flexibilnych pracovnych miest. Novinkou oproti
povodnému narodnému projektu bude podpora inovativnych foriem starostlivosti o deti so
zdravotnym znevyhodnenim, a to tak, Ze flexibilna starostlivost’ o deti bude moct byt

podporend aj v Bratislavskom samospravnom kraji.

Popisané nastroje na odstranenie nerovnosti smeruju najmi k odstraneniu dévodu
znevyhodnenia na zdklade rodu, pohlavia, veku a zdravotného znevyhodnenia
V pracovnopravne;j oblasti. Z ¢asového kritéria ide o projekty v ramci otvorenej vyzvy s dizkou
realizacie aktivit 12 — 24 mesiacov. Konkrétna podpora znevyhodnenych skupin sa uplatituje

predovietkym formou projektov a iniciativ programov®.

® Z odpovede MPSVaR SR na otazky Strediska zo dia 16. 2. 2018.
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ODPORUCANIA

10.

Stredisko odporuca:

MPSVaR SR vyhradit’ finan¢né prostriedky na podporu projektov v oblasti rodovej
rovnosti vo forme DVO v ramci grantovych schém.

MPaRV SR prostrednictvom DVO nad’alej zvySovat kapacity a dostupnost
materskych $kdl, aj v kontexte socialne znevyhodnenych a MRK.

MZ SR pokracovat v projekte Zdravé komunity a zabezpecit udrzatelnost
dosiahnutych vysledkov aj po skonceni projektu.

MDYV SR pokracovat’ v podpore vystavby a ziskavania najomnych bytov, osobitne
pre tyrané zeny s det'mi, rodiny v socidlnej nudzi, bezbariérového byvania pre osoby
so zdravotnym postihnutim, dospelé deti z detskych domovov a v neposlednom rade
aj obyvatel'ov MRK.

MDYV SR skvalitiiovat’ dostupnost’ informacii o0 moZznostiach Zeleznicnej prepravy
0s0b so zdravotnym postihnutim.

MPSVaR SR participovat’ na viacerych projektoch DVO zameranych na rovnost’
prilezitosti v praxi pre Zeny na pracovnom trhu, vratane ich vyraznejSej participacii
vo veducich a riadiacich poziciach a v technickych smeroch.

MSVVa$ SR a inym kompetentnym subjektom podporovat’ a realizovat’ projekty
DVO zamerané na romsku mens$inu na vsetkych stupiioch vzdelavania.

Vsetkym subjektom prijimajicim DVO pri tvorbe novych DVO nadvizovat’ na uz
prebehnuté alebo prebiehajuce DVO zamerané na totoznych adresatov DVO.
Vsetkym subjektom realizujicim DVO dosledne dbat’ na ich vyhodnocovanie
a monitorovanie.

Vsetkym subjektom prijimajicim DVO plnit' si svoju zédkonnu notifikacnu

povinnost’ vo¢i Stredisku a podavat’ mu spravy o prijatych DVO v zmysle ADZ.
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