Rok 2013

Docasné vyrovnavacie opatrenia

Antidiskriminacny zakon DVO st v zmysle ADZ vyznamnym pravnym institatom,
ktory by nemal byt cudzi ziadnemu organu verejnej spravy ani sukromnym pravnickym
osobam. Cielom tohto instititu je v rdmci vykonu tloh orgénov verejnej spravy a tiez inych
pravnickych osdb eliminovat, kompenzovat, ¢i zmieriovat nasledky socidlneho alebo
ekonomického znevyhodnenia, ktorymi su nadmerne postihnuti prislusnici znevyhodnenych
skupin. Napriklad z dovodu rasového alebo etnického povodu, rodu, pohlavia, veku alebo
zdravotného postihnutia 0sob, respektive skupin znevyhodnenych osob. Nasledne tymto
osobam zabezpeCit' rovnost prilezitosti v praxi, ako jedna zo zakladnych idei
antidiskriminaéného zakona. DVO boli s G€¢innost'ou od 1. aprila 2008 do pravneho poriadku
Slovenskej Republiky zaélenené novelou antidiskrimina¢ného zakona. Bol fiou zakon ¢.
85/2008 Z. z. ktorym sa meni a dopina zékon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni zdkona
Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre 'udské prava v zneni neskorsich predpisov. Ulohou DVO v zmysle tohto zakona
je realne a efektivne uplatiovanie zasady rovnakého zaobchadzania nielen v teoretickej, ale
najmi v praktickej rovine so zretelom na potreby prave tejto cielovej skupiny obyvatel'stva.
Postoj Strediska k opatreniam na docasné vyrovnanie Ako vyplyva zo Spravy o dodrziavani
I'udskych prav vratane zasady rovnakého zaobchadzania a prav dietata v Slovenskej republike
zarok 2012, Stredisko upozornovalo a zaroveil namietalo skuto¢nost’, Ze organmi na prijimanie
opatreni su len Ustredné a miestne organy Statnej spravy.

Stredisko vel'mi pozitivne vnima zmenu legislativy, v podobe novely ADZ, ktora mé za
nasledok rozsirenie organov opravnenych na prijimanie DVO nielen na Statne, ale aj na vSetky
organy verejnej spravy ako aj obce, vyssSie izemné celky, ale aj na sikromné pravnické osoby.
Novelou zdkona sa tiez rozsiril okruh dévodov v ktorych, méze dochadzat’ k znevyhodiiovaniu
os0b nielen z dovodu veku a zdravotného postihnutia, ale aj z dovodu rasového alebo etnického
povodu, prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej mensine, rodu a pohlavia. Konkrétne ide o
zdkon &. 32/2013 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zikon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom
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niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni
zakon ¢. 8/2008 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov s i€¢innostou od 1. aprila 2013.

Napriek pomerne dlhej existencii institaitu DVO, Stredisko musi konStatovat’, ze zo
strany niektorych organov verejnej spravy a takmer vSetkych oslovenych stkromnych
spolo¢nosti, doposial’ dochadza k uvedeniu DVO do ,,zivota®“ len vel'mi okrajovo. Zmena
pravnej Upravy sposobila zdsadné rozSirenie opravnenych prijimatel'ov, zavadzaji sa novi
adresati (rasovy, etnicky, narodnostny pdvod, pohlavie, rod), spresnenie demonstrativneho
vypoctu (slovo ,,najmi* ostava). Na druhej strane je tu fakultativny charakter ich prijimania,
nulova doméca prax a nizky pocet dobrych prikladov zo zahranicia, ziadna podpora - motivacné
opatrenia, metodiky, dostupné informacie pre novych opravnenych prijimatelov. To je
predbeznd bilancia aktualnej upravy DVO po roku od Uc€innosti ostatnej novely ADZ.
Rozsirenie je Zelanym rieSenim, ktoré vsak len vytvara zakonné podmienky.

Rovnako délezitym faktorom na realizaciu DVO je motivacia opravnenych subjektov.
Domnievame sa, ze bez motivujucich aktivit bude ich prijimanie inymi subjektmi ako
ustrednymi organmi Statnej spravy len sporadické a je preto dolezité intenzivne informovat
vSetky opravnené subjekty o Gcele, prinose, vyhodach DVO, ale aj o povinnostiach, ktoré st s
ich realizaciou spété. DVO a ulohy Strediska Stredisko vystupuje v zmysle ADZ v pozicii
prijimatel’a sprav k opodstatnenosti existencie DVO. Téme je pravidelne venovany priestor v
samostatnej kapitoly Spravy o dodrziavani l'udskych prav vratane zéasady rovnakého
zaobchadzania a prav dietat’a v Slovenskej republike.

V stvislosti s prijatim novely ADZ pripravilo Stredisko publikaciu DVO183. Publikécia
je jednou z aktivit Strediska, v ramci ktorych chceme vytvorit’ a udrziavat” kontaktny bod
sustredenych informacii a konzultaénych sluZieb o problematike DVO a jeho prostrednictvom
budovat’ siet’ prijimatel'ov tychto opatreni. Stredisko sa taktiez zucastiiuje na ¢innosti Pracovnej
skupiny k priprave metodického usmernenia k prijimaniu DVO, zriadenej na urovni MS SR.
Na to aby prislusny organ verejnej spravy alebo pravnickd osoba mohla prijat’ opatrenia, ktoré
mozno nazyvat DVO v zmysle ADZ musia byt kumulativne splnené tieto podmienky:

1. Existencia preukazatelnej nerovnosti,

2. Ciel'om opatreni je znizenie alebo odstranenie tejto nerovnosti,

3. Opatrenia mézu trvat’ len do doby odstranenia nerovnosti, ktora viedla k ich p prijatiu

4. DVO je mozné prijimat’ v oblastiach uvedenych v ADZ.

Okruh adresatov DVO sa v porovnani s minulymi rokmi novelou ADZ rozsiril aj na

osoby hlésiace sa k inému rasovému alebo etnickému pdvodu a taktiez na osoby s prislusnostou
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k narodnostnej mensine alebo etnickej skupine. V roku 2013 iSlo najmé o osoby/skupiny oséb
bez zamestnania, vzdelania, ktoré stratili svoje bydlisko, starych l'udi, l'udi s fyzickym alebo
mentalnym postihnutim, socialne neprispdsobivé osoby. V obdobi od prijatia DVO az do jeho
ukoncenia mé organ, ktory dané DVO prijal, povinnost ho monitorovat, vyhodnocovat’,
zverejiovat’ a podavat’ spravy Stredisku. Monitorovacia a vyhodnocovacia ¢innost’ prisluSnych
organov ma za ulohu urcit’ opodstatnenost’ jeho d’alSieho trvania, sumarizaciu pozitivnych
vysledkov, ¢i naopak aj ich nedostatku ¢i absencie. Tak ako v predchadzajucich obdobiach, boli
na poziadanie Stredisku dorucené informécie od vybranych organov verejnej spravy a tiez
oslovenych sukromnych spolo¢nosti.

Ministerstvo spravodlivosti SR MS SR v ramci gestorstva nad ADZ pripravovalo v roku
2013 v spolupraci s MPSVaR SR a Centrom pre vyskum etnicity a kultiry metodické
usmernenie k prijimaniu DVO s uvedenim konkrétnych pripadov realizécie alebo pripravovanej
realizacie tychto opatreni osobitne v prostredi vysokych §ko6l, samospravnych krajov a
obchodnych spolo¢nosti. Na tucel spracovania zakladného vychodiskového materidlu k
problematike DVO bola v lete 2013 zriadena Pracovna skupina k priprave metodického
usmernenia k prijimaniu DVO. Pracovnu skupinu koordinuje sekcia legislativy, referat
vSeobecnej legislativy MS SR. Stredisko nominovalo zéstupcu do pracovnej skupiny k priprave
metodického usmernenia k prijimaniu DVO. Doposial’ sa uskutoc¢nili 2 stretnutia pracovne;j
skupiny, a sice 4. oktobra 2013 a 21. februara 2014.

Ministerstvo kultary Slovenskej republiky podla spravy MK SR v roku 2013 MK SR
vytvorilo priestor pre podporu rovnosti prileZitosti a zvySovanie dostupnosti kultury pre
marginalizované skupiny prostrednictvom debarierizacie kulturnych institicii — iSlo o
bezplatny vstup do kultarnych institucii kazdu prva nedel'u v mesiaci (napr. v roku 2012 len
Slovenska narodna galéria). V roku 2013 boli do predmetnej iniciativy zainteresované uz 4
rezortné inStitucie: Slovenskd narodnd galéria, Slovenské narodné muzeum, Muzeum
Slovenského narodného povstania a Slovenské technické muzeum. Opatrenie bolo
implementované prikazom ministra kultiry (prikaz ministra ¢. 2/2013). V oblasti umenia bol
pripraveny novy zékon o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti (predchadzal mu zakon €. €.
384/1997 Z. z. o divadelnej Cinnosti). Zakon vymedzuje pdsobnost’ a stcasne vylucuje
pOsobnost’ zakona na neprofesiondlne divadla a neprofesiondlne hudobné institucie.
Navrhovana uprava zdkona sa vztahuje na vSetky profesiondlne divadla a profesionélne
hudobné institacie vratane divadiel narodnostnych mens$in. V jednotlivych ustanoveniach
zékon upravuje zriad'ovanie, zakladanie, zluCovanie, zruSovanie a postavenie profesiondlnych

divadiel a profesionalnych hudobnych institicii,v suvislosti s pripravou tejto kapitoly Spravy
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boli oslovené: Ministerstvo prace, soc. veci a rodiny SR, Ministerstvo Skolstva SR, Ministerstvo
kultiry SR Ministerstvo zdravotnictva SR, Ministerstvo hospodarstva SR, Ministerstvo
dopravy post a telekomunikacii SR, Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR,
Splnomocnenec vlady SR pre romske komunity, HMH, s.r.o0., Slovak Telecom, a.s., Slovenska
Posta, a.s., Volkswagen Slovakia, a.s., Alianz- Slovenska sporitelnia, a.s., Samsung Electronics
Slovakia, s.r.o., Tesco Stores SR, a.s., KIA Motors Slovakia, s.r.o., Slovnaft, a.s., U. S. Steel
Kosice posobnost’ orgdnov Statnej spravy a organov tizemnej samospravy na useku divadelne;j
¢innosti a hudobnej ¢innosti, rozvrhnutie pracovného ¢asu divadelnych umelcov a hudobnych
umelcov a nepretrzity odpocinok takychto zamestnancov, ako aj osobitny prispevok a postup
pri jeho priznavani, v ktorom sa vytvara aj priestor pre socidlnu a kultirnu ochranu a rozvoj
profesiondlnych narodnostnych suborov (Poddukelsky umelecky l'udovy subor).

Ako opatrenie na odstranenie nerovnosti slizia aj dota¢né programy Kultirne poukazy,
ktoré zabezpecCuje zvySovanie dostupnosti kultiry detom a mlddezi z marginalizovanych
regionov, v ktorom sa ro¢ne prerozdeli cca 2 000 000 Eur a v roku 2013 tiez dota¢ny program
Europske hlavné mesto kultury - KoSice, kde sa realizovali desiatky podujati na podporu
rovnosti prilezitosti a predchddzanie diskriminécii (25 000 Eur). Ministerstvo plnilo v
sledovanom obdobi opatrenie €. 3. 7 — podpora dostupnosti kniznic pre znevyhodnené skupiny
obyvatel'stva z dokumentu Stratégie rozvoja slovenského knihovnictva na roky 2008 — 2013
(dokument bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 943 zo dna 7. novembra 2007). Uznesenim
vlady ¢. 147 zo dna 04.04.2013 bola tiez vladou Slovenskej republiky prijata Stratégia rozvoja
muzei a galérii v SR do roku 2018, v ktorej st zapracované odporucania na zvySovanie
dostupnosti kultury pre Tudi ohrozenych chudobou a socidlnym vylacenim (Iudia so
zdravotnym postihnutim a znevyhodnené skupiny obyvatel'stva). K ochrane a rozvoju kultary
zranitel'nych skupin v Slovenskej republike prispievaju aj d’alsie strategické dokumenty v
oblasti kultiry - Koncepcia starostlivosti o tradi¢nt l'udovl kultura, Koncepcia ochrany
pamiatkového fondu, Stratégia rozvoja miestnej a regionalnej kultary, Stratégia rozvoja
osvetove] ¢innosti. Na podporu predchadzania diskriminacii, predsudkom a stereotypom
vyplyvajucich z nedostatocnej informovanosti o zivote a kultiire romskej ndrodnostnej mensiny
realizuje MK SR tiez projekt Dokumentac¢no-informaéné centrum romskej kultary. lde o
narodny projekt v ramci OPIS (Opera¢ny program informatizacie spolo¢nosti) v gescii MK SR
s ciefom vybudovat odborné pracovisko - digitalnu databazu romskej kultary v Statnej
vedeckej kniznici v PreSove (projekt sa zacal realizovat’ dia 23.02.2012 a pokracuje aj v roku

2014).



Ulohou Dokumentaéno-informa¢ného centra romskej kultary je ststredit’ komplexné
informacie o rémskej kultare, historii, jazyku, tradicidch a inych oblastiach Zivota romske;j
komunity na jednom mieste. Vytvori sa tym jedine¢ny pristup k potrebnym a pozadovanym
informaciam o vSetkom, ¢o suvisi s romskou problematikou a zaroven sa predstavi novy pohl'ad
na kultiru Rémov ako sucasti eurdpskeho kulturneho dedi¢stva. Zakladné info je k dispozicii
na: http://www.svkpo.sk/sk/narodny-projekt/.

V aprili 2013 vstupila do platnosti tzv. druhd ¢asova opona, ktort navrhol minister
kultary ako prostriedok boja so zvySenou vulgarnostou a nevhodnym obsahom v televiziach.
Cielom je ochranit’ deti a mladez pred nevhodnym vysielanim, odstranit’ z denného vysielania
najkritizovanejSie programy, ktoré obsahuju detailné naturalistické nasilie, sexualne scény, ¢i
vulgarne alebo obscénne vyjadrovanie (ide o Vyhlasku MK SR ¢. 589/2007 Z. z. zo dna 3.
decembra 2007, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o jednotnom systéme oznaCovania
audiovizualnych diel, zvukovych zdznamov umeleckych vykonov, multimedidlnych diel,
programov alebo inych zloziek programovej sluzby a spdsobe jeho uplatiiovania Zmena:
541/2009 Z. z., 50/2013 Z. z.. Vyhlaska urcuje vhodnost’ programov pre jednotlivé vekové
kategorie - do 7, 12, 15 a 18 rokov). Programy sa musia oznacovat' logom o ich vekovej
pristupnosti. Prvd Casova opona stanovuje, ze programy nevhodné do 18 rokov sa mdzu
vysielat’ od 22:00 do 6:00 rano. Zavedenie druhej Casovej opony znamend, Ze programy
nevhodné do 15 rokov sa moézu vysielat’ az po 20:00 (do 06:00). Plati to aj na uputavky - na
konkrétne programy sa mozu vysielat’ v tom Case, kedy moézu byt’ vysielané, aby sa nestalo, Ze
uputavka na horor pdjde po rozpravke. V suvislosti so zavedenim druhej ¢asovej opony sa
upravuju aj niektoré kritérid nevhodnosti a nepristupnosti upravené vo vyhlaske. DVO, ktoré
MH SR v roku 2013 prijalo, sluZili na odstranenie nerovnosti v dostupnosti kultirnych institucii
—muzei, galérii, hradov a zamkov pre vSetky zraniteI'né skupiny (navstevnikom muzei a galérii
su k dispozicii bezplatné vstupenky do kultirnych institacii). ISlo o moznost’ navstivit’
bezplatne 37 kultirnych objektov v sprave predmetnych institucii v SR - sluzby pre verejnost’
boli zabezpefované internymi zamestnancami rozpoctovych a prispevkovych organizacii v
zriad’ovatel'skej posobnosti MK SR, ktori st financovani v ramci rozpoctovej kapitoly Kulttra.
Univerzitnd kniznica v Bratislave v ramci zlepSovania podmienok pre znevyhodnenych
obcanov vysoko prekracuje zdkonom stanoveny limit na zamestnavanie 0osob so zdravotnym
postihnutim (limit predstavuje 3,2 %, UKB zamestnava viac ako 9 % o0s6b so zdravotnym
postihnutim roézneho stupiia). Umoznuje tiez matkdm s maloletym dietatom a tehotnym
zamestnankyniam Upravu pracovného Casu, rovnako invalidom a osobam so zdravotnym

postihnutim. PriebeZne sa pracuje na debarierizécii priestorov kniznice pre pouzivatelov aj pre
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zamestnancov. V roku 2013 sa vyskolila pracovnicka kniZnice na tyzdennom kurze v
posunkovej re¢i pre komunikaciu s nepoc¢ujucimi. V takychto iniciativach a vychadzani v
ustrety znevyhodnenym skupindm osob planuje kniznica pokracovat aj v budicnosti. DIhodobo
UKB spolupracuje so Slovenskou kniznicou pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoci. Od
roku 2008 im v ramci projektu EoD (e-kniha na objedndvku) vychadza v Gstrety a bezodplatne
digitalizuje tituly na zéklade poziadaviek ich pouzivatel'ov.

Priestor pre implementadciu DVO je v rezorte kultary dlhodobo vytvoreny v ramci
systémového nastroja-dotacného programu Kultira znevyhodnenych skupin obyvatel'stva,
ktory je stabilnym, systémovym a trvalo-udrzatelnym ndstrojom rezortu v predmetne;j oblasti
(od roku 2005). O diZke trvania d’alsich DVO — napr. voI'ny vstup do 37 kultarnych objektov v
sprave rozpoctovych a prispevkovych organizéacii v zriad'ovatel'skej posobnosti MK SR -
Slovensk4 narodnd galéria, Slovenské narodné muzeum, Muzeum Slovenského ndrodného
povstania a Slovenské technické miizeum - rozhoduje minister kultary tzv. prikazmi ministra
(v roku 2013 to bol prikaz ministra ¢. 2/2013). Dlhodobo uspesnou podpornou aktivitou na
zvySovanie dostupnosti kultiry pre vsetky skupiny deti je projekt Vlakom do muzei a galérii, v
ktorom moZu Ziaci zakladnych $kdl a Ziaci 1. — 4. ro¢nika osemro¢nych gymnazii v SR vyuzit’
ponuku Zelezni¢nej spolo¢nosti Slovensko, a. s., a jej partnerov na zvyhodnenti prepravu
vlakom spojenu s navStevou muzei a galérii na Slovensku (od roku 2005). Vysledky a
vyhodnocovanie DVO v ramci kultiry znevyhodnenych skupin obyvatel'stva sa realizuju aj
prostrednictvom zberu a vyhodnocovania Statistickych udajov, ktorych vysledky st zverejnené
na webove] stranke MK SR http://www.culture.gov.sk/ministerstvo/statistika-kultury-
la8.html. Webova stranka obsahuje aj dalSie cenné informacie tykajuce sa Statistické¢ho
vyhodnocovania udajov, ktoré sa tykaji kultary marginalizovanych skupin obyvatel'stva
(Statistiky o televiznych a rozhlasovych vysielateloch a pod.) Vyhodnocovanie opatreni sa
uskuto¢nuje aj v ramci jednotlivych l'udsko-pravnych politik - akénych planov a cielovych
skupin, ktoré je potrebné chranit’ pred diskriminéciou.

V Univerzitnej kniznici sa problematika 'udskych prav implementuje v dvoch vrstvach:
1. informacnej - kniZnica poskytuje pristup k unikatnym databazam periodik a informac¢nych
zdrojov (biografickych baz, bibliografickych baz) v elektronickej forme, ktoré su pristupné aj
on-line prostrednictvom vzdialeného pristupu pre osoby so zdravotnym postihnutim a st
ststredené na webovom sidle kniZnice (www.ulib.sk) pod ¢astou e-zdroje; v 2. v rovine
vzdelavacej, kultirnej a spoloCenskej ide o organizovanie vzdeldvacich programov a
kultirnych podujati s tematikou ludskych prav, ktoré organizuje vo svojich priestoroch:

Holokaust - stretnutie s Monikou Vrzgulovou pri prilezitosti Medzinarodného dia spomienky
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na obete holokaustu. Usporiadatel'mi boli: Univerzitnad kniznica v Bratislave —Informacné a
dokumenta¢né stredisko UNESCO, Dokumentacné stredisko holokaustu Bratislava; Axel
Honneth: Patologie v spolo¢nosti prednaska najvyraznejSicho predstavitel'a tzv. Frankfurtskej
Skoly, profesora filozofie na Kolumbijskej univerzite v New Yorku. Usporiadatelmi boli:
Univerzitna kniznica v Bratislave, Friedrich Ebert Stiftung, Slovenska akadémia vied —
Filozoficky tstav, Filozoficka fakulta UK — Katedra filozofie; Holokaust - ozivené spomienky
- obe samostatné Casti vystavy akcentuji I'udské hodnoty a odvahu tych, ktori nevahali pomdct’.
Usporiadatel'mi boli: Univerzitnd kniznica v Bratislave — Informa¢né a dokumentacné stredisko
UNESCO; Nomen Omen - dotyky s osobnostami - §trnasta ¢ast’ programového projektu: Lech
Walesa - neobycajny pribeh elektrikara Gdanskych lodenic, vodcu legendarnej Solidarnoséi,
nositela Nobelovej ceny, prezidenta Pol'skej republiky; Publicisticky vecer pri prilezitosti 70.
vyrodia narodenia. Malgorzata Wojcieszynska, novinarka, Juraj Marusiak, politolég, Ustav
politickych vied SAV, Michal VaSecka, pedagdg, Masarykova univerzita Brno. Usporiadatel'mi
boli Univerzitna kniznica v Bratislave — Multifunkéné kulturne centrum, Umelecka agentura
YKSA; Chceme byt slobodni I'udia! - medzinarodny seminar; podujatia pri prilezitosti 60.
vyrocia Ludového povstania - masového vystipenia obcanov byvalej Nemeckej demokratickej
republiky za slobodu, demokraciu a jednotné Nemecko 17. jina 1953. Usporiadate'mi boli:
Ustav pamiti naroda, Zviz protikomunistického odboja, Obéianske zdruzenie Pamit’ naroda,
Univerzitnd kniznica v Bratislave; Chceme byt slobodni Tl'udia! - otvorenie vystavy.
Usporiadatelmi boli: Ustav pamiti naroda, Zviz protikomunistického odboja, Obgianske
zdruZenie Pamét naroda, Univerzitna kniZnica v Bratislave; Nezndmy pribeh juhu - Viedenska
arbitrdZ a jej dosledky - pribeh Zidovskej komunity na juhu Slovenska. Usporiadate'mi boli:
Univerzitnd kniznica v Bratislave — Informacné a dokumenta¢né stredisko UNESCO,
Dokumentaéné stredisko holokaustu Bratislava. Divadelny ustav vo svojom Stadiu 12 na
Jakubovom namesti v Bratislave pripravuje uz od divadelnej sezony 2010/2011 projekt
Periférne videnie, ktory vytvara a pontka platformu na prezentaciu umeleckej ¢innosti
marginalizovanych skupin rézneho zamerania, ako st bezdomovci, l'udia s telesnym
postihnutim, zrakovo ¢i sluchovo postihnuti, ndrodnostné mensiny, ¢i l'udia s inou sexualnou
orientdciou. Svoj priestor umeleckej scény Stadia 12 otvorilo divadelnym suborom a
zdruZeniam, ktoré sa primarne venujl a pracuju prave s marginalizovanymi skupinami. Ciel'om
je pravidelne predstavovat’ beznému divakovi rozne divadelné produkcie suborov ,,na periférii*
a cez neformalne umelecké divadelné prejavy podporit’ pochopenie verejnosti, ze inakost
nemdze byt dovodom na diskrimindciu a nemdze byt Ziadnou bariérou v umeleckom

vyjadrovani. Projekt Periférne videnie tak vytvara novl platformu na prezenticiu réznych
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zranitelnych skupin cez umelecky prejav. Stadio 12 bolo v roku 2013 domovskou scénou
Divadla bez domova (hraji v iom bezdomovci a telesne postihnuti), v mesiacoch april — jun
Stadio 12 poskytlo priestor aj Divadlu Zrakaé (stbor nevidiacich a slabozrakych hercov) na
herecky workshop. Prehlad premiér projektu Periférne videnie v roku 2013:
Nomantinels/Andrej Kuruc: Internd smernica (premiéra 23. a 24.06.2013, rézia Zuzana
Liptakova); Tiché iskry: Smer Florida (premiéra 14.12.2013, rézia Peter Vrto, Jozef Rigo);
Nomantinels/Andrej Kuruc: Natreté strachom (premiéra 18. 12. 2013, rézia Zuzana Liptakova;
v ramci projektu Zenské tteky v spolupraci s BDNR Banska Bystrica); Prehl’ad repriz projektu
Periférne videnie v roku 2013: Nomantinels: Naruby, Nomantinels / Andrej Kuruc: Nadoraz,
Tiché iskry: Romeo a Zuzana. Medzinarodny dom umenia pre deti BIBIANA (dalej len
,BIBIANA®) svoju programovu ponuku vnima ako neformélne inkluzivne vzdelavanie
prostrednictvom kultirnych néstrojov. Autori pri absolutnej vacSine vystav, programov, besied,
sut'azi a dielni prihliadaja aj na potreby zraniteInych skupin deti, aby sa na nich deti mohli
zucCastnovat’ spolo¢ne a mali rovnaké moznosti pri zdbave i tvorbe. Tento pristup poskytuje
moznost’ zvySovania dovery deti vo vlastné tvorivé schopnosti. Témy st podavané pristupnou
formou tak, aby deti mohli objekty a exponaty kedykol'vek vziat do riik, vnimat’ ich nielen
zrakom, ale aj ostatnymi zmyslami. Rovnaky je aj pristup pri priprave tvorivych dielni a
programov, ktoré st v BIBIANE pripravované k takmer vSetkym novym vystavam. Tu si deti
zvykaju na vzajomni komunikéiciu, maji moznost’ prezentovat’ svoje schopnosti a zru¢nosti.
Tento pristup poskytuje moznost’ zvySovania dovery deti vo vlastné tvorivé schopnosti, pricom
sa kladie doraz prave na princip rovnosti a nie na mieru talentovanosti. BIBIANA pripravuje
podujatia na rozli¢né celospolocensky dolezité témy, ako st prava deti, integracia postihnutych
deti, boj proti diskriminécii, ale aj trvalo udrzatelny zivot a enviromentalne pristupy k Zivotu,
atd. A to vSetko pripravené s vyuzitim umeleckych postupov a na takej Grovni, aby boli
pochopitelné aj pre malych névstevnikov, ktori prichddzaju z materskych, zakladnych a
Specialnych $kol, alebo aj Studentov strednych §kol. Ide sice o aktivitu z roku 2012, ale ked’ze
sa Bienale animécie Bratislave (BAB) kona raz za dva roky, je potrebné uviest’, ze 11. ro¢nik
festivalu BAB 2012 bol programovo i divacky Uspesny a priniesol niekol’ko novych prvkov.
Rozsirila sa podpora novych foriem interaktivity a uzsi kontakt s detskymi divakmi. Cenu
UNICEF ziskal film Stkromné o¢ko (rézia Nicola Lemay, Kanada) za origindlne a citlivé
sprostredkovanie problému hendikepovaného dietata spdsobom zrozumiteI'nym detskému
divékovi.

V roku 2012 sa realizovala vystava beletrie s tematikou hendikepovanych deti a mladeze

O svete inakosti v spolupraci Slovenskej sekcie IBBY a Mestskej kniznice v Piest'anoch. Pocas
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roka 2013 mala BIBIANA v programovej Struktare predstavenie v duchu tradi¢nych 'udovych
babkarov - O Hanicke, podl'a klasickej slovenskej l'udovej rozpravky zo zbierky Sama
Czambela. Predstavenie v podani $tudentov KBT VSMU akcentuje spravny postoj k roznym
nazorovym platformam, ako sa napr. méze zivot zmenit, ked’ darujes hrst muky, a o laske,
ktorej neprekaza inakost. Narodné osvetové centrum vytvaralo podmienky na dodrziavanie
ustanoveni prisluSnych pravnych predpisov tykajucich sa predchddzania diskriminacie
zamestnancov vo vSetkych pracovnopravnych oblastiach vratane odmenovania zamestnancov.
Pozornost’ tejto problematike venovalo aj pri spracovani nového organiza¢ného poriadku NOC,
ktory nadobudol Gc¢innost’ od 1. februara 2014 (princip rovnosti prilezitosti a nediskrimindcie).
S cielom predchadzat’ diskriminacii a odbtravat’ predsudky a stereotypy zo strany majority,
napr. Narodné osvetové centrum vytvara v ramci svojej ¢innosti informacné databazy publikécii
pre odbornt 1 Sirokl verejnost’, ktoré si zamerané na problematiky l'udskych prav, hlavne v
oblasti rodovej rovnosti, predchadzania xenofobie, podpory multikulturalizmu (blizSie
informacie na: http://www.nocka.sk/vzdelavanie/mp-cinnost). DVO su priebezne
vyhodnocované v ramci jednotlivych narodnych akénych pldnov zameranych na rézne
zraniteI'né skupiny (rezortné l'udsko-pravne politiky) a dal§ich vladnych strategickych
dokumentov. MK SR definuje priority a vysledky v predmetnej oblasti aj v spolupraci s MVO,
ktoré si ¢lenmi neformalnej pracovnej skupiny pre kultaru l'udi so zdravotnym postihnutim a
tiez ¢lenmi odbornej komisie, ktora rozhoduje o prideleni finan¢nych prostriedkov na Ziadosti
o dotaciu z dota¢ného systému MK SR. Vysledkom vyhodnotenia je potreba permanentne
zvySovat’ informovanost o pravach zranitelnych skupin, ktord bola posilnend aj
prostrednictvom nového dota¢ného podprogramu v ramci dotaéného systému pre neformalne
vzdeldvanie v predmetnej oblasti. V roku 2014 bude Slovenskd narodna galéria v zaujme
zvySovania dostupnosti kultirnych institacii pre marginalizované skupiny celoro¢ne bezplatne
dostupnd (v zmysle svojho organizacného poriadku pre vsetky cielové skupiny -
marginalizované skupiny aj pre majoritu). V roku 2013 prebiehali s konzultacie s Trnavskou
asocidciou sluchovo postihnutych o moznostiach realizacie archivu, muzea, internetového
portalu nepocujucich, ako aj ich vlastnej televizie a tiez konzultacie o moznostiach
medzindrodnej vymeny skusenosti, najmad s francizskymi partnermi. Realizovali sa tiez
konzultacie s Narodnou radou nepocujtcich a nedoslychavych v SR o potrebe novely zékona o
posunkovom jazyku a nutnosti vyhlasit’ ho za sucast’ kulturneho dedi¢stva a vnimat’ posunkovy
jazyk ako kultarny fenomén rovnocenny s mensinovymi jazykmi, respektive Statnym jazykom
a vytvorit' inStituciondlne, finanéné a persondlne podmienky na jeho ochranu a rozvoj

(garantom predmetného zakona je aktudlne MPSVR SR).
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Dota¢ny program Kultira znevyhodnenych skupin obyvatel'stva je zamerany najma na
ochranu kulturnych prav marginalizovanych skupin obyvatel'stva a tiezZ na podporu dostupnosti
kultary pre zranitelné skupiny, ako aj na podporu predchddzania diskriminécii a vSetkym
formam nasilia. O podporu v ramci dotacného programu sa moézu uchadzat' subjekty
zabezpecujuce starostlivost’ o rozvoj kultirnych potrieb znevyhodnenych skupin - 0so6b so
zdravotnym postihnutim, star§ich 'udi, marginalizovanych rémskych komunit, zranite'nych
skupin deti a mladeze, zien (rodova rovnost), socidlnych a pod. Zdmerom programu je tiez
vytvaranie podmienok na zviditelfiovanie a prezentaciu Specifickej kultury znevyhodnenych
skupin obyvatel'stva. Dotaény program Kultura znevyhodnenych skupin obyvatel'stva je v
sti¢asnosti etablovanym a stabilnym finanénym nastrojom MK SR, ktory umoziiuje napliiat’
kultirne potreby marginalizovanych skupin obyvatel'stva. Program je rozdeleny na
podprogramy na podporu: 1. zivej kultury, 2. periodickej tlace a 3. neperiodickej tlace. v roku
2013 bol program rozsireny o podprogram ¢. 4 — neformalne vzdelavacie aktivity v oblasti
kultary I'udi so zdravotnym postihnutim (v zmysle implementacie Dohovoru o pravach osob so
zdravotnym postihnutim). V roku 2013 sa v programe celkom prerozdelilo 340 000 Eur.
KaZdoroc¢ne sa v programe prerozdeli pre kultiru 'udi so zdravotnym postihnutim cca 240 000
Eur. Vd’aka podpore z programu pribudli inovativne projekty: bolo podporené napr. Kino pre
nevidiacich, v roku 2012 sa na Cubovnianskom hrade realizovali bulletiny v Braillovom pisme
- v roku 2013 zariadenia s digitalnym tlmo¢nikom do posunkovej re¢i s cielom zvysit
dostupnost’ kultary pre nepocujicich (video sprievodca), bola tiez podporena vyroba 4
audiokomentarov k celovecernym filmom pre nevidiacich, boli podporené vzdelavacie aktivity
pre I'udi so zrakovym, sluchovym, mentalnym postihnutim (4 konferencie 2010, 2011, 2012,
2013), desiatky tvorivych umeleckych dielni pre marginalizované deti a mladez, aktivity na
podporu interkultirneho dialégu, rodovej rovnosti, neheterosexualnych mensin, I'udi bez
domova, 'udi bez prace a pod. Program 6 - Prehlad financnych prostriedkov z dota¢ného
systtmu MK SR - dota¢ny program Kultira znevyhodnenych skupin obyvatel'stva a pocet
podporenych projektov v rokoch 2009 - 2012 Rok Dotécia Pocet podporenych projektov 2009
298 745 Eur 88 2010 311 350 Eur 89 2011 296 980 Eur 83 2012 336 608 Eur 117 2013 340
000 Eur 116

V ramci dota¢ného programu Kultira znevyhodnenych skupin obyvatel’stva je potrebné
hl'adat’ nové moznosti na podporu trvalo-udrzateI'nych kultarnych podujati napr. modelovych
projektov pre deti z marginalizovanych romskych komunit (napr. projekt ko¢ovného divadla
pod ndzvom Romska struna na potulkéch alebo projekt misijnej prace pod nazvom Kulturne a

duchovné aktivity v obci Lomnicka) a prejst’ k aplikécii ziskanych skiisenosti v SirSom meradle.
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K tomu, ale bude potrebné zabezpecit' v ramci MK SR aj finan¢né zdroje a persondlne kapacity
v oblasti T'udskych (kultarnych) prav zranitelnych skupin. Aktuidlna méze byt aj otdzka
bezplatného vstupného do vybranych institicii MK SR poskytujucich sluzby verejnosti.

Podl'a MH SR mo6zu DVO zmenit/zlepsSit' postavenie marginalizovanych skupin v
spolo¢nosti, dokonca mdézu zmenit' celi spoloc¢nost, podporit’ proces socialnej inklazie
prostrednictvom inovativnych a inkluzivnych projektov, ktoré posilnia proces socidlnej
inklizie a vytvoria optimadlne podmienky pre spokojné, tolerantné, solidarne a tvorivé I'udské
spoloCenstvo. V stanovisku MH SR sa d’alej pise ze vysledkom aplikacie DVO mozu byt
podkladom pre pripravu navrhov legislativnych zmien napr. vol'ny vstup do Statnych muzei a
galérii, zabezpecenie audio a video sprievodcov v mizeach a galériach (predpokladom mézu
byt oddvodnené zmeny v zdkone o muzeach a galériach); napr. bezplatne dostupné
audiovizualne diela a institucie pre vSetky marginalizované skupiny - filmy, kina, respektive
zvySenie percentudlneho podielu pri vysielani skrytych a otvorenych titulkov pre nepocujtcich,
audiokomentarov pre nevidiacich (predpokladom s odévodnené zmeny v zadkone o vysielani
a retransmisii, ale aj zmeny v zékone o RTVS, zmeny v zdkone o autorskych pravach), ako aj
napr. bezplatne dostupné koncerty a divadld — volny vstup do divadiel pre vSetky
marginalizované skupiny, respektive podpora a ochrana divadiel a hercov so zrakovym alebo
sluchovym postihnutim (predpokladom st odévodnené zmeny v zdkonoch o divadelnej Cinnosti
a hudobnej ¢innosti) a pod. VSetky zmeny moézu mat’ dopad na Statny rozpocet. MK SR si
uvedomuje, Ze napliianim kultarnych prav znevyhodnenych skupin obyvatel'stva spoloénost’
prispieva k vychove k tolerancii a boju proti chudobe a vSetkym formam xenofobie,
diskriminécie, rasizmu, homofobie (MK SR tiez pravidelne podporuje Filmovy festival inakosti
v Bratislave a aj jeho regionalny variant) a posuva tym majoritnt spolocnost’ smerom k
reSpektovaniu inakosti, zbavovaniu sa predsudkov a stereotypov voci ,,tym druhym* a tiez k
pochopeniu podstaty principu nediskrimindcie a rovnosti prilezitosti a jeho presadzovania v
spolo¢nosti.

Podpora a rozvoj kulturnych prav zranitenych skupin obyvatel'stva a scitlivovanie
percipientov voci kulturnej odlisSnosti sa v rezorte kultury realizuje dlhodobo, kontinudlne a
systematicky v rdmci rezortnych institicii a dota¢ného syst¢ému MK SR, a to predovSetkym
formou umeleckych aktivit, kultirno-osvetovej cinnosti a neformélneho vzdelavania.
Vzhl'adom na Specificki povahu kultary je aj prevaznd vacsina aktivit rezortu zamerand na
podporu talentu a tvorivosti, rozvoj dusevného i telesného zdravia, poskytnutie kvalitného
sposobu travenia voI'ného Casu vSetkych skupin spolo¢nosti. VSetky tieto aktivity prezentuju

vysoké moralne a etické principy, ktoré stoja v centre 'udskopravnej problematiky a st v
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nezmieritelnom rozpore so Sirenim negativnych socialnopatologickych javov (latkové a
nelatkové zavislosti, kriminalita, extrémizmus a pod.) a tiez nezlucitel'né so Sirenim nepokojov,
socialnych konfliktov, nendvisti, nésilia a intolerancie.

Ministerstvo prace sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky MPSVaR SR
neprijalo v roku 2013 ziadne DVO, ziadnu vyhlasku, nariadenie, opatrenia ani interny pokyn.
Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky V oblasti
vyrovnavacich opatreni znevyhodnenych skupin v rdmci Programu rozvoja byvania MDVRR
SR poskytuje dotacie na obstaranie ndjomnych bytov bezného a nizsieho Standardu, ktoré su
ur¢ené hlavne pre najviac ohrozené skupiny obyvatel'stva vratane ob¢anov socidlne vylicenych
romskych komunit. Na rozdiel od bytov bezného Standardu, kde sa poskytuje dotacia do vysky
30 % az 40 %, sa na byty nizSieho Standardu poskytuje dotacia az do vysky 75 % obstaravacich
nakladov. Okrem toho sa poskytuje dotacia na technickt vybavenost pre zvySenie socialno-
kultirnej trovne romskej osady az do vysky 80 % obstaravacich ndkladov. Na uvedenom je
mozné vidiet, ze MDVRR SR k otazke rieSenia byvania obyvatelov ohrozenych socidlnym
vylucenim pristupuje na principe ,pozitivnej diskriminacie”. Tento princip je pritom
uplatiiovany uz od zaciatku Programu rozvoja byvania. Zarovei v rdmci konceptu socidlneho
byvania sa zabezpecuje aj byvanie pre I'udi so zdravotnym postihnutim, nakol’ko sa poskytuju
dotdcie aj na obstaranie bezbariérového bytu. Taktiez obCania s tazkym zdravotnym
postihnutym alebo aj domacnosti, ktorej ¢lenom je ob¢an s tazkym zdravotnym postihnutym,
mozu ziskat’ zvyhodneny aver zo Statneho fondu rozvoja byvania (ako jedného z podpornych
nastrojov $tatnej bytovej politiky). Uver je mozné ziskat' az do 100 % obstaravacej ceny bytu
(najviac vsak 60 000 eur). Prave v pripade obCanov s tazkym zdravotnym postihnutym (a
odchovancov detskych domov) je mozné obstardvat’ aj starSi byt, nakol'ko v ostatnych
pripadoch je mozné ziskat’ podporu len na byt, ktory nie je starsi ako 3 roky.

MDVRR SR pripravuje podla Planu legislativnych tloh vlady SR na rok 2014 navrh
nového stavebného zakona, ktory bol od 16. jila 2013 do 15. septembra 2013 predloZeny na
Siroki  verejnit  diskusiu. Po jej ukonceni, vyhodnoteni a zapracovani vznesenych
akceptovanych pripomienok bol opédtovne prezentovany v poslaneckych kluboch NR SR v
mesiaci december 2013. Po predlozeni navrhu zakona na medzirezortné pripomienkové
konanie bude MDVRR SR pokracovat’ v priprave nadvrhov vykonavacich vyhlasok, v ktorych
bude rieSena problematika 0séb so zdravotnym postihnutim so zameranim na bezbariérové
vyuzitie izemia a o osobitnych technickych poziadavkach na bezbariérové uzivanie novych
stavieb a ich zmien. Vyhlasky nadobudnu t¢innost’ spolu s novym stavebnym zédkonom. Podl'a

¢lanku 4 bodu 3 Dohovoru, pri vytvarani a uplatiiovani zdkonodarstva a politiky zameranych
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na vykonavanie Dohovoru a pri rozhodovani o otdzkach tykajucich sa 0sob so zdravotnym
postihnutim Staty, ktoré st zmluvnymi stranami Dohovoru, budu doékladne konzultovat’ s
osobami so zdravotnym postihnutim vratane deti so zdravotnym postihnutim a buda s nimi
aktivne spolupracovat’ prostrednictvom ich reprezentativnych organizacii. Na priprave zakona
€. 474/2013 Z. z. o vybere myta za uzivanie vymedzenych usekov pozemnych komunikacii a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov a zékona €. 488/2013 Z. z. o dial'ni¢nej znamke a 0 zmene
niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon ¢. 488/2013 Z. z.*) MDVRR SR spolupracovalo v
dotknutych otazkach s MPSVaR SR a s Narodnou radou obCanov so zdravotnym postihnutim
v SR, nakol’ko ministerstvo checelo v tomto pripade v plnej miere zohl'adnit’ zaujmy a potreby
0s0b so zdravotnym postihnutim. V ramci zédkona ¢. 488/2013 Z. z., na spolocnych rokovaniach
sa dohodlo, ze v pripade 0s6b so zdravotnym postihnutim v savislosti so zavedenim
elektronického systému, objektivnej zodpovednosti a zabezpeenim vykonu kontroly uz
nebude mozné viazat’ oslobodenie od Uhrady dial'ni¢nej zndmky na poskytovanie penazného
prispevku na zvySené vydavky stvisiace so zabezpeCenim prevadzky osobného motorového
vozidla, tak ako je tomu v sucasnosti. Od thrady dial'ni¢nej znamky budt oslobodené vozidla
a jazdné stpravy, ktoré v elektronickom systéme spravcu vyberu thrady dial'ni¢nej znamky
zaregistruje osoba, ktora je drzitelom parkovacieho preukazu podla § 17 zakona ¢. 447/2008
Z. z. V ramci medzirezortného pripomienkového konania bola d’alej akceptovana pripomienka
MPSVaR SR - podla § 8 ods. 2 zakona ¢. 488/2013 Z. z., spravca vyberu thrady dial'ni¢nej
znamky je povinny zabezpec€it’ predajné miesta, na ktorych mozno vykonat’ thradu dial'ni¢ne;
znamky a zabezpecit’ ich pristupnost’ aj pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Pri priprave nového stavebného zadkona MDVRR SR konzultovalo navrh prislusnych
ustanoveni navrhu, ktoré¢ sa tykaji buducnosti romskych osdd s MZVaEZ SR (T'udskych prav),
Uradom OBSE pre demokratické institicie a P'udské prava, Stalou Misiou SR pri rade Eurépy
v Strasburgu a s osobitnym predstavitelom GT RE pre zaleZitosti Romov Jeroenom
Schokkenbroekom, ktory nemal vyhrady k prislusSnému navrhovanému zneniu prislusnych
ustanoveni zédkona. Navrh nového stavebného zdkona bol prezentovany v mesiaci janudr 2014
na MPSVaR SR, na zasadnuti Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim. v rdmci Sirokej
verejnej diskusie sa k ndvrhu stavebného zdkona vyjadrila Narodnd rada obcanov so
zdravotnym postihnutim.

Tak ako sme uz uviedli vSetky projekty financované z OPD obsahuju opatrenia, ktorych
sucastou je rieSenie horizontalnych priorit (rovnost’ prilezitosti). Nakol’ko v rdmci OPD su
klasické vyzvy na predkladanie projektov nahradené ,pisomnym vyzvanim* na konkrétne

projekty z aktudlneho zésobnika projektov, st vSetky ciele a vplyv projektov na rovnost’
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prilezitosti rieSené pred zaradenim do zasobnika projektov osobitne (ide predovsetkym o
vystavbu nadradenej dopravnej infrastruktiry a podporu verejnej dopravy, kde su trvalé
opatrenia samozrejmou sucastou). Vyzvy nemali ¢rtu DVO. V oblasti byvania je tlohou
MDVRR SR ako orgénu zodpovedného za realizaciu ciel'ov Statnej bytovej politiky vytvarat’
obyvatel'stva. Zaroven je potrebné vytvarat podmienky najmé pre byvanie prijmovo a socialne
slabsich vrstiev obyvatel'stva. Uvedeny fakt reflektuje aj definicia socidlneho byvania (§ 21
zékona €. 443/2010 Z. z. o dotéaciach na rozvoj byvania a o socidlnom byvani), ktoré je
definované ako byvanie obstarané s pouzitim verejnych prostriedkov ur¢ené na primerané a
ludsky dostojné byvanie fyzickych osob, ktoré si nemdzu obstarat byvanie vlastnym
pri¢inenim. Definicia reflektuje skutocnost, ze existuju vrstvy obyvatel'stva, ktoré vzhl'adom
na charakter bytu ako tovaru nie st schopné si sami obstarat’” primerané byvanie. Za
posudzujuce kritérium sa pritom pouziva vSeobecny identifikator socidlneho statusu uzivatel'ov
bytov, prijem. MDVRR SR tak pri rieSeni problematiky byvania pristupuje ku vSetkym
obyvatel'om na principe rovnakého zaobchadzania. Podl'a ndzoru MDVRR SR mo6zu DVO
zmenit/zlepSit' postavenie marginalizovanych skupin a taktiez moézu byt podkladom pre
pripravu legislativnych néavrhov, ak vyplyvajt z medzindrodnych zmlav a inych
medzinarodnych dokumentov ktorymi je viazana SR. DVO st zamerané na zlepSenie pristupu
¢lenov znevyhodnenych skupin do existujucich socidlnych a ekonomickych Struktur a
dosiahnutie ich rovnosti v praxi. MDVRR SR sa usiluje prispiet’ k zlepSeniu rovnosti ¢lenov
znevyhodnenych skupin a ich zapojenie do spolocnosti, a to prostrednictvom uvedenych
zékonov a z nich vyplyvajtcich opatreni.

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky MSVVaS SR ani
jeho priamo podriadené organizicie v priebehu roka 2013 neprijalo Ziadne DVO. Taktiez
neplanuje prijat’ ziadne DVO v roku 2014. MSVVaS SR v roku 2013 realizovalo podporu
materidlnej rovnosti Sanci pre ¢lenov znevyhodnenych skupin obyvatel'stva v rdmci vypisania
konkrétnych vyziev na poddvanie projektov, ktoré ale nemali ¢rty DVO. Vyzvy na podéavanie
ziadosti o financovanie rozvojovych projektov:

e, Ziaci so zdravotnym postihnutim 2013%, kedy 33 $kolam bolo poskytnutych celkovo
188 380 Eur. Oblastou podpory bolo zlepSovanie materidlnych a priestorovych podmienok
vzdelavania ziakov so zdravotnym postihnutim. Podpora bola zamerana na podporné opatrenia
pre vychovu a vzdeldvanie deti a Ziakov so zdravotnym postihnutim - zabezpecenie

debarierizécie v Specialnych skolach a v zékladnych skolach regionalneho Skolstva, materialno-
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technické vybavenie tychto $kol kompenzacnymi a Specidlnymi ucebnymi pomodckami, s
cielom ich tspesného a efektivneho vzdeldvania.

e Podpora vychovy a vzdelavania ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v
zakladnych Skolach 2013 - 16 projektov v sume 52 500 Eur. Prioritnou oblastou podpory boli
aktivity prispievajuce k vyrovnavaniu socialneho znevyhodnenia ziakov a zabezpeceniu
rovnosti prilezitosti v praxi spocivajuce v podporovani zaujmu ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia o vzdelavanie, aktivity podporujice interkultirne prostredie,
aktivity rozvijajuce spolupracu s rodi¢mi.

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky DVO na podmienky rezortu
rozpracované v roku 2013 neboli. Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky Program
podpory zdravia znevyhodnenych komunit na Slovensku sa od roku 2012 nerealizuje, nakol'’ko
su zo strany vlady Slovenskej republiky prijimané Gsporné opatrenia, a to najmi vo vztahu k
finanénym zdrojom, ¢o sa premietlo aj do rozpoctovej kapitoly MZ SR, ktoré nedisponuje
potrebnymi finan¢nymi prostriedkami na zabezpecenie realizdcie programu. V priebehu rokov
2012 a 2013 sa uskutocnila séria pracovnych rokovani Platformy na podporu zdravia
znevyhodnenych skupin, ktora zdruZzuje: Asociaciu pre kultiru, vzdelavanie a komunikaciu,
Asociaciu komunitnych centier Slovenska, Asociaciu terénnych zdravotnickych asistentov,
urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rdmske komunity, Nadéaciu otvorenej
spolo¢nosti, Kancelariu Svetovej zdravotnickej organizacie na Slovensku, MPSVaR SR, Urad
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, MZ SR, Union zdravotnd poistoviia, a.s. a
GlaxoSmithKline. Témou rokovani bolo rieSenie financného zabezpe€enia Programu podpory
zdravia znevyhodnenych komunit na Slovensku, jeho dlhodoba udrzateI'nost” a systematizacia.
Vystupom zo stretnuti malo byt vypracovanie materidlu s ndzvom ,Navrh zabezpecenia
finan¢nej stabilizacie Programu podpory zdravia znevyhodnenych komunit na Slovensku na
roky 2013 — 2015%, ktory mal byt’ v termine do 30. juna 2013 predloZeny na rokovanie vlady
Slovenskej republiky. V juali 2013 Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky poziadal
predsedu vlady Slovenskej republiky o odklad terminu splnenia tejto tlohy do 30. jana 2014.
Ako d’alsi mozny vystup z pracovnych rokovani

Platformy na podporu zdravia znevyhodnenych skupin je moZné povazovat’ rozbehnutie
celoslovenského projektu ,,Zdravé komunity*, na ktory MZ SR planuje s platformou uzatvorit
,Memorandum o spolupraci®. Uvedeny projekt je realizovany od oktdbra 2013 a financne je
podporeny z dotéacii na podporu socidlnych a kultirnych potrieb a rieSenia mimoriadne
nepriaznivych situdcii romskej komunity v pdsobnosti MV SR. Finan¢na dotdcia na podporu
uvedeného projektu je naplanovand z rozpoctovej kapitoly MV SR len na | rok. V dalSich
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rokoch sa planuje vypracovat’ narodny program ,,Zdravé komunity*, ktory by mal byt’ finan¢ne
podporeny zo $trukturalnych fondov EU. Danym projektom je zabezpedena terénna praca 108
asistentov osvety zdravia a 12 regionalnych terénnych koordinatorov v segregovanych a
separovanych rémskych osidleniach (v 5 lokalitdich SR), ktort v minulosti vykonavali 30
komunitni pracovnici v oblasti zdravotnej vychovy, prostrednictvom realizdcie Programu
podpory zdravia znevyhodnenych komunit na Slovensku. Na zaklade uvedeného je mozné
povazovat’ siet’ terénnych pracovnikov v oblasti zdravotnej vychovy za rozsirent.

V ramci realizacie projektu ,,Zdravé komunity* Asocidcia pre kultaru, vzdeldvanie a
komunikaciu zabezpecila Skolenie pre 108 asistentov osvety zdravia a 12 regiondlnych
terénnych koordinatorov, prostrednictvom akreditovaného programu MSVVaS SR s
celostatnou platnost'ou. Pocas realizacie projektu sa budu v pravidelnych intervaloch realizovat’
vzdeldvacie aktivity pre vSetkych zamestnancov. Nejde len o pripravu a zaskolenie novych
zamestnancov, ale aj o kontrolu, superviziu a motivaciu v priebehu realizacie projektu. Projekt
bude monitorovany riadiacim vyborom, na zaklade sprav predlozenych hlavnym
koordinatorom, podl'a formuldrov na vyhodnocovanie ¢innosti v dvojmesacnych intervaloch a
sprav  spolupracujucich lekarov. Hlavny koordinator bude navySe povinny urobit
monitorovanie na mieste (v teréne) minimalne raz mesa¢ne. Terénni koordinédtori budi mat’
rovnaku monitorovaciu povinnost’ raz tyzdenne. Spolupracujtci lekdri buda vykonavat’ svoje
monitorovanie raz mesaéne. MZ SR a Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
vypracovali v roku 2012 v spolupraci so Stranou rémskej Unie na Slovensku, propagacné
materidly - letdky a plagaty na povinné ockovanie deti v romskom jazyku, ktorych nosnym
cielom bolo Sirit zdravotni osvetu a zvySit informovanost medzi obyvate'mi
marginalizovanych romskych komunit, so zdmerom ovplyvnit’ prevenciu zaoCkovania v tejto
komunite. Distribicia propagacnych materidlov bola zabezpecena v rdmci spoluprace s
mimovladnou organizaciou, so Stranou romskej unie na Slovensku, s Uradom splnomocnenca
vlady SR pre romske komunity a prostrednictvom jednotlivych Regionéalnych uradov verejného
zdravotnictva v Slovenskej republiky v spolupraci s terénnymi socidlnymi pracovnikmi.
Propagacné materidly boli v roku 2012 distribuované po celom tizemi Slovenskej republiky.
Ovplyvnenie prevencie zaockovanosti deti z marginalizovanych rémskych komunit, resp.
zistenie efektivnosti vysSie uvedenej kampane MZ SR overilo prostrednictvom Uradu
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktory kazdoroc¢ne sleduje iroven zaockovanosti
u vsetkych deti v Slovenskej republike. Podl'a predbeznych vysledkov uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky sa nepotvrdila efektivnost’ vysSie uvedenej a realizovanej

kampane, nakolko troven zaockovanosti detskej populdcie v Slovenskej republike v rdmci
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pravidelného povinného ofkovania k 31. augustu 2013 poklesla oproti trovni z 31. augusta
2012. Obcania so zdravotnym postihnutim ako aj ich reprezentativne organizacie zasielaji MZ
SR svoje podnety, stanoviskd a vyzvy. MZ SR Slovenskej republiky podla vlastnych slov
vynaklada maximalne usilie na kladné vyrieSenie kazdej jednej prijatej Ziadosti, pretoze si
uvedomuje jej dolezitost’ a taktiez je otvorené a vita kazdu iniciativu, ktora moze pomoct’
zlepsit’ zivot- 0s0b so zdravotnym postihnutim.

Urad splnomocnenca vlady pre rémske komunity Slovenskej republiky Zakladny
dokument vladnej politiky v ktorého obsahovy substrat tvori aj vnatorne organizovany a
koncentrovany systém DOV prijala vlada Slovenskej republiky diia 11. januéra 2012 svojim
uznesenim ¢. 1, pod ndzvom Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku
2020, a sucasne urcila revidovany narodny akény plan Dekady zacleiiovania romskej populacie
2005 — 2015, aktualizovany na roky 2011 - 2015 ako akény plan stratégie Slovenskej republiky
pre integraciu Romov do roku 2020 pre oblasti: D.2.1 Oblast’ vzdelavania, D.2.2 Oblast’
zamestnanosti, D.2.3 Oblast’ zdravia, D.2.4 Oblast’ byvania. St¢astou prijatého materialu bolo
aj ustanovenie d’alSich politik v oblastiach D.2.5 finan¢ného zaclenenia, D.2.6 nediskriminacie
a D.2.7 oblast’ pristupov smerom k vicSinovej spolocnosti — Iniciativa integracie Romov
prostrednictvom komunikacie. Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske
komunity v sucasnosti pripravuje finalizovanu podobu planov z poslednych troch uvedenych
oblasti. Uvedena stratégia obsahuje vystavbové principy, ako aj implementacné principy, ktoré
su v sulade s odporucaniami Akéného planu OBSE na zlepSenie situdcie Romov a Sintov.
Samotna stratégia je postavena na principoch komplexného rieSenia, destigmatizicie,
desegregacie, degetoizacie. Implementa¢né principy boli ustanovené na baze solidarity,
zékonnosti, partnerstva, komplexnosti, koncepc¢nosti, systémového pristupu a trvalej
udrzatelnosti, reSpektovani regiondlnych a subetnickych charakteristik, rodovej rovnosti,
zodpovednosti a predvidatel'nosti. Napriek skutocnosti, Ze Slovenska republika pripravuje v
ramci stratégie osobitny akény plan pre oblast’ nediskriminacie, antidiskriminaéne nastroje ako
aj DVO v jednotlivych oblastiach vzdelavania, zdravia, zamestnanosti a byvania boli
ustanovene do akénych planov stratégie v oblastiach D.2.1 az D.2.4. Ulohy vyplyvajice z
uvedenej stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 boli aj zdkladnou
programovou osnovou pre legislativne aktivity Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej
republiky pre romske komunity na useku DVO.

Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky sa podiel’al v spolupraci s prislugnym
ges¢nym organom MPSVaR SR na procese tvorby nelegislativneho pravneho aktu Eurdpskej

Unie - odporticania Rady z 9. decembra 2013 o G¢innych opatreniach na integraciu Romov v

17



¢lenskych statoch, COM(2013) 460 final (U. v. EU C 378, 24. 12. 2013). Uvedené odporucanie
rady je d’alSim krokom realizdcie Smernice Rady 2000/43/ES v oblasti zasady rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod v oblasti zamestnanosti a
odbornej pripravy, vzdeldvania, socialnej ochrany (vratane socialneho zabezpecenia a
zdravotnej starostlivosti), socidlnych vyhod a pristupu k tovaru a sluzbam (vratane byvania).
Okrem vertikalnych opatreni vyplyvajucich z uvedeného odporicania obsahuje uvedené
odportcanie aj horizontalne opatrenia, v oblasti antidiskriminacie. Urad splnomocnenca vlady
Slovenskej republiky pre romske komunity sa v roku 2012 a 2013 aktivne zlcastnil, v
spolupraci s MS SR, procesu tvorby néavrhu novelizacie antidiskrimina¢ného zakona.
Uplatneny legislativny pozmetiujici navrh bol nasmerovany na precizaciu ustanovenia § 8a
uvedeného zdkona — instititu DVO tak, aby pokryvali osobitne v celom komplexe oblasti
pristupu k zamestnaniu, vzdeldvaniu, zdravotnej starostlivosti, a byvaniu s cielom, aby pravna
uprava predstavovala ndstrojovo dostatoénit komplexnu Gipravu nastavenu na aplikéciu stratégie
Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020.

Zakonom ¢. 32/2013 Z. z. bol zmeneny uvedeny antidiskrimina¢ny zakon, v sulade s
aktivitami Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity, pricom
sucasné vymedzenie DVO je nasledujuce. Diskriminécia nie je prijatie DVO organmi verejnej
spravy alebo inymi pravnickymi osobami smerujucich k odstraneniu znevyhodneni
vyplyvajicich z dovodov rasového alebo etnického pdvodu, prislusnosti k néarodnostnej
mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného postihnutia,
ktorych ciel'om je zabezpedit rovnost’ prilezitosti v praxi. DVO st najmé opatrenia:

a) zamerané na odstranenie socialneho alebo ekonomického znevyhodnenia, ktorymi st
nadmerne postihnuti prislusnici znevyhodnenych skupin,

b) spocivajuce v podporovani zdujmu prislusnikov znevyhodnenych skupin o
zamestnanie, vzdelavanie, kultiru, zdravotnu starostlivost’ a sluzby,

¢) smerujuce k vytvaraniu rovnosti v pristupe k zamestnaniu, vzdelavaniu, zdravotnej
starostlivosti a byvaniu, a to najmi prostrednictvom cielenych pripravnych programov pre
prislusnikov znevyhodnenych skupin alebo prostrednictvom S§irenia informacii o tychto
programoch alebo o moZnostiach uchadzat’ sa o pracovné miesta alebo miesta v systéme
vzdeldvania. DVO mo6zu byt prijaté, ak:

a) existuje preukazatel'na nerovnost’,

b) cielom opatreni je znizenie alebo odstranenie tejto nerovnosti,

¢) st primerané a nevyhnutné na dosiahnutie stanoveného ciela. Navrhované zmeny

vychédzali napriklad aj zo Zaverov Predsednictva Rady Eurdpskej tnie 7695/11 — Ramec EU
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pre narodné stratégie integracie Romov — z 18. marca 2011, publikované aj v U. v. EU 2011/C
258/04, zo dna 02.09.02011 pod nazvom ,Rdmec EU pre vnutroStatne stratégie integracie
Roémov do roku 2020%, zo zaverov Eurdpskej rady EUCO 23/11, z definicii DVO pouzivanych
OSN a dalsich legislativnych aktov. Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre
romske komunity vychadzal z ramca syntézy europskej a ndrodnej politiky v oblasti integracie
Roémov, na zaklade ktorej bolo mozné vyrovnavacie opatrenia diferencovat’ v rozsahu ramci
zaverov Rady zo dna 23. a 24. juna 2011 ECUO 23/11 schval'ujicich oznamenie Komisie na
tému Socidlna a ekonomickd integracia Romov KOM(2010) 133 v koneCnom zneni zo
14.04.2011, a uznesenia Eurdpskeho parlamentu z 9. marca 2011 o stratégii EU v oblasti
zaclenovania Romov (2010/2276(INI)) — $irsi ramec. Uvedeny ramec Rady bol publikovany v
U. v. EU - pod ndzvom Ramec EU pre vnutrostatne stratégie integracie Roémov do roku 2020 -
Zavery Rady pod ¢islom 2011/C 258/04. Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre
romske komunity v ramci svojho postavenia v legislativnom procese Slovenskej republiky v
pripade potreby uplatiioval pripomienky k procesu tvorby vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov. Ako priklad efektivnejSej implementacie antidiskrimina¢nych aktov EU nielen v
oblasti antidiskrimina¢nych smernic EU, ale aj antidiskrimina¢nych ustanoveni inych
legislativnych aktov EU je moZno uviest’ legislativny proces pri novelizacii zdkona ¢. 526/2010
Z. z. 0 poskytovani dotacii v pdsobnosti MV SR, a to zakonom ktorym sa meni a dopiiia zakon
¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony. Na zaklade legislativne;
iniciativy oboch splnomocnencov vlady Slovenskej republiky, uplatiiovanej v spolupraci s MV
SR, ale aj v suvislosti s vykonom poslaneckého mandatu suc¢asného splnomocnenca vlady
Slovenskej republiky pre romske komunity doSlo v legislativnom procese Narodnej rady
Slovenskej republiky k prijatiu zdkona €. 287/2012 Z. z., ktorého ¢lanok VI, menil v 22 bodoch
ustanovenia zékona ¢. 526/2010 Z. z. Zékon nadobudol ucinnost’ k 01.10.2012. Prevalen¢na
vicSina tychto zmien upravila znenie zédkona tak, aby zodpovedal ciel'om antidiskrimina¢nych
opatreni v oblasti vyrovnavacich opatreni, ktorymi dotacie nesporne su, zadefinovanych v
narodnej stratégii Slovenskej republiky, ako aj v d’alSich integracnych dokumentoch prijatych
vladou Slovenskej republiky v poslednej dekade, na Gseku integracie romskych komunit.

Pri navrhu legislativnej zmeny Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre
romske komunity do jej textu zapracoval aj poziadavky vyplyvajice zo smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady ES ¢. 2009/72/ z 13. jula 2009 o spolo¢nych pravidlach pre vnttorny trh s
elektrinou, ktorou sa zrusuje smernica 2003/54/ES, (U. v. EU L 211, 14. 8. 2009). Vychadzal z

preambuly &l. 53 smernice, podla ktorého: ,,Clenské $taty by mali kazdopadne zabezpedit
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nevyhnutné dodavky energie pre zraniteInych odberatel'ov. V tejto suvislosti by sa mohol
vyuzit’ integrovany pristup, napriklad v ramci socidlnej politiky, a opatrenia by mohli zahfnat’
socialne politiky alebo zlepSovanie energetickej ucinnosti v oblasti byvania. Tato smernica by
mala napokon umoznit’ vnutrostatne politiky v prospech zraniteI'nych odberatel'ov.*“. Rovnako
vychadzal aj z ¢l. 3 ods. 8 citovanej smernice znie: ,,Clenské $taty prijma vhodné opatrenia,
napriklad narodné energetické akéné plany a vyhody v systémoch socialneho zabezpecenia na
zabezpecenie nevyhnutnych dodavok elektriny pre zraniteI'nych odberatel'ov alebo na podporu
zlepSenia energetickej ucinnosti, s cielom zaoberat’ sa energetickou chudobou, a to i v SirSom
kontexte chudoby.”. V ramci tychto skuto¢nosti do zakona boli zavedené nové pravne tituly
poskytnutia dotécii, zlepSenia postavenia prislusnikov marginalizovanych romskych komunit,
na.

j) podporu odstrafiovania havarijnych stavov obydli vzniknutych najmi v doésledku
zivelnych pohrom, pdsobenia prirodnych Zivlov alebo poziarov,

k) podporu zasobovania dodavkami elektrickej energie, tepelnej energie, paliva alebo
vody urcenej na l'udsku spotrebu v pripadoch ohrozujticich I'udsky zivot a 'udské zdravie,
osobitne v situdciach pdsobenia nepriaznivych vplyvov vonkajsSieho zivotného prostredia alebo
nepriaznivych poveternostnych vplyvov,

1) podporu vysporiadania vlastnickych vzt'ahov k obydliam a k pozemkom, na ktorych
sa tieto obydlia nachddzaju, alebo na nadkup pozemkov obcou urcenych na vystavbu novych
obydli,

m) podporu prioritnych politik a cielov Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu
Roémov do roku 2020,

n) financovanie projektov na zaklade priorit vlady Slovenskej republiky vo vztahu k
romskym komunitdm. Tento proces legislativnych navrhov Uradu splnomocnenca vlady
Slovenskej republiky pre rémske komunity pokracoval aj v roku 2013 a vyvrcholil prijatim
zdkona &. 190/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu
obc¢anov Slovenskej republiky a registri obyvatel'ov Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, vzhl'adom na skutocnost’, ze ¢l. III
uvedeného zdkona novelizoval opédtovne zakon ¢. 526/2010 Z. z. a to vlozenim § 4a ods. 3, na
zaklade ktorého doslo v odovodnenych pripadoch k spruzneniu procesu pridel'ovania dotacii.

V ramci uvedeného balika DVO na zaklade zdkona ¢. 526/2010 Z. z. o dotaciach v
posobnosti MV SR v zneni neskorSich predpisov, tak ako kazdoro¢ne pri predkladani
podkladov do spravy podl'a § 1 ods. 4 zakona &. 308/2008 Z. z. o zriadeni Strediska, Urad

splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity v stilade s § 8a ods. 4 zakona
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. 365/2004 Z. z. podava spravu o tomto druhu DOV za rok 2013. MV SR — Urad
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity z rozpoctu verejnej spravy v
roku 2013 poskytol dotacie v celkovej vyske 1 682 583 Eur, a podporil nasledovné oblasti:
Oblast’ podpory vzdeldvania a vychovy: 595 045 Eur, mala za ciel' skvalitnit' podporujice
vychovné, vzdelavacie programy prispievajice k zvyseniu vedomostnej a vzdelanostnej urovne
prislusnikov rémskych komunit. Do rdmca opravnenych aktivit patrili aj projekty, ktoré
posilnia predskolské vzdelavanie a vytvoria optimalne podmienky pre uspesné zaclenenie deti,
najmid z prostredia MRK do hlavného vzdelavacieho prudu. Sucastou podpory boli
mimoskolské aktivity rozvijajuce talent romskych deti a mladeze. Oblast’ podpory
zamestnanosti a zamestnatel'nosti: 194 500 Eur, cielom oblasti bola podpora projektov
zameranych na zlepSenie zivota kvality zivota Romov a ich integracie na trh prace
prostrednictvom nastrojov, podporujucich rozvoj obce, vytvaranim a udrziavanim pracovnych
miest, rieSenim socialnych problémov, skvalitiovanim verejnoprospesnych sluzieb na lokélne;j
urovni. Oblast’ podpory projektovej dokumentacie a svojpomocnej vystavby: 252 469 Eur,
programova oblast’ mala za ciel’ podporit’ projekty prispievajuce k zlepsSeniu zivotnej Grovne
prislusnikov. MRK ich socidlneho postavenia zabezpeCovanim ich dostojnych Zivotnych
podmienok v oblasti byvania.

Do ramca opravnenych aktivit okrem technickej vybavenosti patrila aj podpora
projektov svojpomocnej vystavby domov. Oblast’ zdravia prevencie a zdravotnej osvety: 336
909 Eur, USVRK — MV SR v S§tvrtom Stvrtroku 2013 podporil dotaciou podla zdkona ¢.
526/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v posobnosti MV SR v zneni neskorSich predpisov sumou
336 909 Eur projekt Zdravé komunity. Projekt ,,Zdravé komunity“, primarnou cielovou
skupinou st obyvatelia marginalizovanych romskych komunit na Slovensku.

Ciel'mi projektu su:

e ZlepSenie vzt'ahov medzi komunitou a poskytovateI'mi zdravotne;j starostlivosti,

e ZlepSenie komunikacie medzi komunitou a zdravotnym persondlom,

¢ Odburavanie nedovery k zdravotnému systému,

e Odburanie bariér v pristupe k zdravotnej starostlivosti a vybudovanie novych
komunika¢nych kandlov, e ZvySenie urovne zdravotného uvedomenia a zodpovednosti za
vlastne zdravie,

e ZlepSenie urovne osobnej a komunalnej hygieny,

e Zlepsenie a zefektivnenie vyuzivania dostupnych zdravotnych sluzieb,
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e Zvysenie celkového poctu absolvovanych preventivnych zdravotnych prehliadok, e
ZniZenie poctu infekénych ochorenti,

e Zvysenie poctu zien, ktoré pravidelne navstevuju gynekologické poradne,

e ZvySenie informovanosti o povinnom ockovani deti a jeho prinosoch/ocakavanych
reakciach a beznych neskodnych vedl'ajSich a¢inkoch,

e Zvysenie Ucasti na povinnom ockovani deti,

e Zvysenie poctu deti ockovanych proti hepatitide a (deti vo veku 2 rokov ktoré ziju v
podmienkach so znizenym hygienickym Standardom),

e ZlepSenie komunikdcie s prislusnymi operaénymi strediskami zachrannej zdravotne;j
sluzby,

e Znizenie poc¢tu neopodstatnenych vyjazdov a zneuzitia sluzieb rychlej zdravotnej
pomoci — RZP,

e ZlepSenie informdcii o vol'no predajnych liekoch a ich pouzivani. V sucasnosti pre
zabezpecenie pokra¢ovania projektu v prvom a druhom Stvrtroku 2014 vyclenilo MV SR —
Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity opitovne dotaciu podla
zakona €. 526/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti MV SR v zneni neskorSich
predpisov v sume 750 000 Eur. Projekt sa v roku 2014, na zéklade vyclenenej alokécie, rozsiri
sa do d’alSich 36 lokalit a poc€et pracovnikov zdravotnej osvety sa navysi o 36 asistentov a 4
koordinatorov. V ramci projektu v stcasnosti posobi 120 terénnych zdravotnych asistentov
(asistentov zdravia) pokryvajucich 100-tisic obyvatel'ov, prislusnikov marginalizovanych
komunit, vybratych na zaklade vysledkov spracovania dat v Atlase romskych komunit 2013.

Cielom aktivit Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity
v prvom polroku 2014 je stabilizacia pracovnikov projektu v pocte 160. Oblast’ podpory tvorby
strategickych a rozvojovych dokumentov: 90 000 Eur, v stlade so stratégiou Slovenskej
republiky pre integraciu Roémov do roku 2020 boli v rdmci tejto oblasti podporené projekty s
cielom trvalej podpory a zachovania kultirneho dedi¢stva romskej narodnostnej mensiny v
oblasti kultary, historie a jazyka.

Do opravnenych aktivit patrili ¢innosti a aktivity prispievajuce k budovaniu a rozvoju
rémskych médii. Bezprostrednou sti¢astou oblasti podpory boli projekty zamerané na externé
hodnotenie a monitoring stratégie ako aj aktivity prispievajice k formovaniu verejnej mienky,
zmiernovaniu stereotypov a predsudkov voci romskej populacii a aktivity zamerané na financnu
inkliziu. Oblast’ podpory kultiry a médii: 40 000 Eur, zdmerom tejto oblasti bola podpora

projektov organizacii dlhodobo pracujicich v oblasti kultiry a rdmskych médii za ucelom
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podpory ich institucionalneho rozvoja a technickej podpory. Proces pridel'ovania dotécii bol
ukonceny v decembri roku 2013, preto nie je mozné zatial’ predlozit’ ich vyhodnotenie v sulade
s § 8a ods. 4 zdkona ¢. 365/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Uvedené vyrovnavacie
opatrenia (jednotlivé pridelené dotacie) boli zverejnené v sulade s § 8 ods. 2 zakona €. 526/2010
Z.z.a§ 8aods. 4 zdkona ¢. 365/2004 Z. z. na webovom sidle MV SR, v sekcii splnomocnenca
vlady Slovenskej republiky pre romske komunity. Sucasne v sulade s § 47a zékona ¢. 40/1964
Zb. v zneni zékona €. 546/2010 Z. z. a § 5a ods. 1 zdkona ¢. 211/2000 Z. z. slobodnom pristupe
k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorSich predpisov boli prislusné zmluvy o poskytnuti doticie uverejnené¢ v Centralnom
registri zmlav.

Dal$ou oblastou realizacie DVO v koordinaénej pdsobnosti Uradu splnomocnenca
vlady Slovenskej republiky pre romske komunity bola realizacia horizontdlnej priority pre
marginalizované romske komunity, ustanovena v aktualizovanom narodnom strategickom
referenénom ramci 2007- 2013, v regulacii zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskorSich predpisov. V ramci
uvedenej posobnosti Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity
bolo na podporu lokélnych stratégii komplexného pristupu vyclenenych 200 mil. Eur. Z
celkovej alokacie boli finanéné prostriedky vo vyske 177 907 751 Eur prerozdelené na zaklade
zmlav medzi 6 riadiacich organov vecne prislusnych operaénych programov. Urad
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity v sulade s § 8a ods. 4 zdkona
&. 365/2004 Z. z. podava tymto spravu aj finan¢nej implementacii aj uvedenych DOV. Urad
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity v roku 2013 realizoval a aj v
sucasnosti realizuje Projekt Investicia v rannom detstve - podpora socialnej inovacie a
integracie Romov. Projekt je financovany v sume 746 916 Eur z eurdpskeho grantového
programu PROGRESS - vyzvy v oblasti socidlnej experimentacie, ktord podporuje zavadzanie
inovativnych projektov a spolufinancovany Uradom splnomocnenca vlady Slovenskej
republiky pre romske komunity. Projekt bol vypracovany Uradom splnomocnenca vlady
Slovenskej republiky pre rémske komunity spolu s medzindrodnymi partnermi (Rémsky
vzdelavaci fond a Institat pre dobre spravovani spoloc¢nost). Projekt overuje uplatnenie
overenych postupov prace s romskymi matkami, ktoré viedli k zvySeniu pozitivnej interakcie v
rodine a medzi rodinou a materskou Skolou. Cielova skupina: 315 rémskych matiek, 525
romskych deti vo veku 0-5 rokov a 15 ucitelov/riaditelov predSkolskych zariadeni. Vysledky
uvedeného projektu po spracovani posluzia na tvorbu novych DVO. Zakladné ciele stratégie je

sthrn DVO nasmerovanych na zlepSovanie postavenia Romov v oblastiach vzdelavania,
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zdravia, zamestnanosti a byvania. Celkovy systém opatreni stratégie, vratane komplexu
indikovanych je zodpovedany a popisany vo vyssie uvedenom texte. Uvedent stratégiu Urad
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky v predchadzajucich rokoch predlozil Slovenskému
narodnému stredisku pre Pudské prava v ramci pravidelnych odpoétov a podkladov. Urad
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity sledoval implementaciu
stratégie. V roku 2013 spracoval monitorovaciu spravu stratégie v spolupraci s povinnymi
subjektmi stratégie, ktoru v roku 2014 predlozil do medzirezortného pripomienkového konania,
a v sucasnosti bude uvedena sprava predlozena na rokovanie vlady. Monitorovacia sprava
plnenia stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 za rok 2012 a 2013,
spisovej znacky KM-OPVA-2014/000798, predkladatel’a pana podpredsedu vlady Slovenske;j
republiky a ministra vnutra je zverejnena na portaly pravnych predpisov MS SR

Pre podporu funkéného mechanizmu monitorovania a hodnotenia Stratégie s priamou
zainteresovanostou mimovladnych organizacii USVRK v ramci vyzvy €. 1/2013 na
predkladanie ziadosti o poskytnutie dotacii v posobnosti MV SR v oblasti podpory
strategickych a rozvojovych dokumentov finanéne podporil mimovladne organizacie Skola
dokoran a Institit pre dobre spravované spolocnosti pre realizaciu externého hodnotenia a
monitoringu Stratégie. Tymto postupom Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre
romske komunity podporil aj externé sledovanie, prijimanie a realizovanie DVO. Urad
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity v rdmci implementacie
opatreni definovanych v Stratégii nad’alej uplatiioval a uplatituje viacuroviiovi formu
spoluprace a komunikécie, a to prostrednictvom existujlicich platforiem a pracovnych skupin,
ktoré boli zriadené najma za Gc¢elom vzajomnej informovanosti na irovni rezortov, konzultacii
smerujucich k hl'adaniu spolo€nych rieSeni v problematike MRK, zintenzivneniu procesu
plnenia cielov zadefinovanych v Stratégii. Jednou z takychto platforiem je medzirezortna
pracovna skupina. Ambiciou je poskytnut’ pracovnej skupine expertizu pri priprave
konkrétnych a G€¢innych opatreni v rdmci nového programového obdobia tak, aby intervencia
vykonavana z pozicie rezortov bola adresne nasmerovand do oblasti s najvac¢Sou koncentraciou
separovanych a segregovanych komunit, a zaroven aby sa vytvorili optimalne podmienky pre
zvysenie participacie romskych MVO v novom programovom obdobi. Urad splnomocnenca
vlady Slovenskej republiky pre romske komunity participoval na celej rade novych
systémovych opatreni v uvedenej oblasti. Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre
romske komunity sa aktivne podiel'a na priprave nasledujuceho programového obdobia 2014-
2020 a to tak na priprave a tvorbe partnerskej dohody ako aj na nastavovani jednotlivych

operacnych programov. Prostrednictvom ucasti v pracovnej skupine sa USVRK podiel’a najméa
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na nastavovani operacného programu Ludské zdroje, ktorého opatrenia budu primérne
zamerané na integraciu MRK. V ramci zlepSovania podmienok byvania sa zapojil Urad
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity do prace pracovnych skupin
pre tvorbu nového stavebného zakona.

Cielom uvedenych aktivit Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre
rémske komunity je vytvorenie pravnych nastrojov v ramci vSeobecne zaviazného pravneho
predpisu, zabezpecujuceho dodatoéné povolenie — legaliziciu rodinnych domov Rémov
postavenych bez stavebného povolenia. Sucasne je praca uradu splnomocnenca v tychto
skupinach zamerand aj na vytvorenie pravnych, ekonomickych a organizaénych nastrojov na
vysporiadanie vlastnictva k pozemkom, na ktorych su postavené tieto rodinné domy. Urad
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity spolupracoval v roku 2013 a
spolupracuje v sti¢asnosti s MZVaEZ SRna priprave Celostatnej stratégie ochrany l'udskych
prav. V ramci tychto procesov v gescii na pripravu parcidlnej Casti stratégie Ochrany a podpory
prav 0sdb postihnutych alebo ohrozenych chudobou a socidlnym vylagenim. Urad
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity v roku 2013 spolupracoval a
nad’alej pokraduje v spolupraci s MSVVaS SR a MV SR, v realizacii pilotného projektu, v
ramci ktorého sa pripravuje a realizuje v rokoch 2013 - 2014 vystavba 16 modulovych §kdl, v
obciach s vysokym podielom Skolopovinnych deti Zijucich v marginalizovanych roémskych
komunitach. Vo VUC Presov ide o obce Strane pod Tatrami, Lomnicka, Podhorany, Rakusy,
Jarovnice, Jurské, Chminianske Jakubovany, Maly Slivnik, Ostrovany. Vo VUC Kogice ide o
obce Kecerovee, Vtackovce, Zehra, Markusovce, Kluknava. Vo VUC Banské Bystrica ide o
obce Muranska Dlha Luka, Gemerska Ves. Cielom projektu je v ramci prisluSnych odportc¢ani
organov RE zlepSenie pristupu Romov ku vzdelavaniu a to aj so zameranim na Statne
vzdeldvacie programy pre Rémov. Uvedenym postupom sa sucasne odstranuje dvojzmennost’
vyudovacieho procesu. V ramci dlhodobejsicho procesu spoluprace Uradu splnomocnenca
vlady Slovenskej republiky pre romske komunity s MPSVaR SR trad realizoval v rokoch 2012
— 2013 aj nasledujtce aktivity. V rdmci narodného projektu Terénna socidlna praca v obciach,
do ktorého je zapojenych 273 obci, 840 terénnych socidlnych pracovnikov a asistentov
terénnych socidlnych pracovnikov a 14 regionadlnych koordinatorov a ktory sa vykonava pre
cielovl skupinu — Marginalizované roémske komunity v pocte 64 068 osdb, bolo poskytnutych
235 190 intervencii v prospech cielovej skupiny. Tieto intervencie boli zamerané aj na osvetové
a informacné aktivity s cielom zvySovania povedomia aj o existencii vzdelavacich programov
v ramci MRK. Podl’a § 44 zakona o sluzbach zamestnanosti vzdelavanie a priprava pre trh prace

na ucely tohto zakona je teoreticka alebo prakticka priprava, ktora umoznuje ziskat' nové
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odborné zrucnosti a praktické skusenosti na ucel pracovného uplatnenia uchddzaca o
zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie vo vhodnom zamestnani alebo na tcel udrzania
zamestnanca v zamestnani. Pri uréovani obsahu a rozsahu vzdeldvania a pripravy pre trh prace
sa vychadza z doterajSej tirovne vedomosti a odbornych zru¢nosti uchadzaca o zamestnanie,
zdujemcu o zamestnanie a zamestnanca tak, aby boli ucelne vyuzité pri ziskavani novych
vedomosti a odbornych zru¢nosti.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace na ucely tohto zakona je i dokoncenie vzdelania na
zékladnej Skole alebo stadia na strednej Skole uchadzacom o zamestnanie alebo zdujemcom o
zamestnanie na ucely ziskania dokladu o ukonéeni vzdelania na zékladnej $kole alebo $tidia na
strednej Skole v poslednom roc¢niku prislusnej skoly na zaklade narodnych alebo pilotnych
projektov a programov vzdelavania a pripravy pre trh prace schvalenych MPSVaR SR. V
sucasnosti sa realizuji dva narodné projekty NP I1I-2/A ,,Vzdeldvanie a priprava pre trh prace*
a NP 111-2/B ,,ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie“. V uvedenych narodnych projektoch boli uréené Specifické podmienky
zarad’'ovania UoZ zo socialne vylucenych spolo¢enstiev. V ramci projektu NP III- 2/A je
potrebné pocas celej realizacie projektu zaradit’ 230 obC¢anov z marginalizovanych romskych
komunit. Uvedeny podet sa sleduje prostrednictvom anonymného dotaznika, ktory vypliaju
vSetci Ucastnici vzdelavania a pripravy pre trh prace pred zacatim vzdelavacieho kurzu. V roku
2012 bolo na uvedené vzdelavacie kurzy zaradenych 676 UoZ z toho 44 Romov. V ramci
narodného projektu NP III-2/B, v ktorom su realizované aktivity Odborné poradenské sluzby
(§ 43 zakona o sluzbach zamestnanosti) a Vzdelavanie a priprava pre trh prace (§ 46 zdkona o
sluzbach zamestnanosti), st jednou z hlavnych cielovych skupin znevyhodneni UoZ. V
uvedenom narodnom projekte NP 111-2/B je potrebné zaradit’ 1 500 ob¢anov Zijucich v MRK.
Vychodiskom pre vyber ob¢anov su tdaje z Atlasu romskych komunit (2004) zverejnenom na
webovej stranke http://www.romovia.vlada. gov.sk/3553/atlas-romskych-komunit-2004.php,
kde je zobrazeny atlas romskych komunit Slovenska. V roku 2012 bolo na aktivitu podl'a § 43
zékona o sluzbach zamestnanosti zaradenych 460 UoZ z toho 166 MRK. Do aktivit podl'a § 46
zakona o sluzbach zamestnanosti bolo v roku 2012 zaradenych 1 062 UoZ z toho 269 z MRK.
Sprava o efektoch programov vzdeldvania a pripravy pre TP realizovanych v ramci OP
Zamestnanost’ a socidlna inklizia bola vypracovand v sulade s harmonogramom a vedeniu
MPSVaR SR sa predklada v januari 2013. K opatreniu 1.1.2.3. AP Stratégie v ramci priority
Zamestnanost’” — prehl'ad realizovanych narodnych projektov (MPSVR SR): (1) Narodny
projekt ,,NP III-2/A Vzdelavanie a priprava pre trh prace Doba realizacie: 01/2010 - 06/2014

Cielova skupina: * uchadzaci o zamestnanie Monitorovacie ukazovatele: ¢ pocet zaradenych:
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12 060 « pocet uspesne vyskolenych: 11 600 ¢ zaradeni s romskou narodnostou: 230 * pocet
umiestnenych na trhu prace: 3 534 (30 %) Ciel’ projektu: Prispiet k rastu zamestnanosti
zalozenej na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile. Rozpocet projektu: 10 000 000 Eur.
Strucné charakteristika projektu: Hlavnou aktivitou projektu je realizdcia vzdeldvania a
pripravy pre trh prace uchadzacov o zamestnanie.

Osobitny pristup z pohl'adu nezamestnanosti si vyzaduji uchadzac¢i o zamestnanie
romskej narodnosti. Uplatnenie uchddzacov o zamestnanie romskej narodnosti na trhu prace je
ovplyvilovane viacerymi faktormi, napr. nedostatoénym vzdelanim, absenciou pracovnych
navykov, zlou spoloc¢enskou prestizou, nedostatkom motivacie a pod. Jednou z priorit oblasti
podpory v ramci projektu je vzdelavanie a priprava pre trh uchadzacov o zamestnanie romskej
narodnosti, ¢o umozni zvysit ich zamestnatelnost, Co sucasne predpokladd narast
zamestnanosti prislusnikov rémskej narodnosti. Celkovo bolo v roku 2013 zaradenych do
projektu 117 UoZ. (2) Narodny projekt ,NP III-2/B ZvySovanie zamestnanosti a
zamestnatel'nosti znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie®. Doba realizacie: 01/2010 -
06/2014. Cielova skupina: znevyhodneni uchadzadi o zamestnanie. Monitorovacie
ukazovatele: * pocet zaradenych: 24 500 « pocet zaradenych z marginalizovanych romskych
komunit (MRK): 1 500 ¢ pocet umiestnenych na trhu prace: 5 580 (23 %) Ciel' projektu:
zvysenie zamestnanosti a zamestnatel'nosti poskytovanim odbornych poradenskych sluzieb a
vzdeldvania a pripravy pre trh prace pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Rozpocet:
15 000 000 Eur. Stru¢na charakteristika projektu: Podpora poskytovania odbornych
poradenskych sluzieb na zdklade individualnych potrieb a moZnosti znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie vo vztahu k uplatneniu sa na trhu prace, postdenia potencialu v
oblasti odbornych predpokladov, schopnosti a zru¢nosti s naslednym urcenim ciel'ov
smerujucich k uplatneniu sa na trhu prace. Pre znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie je
nevyhnutna identifikacia ich moznosti a potrieb so zameranim na podporu motivacie a
aktivizacie pri odstraiiovani hendikepov, ktoré maja pri uplatiiovani na trhu prace. Zaroven je
nevyhnutné odburat’ prekazky v pristupe vo vzdelavani a priprave pre trh prace aj na arovni
MRK. Ciel'om horizontalnej priority projektu je zvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej Grovne
prislusnikov MRK a zlepSenie ich Zivotnych podmienok. Celkovo bolo v roku 2013 zaradenych
do projektu 326 ZUoZ z toho 254 na vzdelavacie aktivity a 72 na poradenské aktivity. (3)
Narodny projekt ¢. XX — Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave.

Projekt je realizovany v ramci OP ZSI z Prioritnej osi €. 1 Podpora rastu zamestnanosti,
Opatrenie ¢. 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti. Financovany je zo zdrojov ESF a
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spolufinancovany zo Statneho rozpoctu. Zamer tohto projektu je realizovat' a prioritne
podporovat’ vo vSetkych regionoch SR (okrem BSK) vytvéranie pracovnych moznosti mladym
I'ud’om vo veku do 29 rokov, vratane. Opravnenymi zamestnavatel'mi st v tomto projekte obce,
mesta, samospravne kraje alebo nimi zriadené prispevkové organizacie alebo rozpoctové
organizacie. Povinna doba trvania PM je najmenej 12 mesiacov s poskytovanim prispevku
(podporovanim) minimalne 6 mesiacov a najviac 18 mesiacov s podporovanim maximalne 9
mesiacov. Prispevok na thradu ¢asti mzdovych nakladov sa poskytuje mesacne vo vyske 95 %
celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vo vyske maximalne 456,54 Eur mesacne. Taktiez je
mozné zamestnavatel'ovi uhradit’ jednorazovy prispevok na tthradu ¢asti nadkladov na pracovny
odev, pracovnu obuv a osobne ochranne pracovné pomdcky, najviac vo vyske 40 Eur na jedno
vytvorené pracovné miesto. Vo vizbe na doterajSie neuspokojivé vysledky projektu, ktoré
vyplynuli z prvej monitorovacej spravy projektu riadiaci organ pre OP ZSI, rozhodol o roz$ireni
cielovej skupiny a o zmene rozpoctu projektu a niektorych d’al§ich. Ozndmenim o moZnosti
predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramci projektu ¢. XX, zverejnenym
02.08.2013 sa tieto zmeny uviedli do praxe. Cielova skupina mladych nezamestnanych UoZ
vo veku do 29 rokov moze byt zamestnana hned’ v nasledujucom dni po zaradeni do evidencie
UoZ alebo poskytnutie ndhrady prijmu pocas prvych desiatich dni docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, ale najma rozsirenie o d’alSiu cielovu skupinu, a to o UoZ starSich
ako 50 rokov, vedenych v evidencii UoZ najmenej Sest mesiacov. Aj napriek rozSireniu
cielovej skupiny o UoZ 50+ nie je zo strany samospravy o tento projekt zdujem, o Com svedcia
nasledovné najaktualnej$ie monitorovacie Udaje k 15. decembru 2013, podl'a ktorych urady na
tento projekt uzatvorili so zamestnavatelmi 475 dohdd na 599 PM pre mladych l'udi do 29
rokov, v dohodnutom objeme finan¢nych prostriedkov 2 181 070,94 Eur. Pre UoZ vo veku nad
50 rokov bolo od augusta 2013 vytvorenych len 34 pracovnych miest. Za pri¢iny nizkeho
zaujmu o tento narodny projekt zo strany opravnenych zamestnavatel'ov (aj v jeho rozsirenej
verzii o cielova skupinu 50+) mozno oznacit’ podmienku vysokej spolutiCasti na udrzani a
financovani takto vytvorenych PM.

Samospravy musia kofinancovat’ 5 % celkovej ceny prace prijattho UoZ a sucasne
udrzat’ PM po skonceni jeho podporovania navyse rovnaku dobu ako bolo miesto podporované
(6 — 9 mesiacov). Ich finan¢na ucast’ je v pomere 55:45 voci Statu. Obce a mesta nemaju
dostatok vlastnych zdrojov na kofinancovanie vytvarania PM v samosprave, navyse su viazané
Memorandom o spolupréaci medzi vladou SR a ZMOS, podpisanim dna 18.10.2012, v ktorom
sa zaviazali Setrit rozpoctové prostriedky v zaujme udrzania deficitu verejnych zdrojov.

Najviac PM pre mladych bolo v ramci tohto projektu vytvorenych v obciach - 289 PM (48,29
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%), druhy najvyssi pocet PM bol vytvoreny v rozpo¢tovych organizaciach — 164 PM (27,37
%), nasleduju prispevkové organizacie, v ktorych bolo vytvorenych 45 PM (7,51 %), v mestach
bolo vytvorenych 99 PM (16,52 %) a najmenej ich bolo v samospravnych krajoch - iba 2
pracovné miesta (0,33 %). Financny ramec: z povodne pridelen¢ho rozpoctu 20 mil. Eur sa
tento postupne znizil v auguste 2013 o cca 12 mil. Eur na 8 115 875 Eur a nasledné v decembri
2013 o d’alsich cca 5 mil. Eur na nateraz kone¢nu sumu 3 292 72 Eur. Ziskané prostriedky boli
presunuté v prospech uspesnejSieho projektu ¢. XXI a jeho pokracovanie. (4) Narodny projekt
¢. XXI - Podpora vytvarania pracovnych miest Podpora zamestnanosti mladych u
zamestnavatel'ov v podnikatel'skej sfére sa realizuje prostrednictvom narodného projektu ¢.
XXI - Podpora vytvarania pracovnych miest. Projekt je realizovany v ramci Operacného
programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia z Prioritnej osi ¢. 1 Podpora rastu zamestnanosti,
Opatrenie ¢.1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti. Casovy rozsah realizacie narodného projektu je
od 01.11.2012 do 31.08.2015. Projekt sa realizuje na celom izemi SR okrem Bratislavského
samospravneho kraja. Ciel'om je podpora zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti mladych
Iudi formou podporovania vytvarania pracovnych miest. Cielovou skupinou st mladi
nezamestnani vo veku do 29 rokov vratane, ktori st UoZ vedenymi v evidencii UoZ najmene;j
tri mesiace. v ramci projektu sa realizujii 2 hlavné aktivity: Aktivita ¢. 1 - Podpora vytvarania
pracovnych miest u vybranych zamestnavatel'ov vratane zamestnavatel'ov posobiacich v oblasti
nakladnej cestnej dopravy resp. ostatnej osobnej dopravy, pre UoZ z opravnenej cielovej
skupiny, prijatych do pracovného pomeru na plny pracovny tvédzok, na dobu najmenej 18
mesiacov. Prispevok na vytvorenie PM sa poskytuje mesacne vo vyske 90 % celkovej ceny
prace zamestnanca, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,, MCCP*) na
rok 2013, t. j. maximalne 456,54 Eur mesa¢ne po dobu 12 mesiacov. Zamestnavatel je povinny
udrzat’ PM po ukonceni podpornej doby este minimalne 6 mesiacov. Aktivita ¢. 2 - Podpora
vytvarania PM u zamestnavatelov pdsobiacich v oblasti nikladnej cestnej dopravy resp.
ostatnej osobnej pozemnej dopravy, pre uchadzaCov o zamestnanie z opravnenej cielovej
skupiny, prijatych do pracovného pomeru na plny pracovny uvézok, na dobu najmenej 30
mesiacov. Prispevok na vytvorene PM sa poskytuje mesacne vo vyske 95 % celkovej ceny
prace zamestnanca, najviac vo vyske 2 ndsobku MCCP na rok 2013, t. j. maximalne 547,85 Eur
mesacne po dobu 9 mesiacov. Zamestnavatel’ je povinny udrzat’ PM po ukonceni podporne;j
doby eSte minimalne 21 mesiacov. V obdobi od schvélenia projektu do zavadzania vycleneného
objemu finan¢nych prostriedkov bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 8 875 PM

s celkovym dohodnutym finanénym prispevkom vo vyske 48 596 397,19 Eur. (5) Narodny
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projekt ¢. XXI/A Podpora vytvarania pracovnych miest -2 Ide o pokra¢ovanie vyssie uvedené¢ho
projektu, na ktorého rozpocet boli pouzité nevyuzité financné prostriedky z projektu ,,Podpora
zamestnavania nezamestnanych v samosprave vo vyske 11 884 125,38 Eur. Tento projekt
reflektuje sucasnu situdciu na trhu prace a zaroven nadvidzuje na NP ,,Podpora vytvarania
pracovnych miest“. Zmluva o poskytnuti Nenavratného finanéného prispevku ¢.
72711013003201 bola podpisand dna 28.08.2013. Nasledne boli uzatvorené zmluvy o
poskytnuti NFP medzi ustredim a uradmi préce, socidlnych veci a rodiny, partnermi projektu,
ktori zabezpecuju poskytovanie prispevkov.

Ciel'om projektu a ciel'ova skupina zostavajii nezmenené s jedinym rozdielom, Ze doba
evidencie UoZ sa skratila na najmenej 1 mesiac. Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie
finan¢ného prispevku zamestnavatelom na vytvorenie nového PM. Prispevok sa poskytuje
mesacne najviac vo vyske 90 % celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac vo vyske
MCCP na rok 2013, t. j. maximalne 456,54 Eur mesacne po dobu 12 mesiacov. Zamestnavatel’
je povinny udrzat’ PM po ukonceni podpornej doby minimalne 6 mesiacov. Dna 11. 09. 2013
ustredie zverejnilo na svojej webovej stranke Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o
poskytnutie prispevku. V obdobi od schvalenia projektu do dia 15.12.2013 bolo podporenych
2 067 PM s celkovym dohodnutym finanénym prispevkom vo vyske 11 250 123,96 Eur.
Prijimanie Ziadosti od opravnenych Ziadatel'ov, z dévodu zazdvdzkovania vycClenenych
rozpoctovych zdrojov bolo ukoncené. (6) NP ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultirneho dedi¢stva® Realizécia narodného projektu: 01.01.2012 - 31.12.2014 Schvaleny
objem finan¢nych prostriedkov: 3 272 000 Eur Ciel'om projektu je vyuZit' skusenosti ziskané
pocas realizacie Pilotného projektu zapojenia nezamestnanych do zachrany kultarneho
dedic¢stva — slovenskych hradov a vytvorit’ tak kratkodobé pracovné miesta pre nezamestnanych
v SirSej oblasti obnovy kultirneho dedicstva ako su hrady, pevnosti, mestské hradby, kastiele,
kurie, klaStory, historické parky a historické objekty, s perspektivou dlhodobého zamestnania
v tejto oblasti. Integraciou nezamestnanych UoZ a znevyhodnenych UoZ do projektu ochrany
kultirneho dedi¢stva sa sleduju aj ciele, ktoré spoc¢ivaju v pozitivnom dopade projektu na
ekonomiku, rozvoj cestovného ruchu a celkové oZivenie v regionoch postihnutych znacnou
mierou nezamestnanosti, s multiplikacnym efektom na ubytovacie, restauracné a iné sluzby.
Cielové skupiny: UoZ a ZUoZ Hlavna aktivita projektu: Poskytovanie prispevkov na podporu
zamestnanosti pri obnove kulturnej pamiatky na zaklade dohody uzatvorenej medzi prisluSnym
uradom PSVR a zamestnavatel'om, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ a ZUoZ na plny
pracovny uvédzok na dobu max. 6 mesiacov. Opravnen¢ vydavky projektu: Opravnené vydavky

projektu 2012 2013 uhrada celkovej ceny priace (hrubda mzda + odvody platené
30



zamestnavatel'om) - pomocny pracovnik 541,00 Eur 550,91 Eur uhrada celkovej ceny prace
(hrub4a mzda + odvody platené zamestnavatelom) 676,00 Eur 685,97 Eur thrada nakladov na
stravné na den 2 Eur 2 Eur thrada urazového poistenia na zamestnanca po 20 Eur 20 Eur dobu
trvania PM thrada nakladov na pracovny odev, obuv, rukavice, ochranné pracovné pomocky
(napr. prilba) na 1 zamestnanca 100 Eur 100 Eur

Realizacia narodného projektu v roku 2012 - do projektu bolo zapojenych: * 14 uradov
prace, socialnych veci a rodiny SR bez BSK: Kosice, Michalovce, PreSov, Humenné, Bardejov,
Stropkov, Martin, Velky Krtis, Banska Stiavnica, Lu¢enec, Nové Mesto n/Vahom, Partizanske,
Senica, Liptovsky Mikulas; « 20 subjektov (obci, ob¢ianskych zdruzeni a nadacii) - prijemcov
dotacie z dotacného systému MK SR, podprogram 1.4 — Obnova a konzervacia torzalnej
architektary; * 294 uchédzacov o zamestnanie (84 odbornych pracovnikov + 210 pomocnych
pracovnikov); Realizacia narodného projektu v roku 2013 - do projektu je zapojenych: « 24
uradov prace, socidlnych veci a rodiny SR bez BSK: Kosice, Michalovce, TrebiSov, PreSov,
Humenné, Bardejov, Kezmarok, Poprad, Vranov nad Toplou, Zilina, Martin, Liptovsky
Mikulés, Revuca, Velky Krti§, Banska Bystrica, Lucenec, Rimavska Sobota, Zvolen, Nitra,
Prievidza, Senica, Partizanske, Nove Mesto n/Vahom, Povazska Bystrica; ¢ 36 subjektov (obci,
obcianskych zdruzeni a nadécii) - prijemcov dotacie z dotacného systému MK SR, podprogram
1.4 — Obnova a konzervéacia torzalnej architektury; ¢ 478 uchéddzaov o zamestnanie (151
odbornych pracovnikov + 327 pomocnych pracovnikov); Realizdcia narodného projektu
,»Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho dedi¢stva® v roku 2012 a 2013 — pridelené
finan¢né prostriedky iradom PSVR SR: ¢ Celkovy rozpocet na hlavnt aktivitu — 3 217 000 Eur
* Poskytnuté prispevky v roku 2012 — 1 171 176 Eur * Poskytnuté prispevky v roku 2013 — 1
859 305 Eur * Predpokladany zostatok zdrojov cca — 337 000 Eur DVO su jednozna¢nym
nastrojom s pozitivnym vplyvom na proces integracie Romov, ostatne tato skutocnost’ vyplyva
aj z prislusnych nelegislativnych pravnych aktov Eurdpskej Unie, napriklad: Zavery Eurdpskej
rady EUCO 23/11 ktorymi vyzvala na urychlené vykonanie zaverov Rady z 19. méja 2011 o
ramci EU pre vnutroStatne stratégie integracie Romov do roku 2020, (aj U. v. EU C 258,
02.09.2011) — opakované schvalenie oznamenia Komisie Ramec EU pre vnutrostatne stratégie
integracie Romov do roku 2020 KOM(2011) 173 v kone¢nom zneni dia 05.04.2011), z
Oznamenia Komisie COM(2012) 226 final, zo dia 21.05.2012, ,,Narodné stratégie integracie
Roémov: prvy krok pri implementacii ramca EU*, a nakoniec z uz uvedeného odporicania Rady
zo diia 9. decembra 2013 o u¢innych opatreniach na integraciu Romov v ¢lenskych statoch (U.
v. EU C 378, 24.12. 2013). Rovnaky zaver plynie z prislusnych dokumentov Rady Eurépy ako
aj OBSE a OSN. Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky vychadza z uvedenej
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aplikacnej praxe, za dostato¢ne ilustrativny priklad povazuje zakon ¢. 32/2013 Z. z. ktorym sa
meni a dopiia ADZ a ktorym sa meni zakon ¢&. 8/2008 Z. z. o poistovnictve a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v tUprave instititu DVO. Za
ilustracné zmeny povazuje aj vysSie uvedené zmeny zakona ¢. 526/2010 Z. z. vratane
zapracovania dota¢ného titulu samotnej Stratégie pre integraciu Rémov do roku 2020.

Na zaklade predchadzajicich praktickych skusenosti z napiiania vladnych politik
Slovenskej republiky na tiseku integracie Romov obdobnym postupom v roku 2013 postupoval
Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity aj v ramci
medzirezortného pripomienkového konania k Navrhu zédkona o kratkodobom najme bytu, kde
v ramci partnerskej a ustretovej spoluprace s podpredsedom vlady SR pre investicie doslo k
vypusteniu bytov vo vlastnictve vys$ich izemnych celkov, obci, v hlavnom meste Slovenskej
republiky Bratislave a v meste KoSice aj mestskych Casti, z regulacnej pésobnosti uvedené¢ho
navrhu zakona. Okrem spomenutych informacii, v tejto stvislosti poukazuje Urad
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity na odporucanie 1.1.
Odporucania Rady zo dia 09. decembra 2013 o G¢innych opatreniach na integraciu Rémov v
¢lenskych Statoch (U. v. EU C 378, 24.12. 2013 ), ktoré¢ znie: ,,s cielom presadzovat’ uplni
rovnost’ Rdmov v praxi odporuca €lenskym Stdtom aby prijali G¢inné politické opatrenia na
zabezpecenie rovnakého zaobchddzania s nimi a dodrziavanie ich zakladnych prav vratane
rovnakého pristupu k vzdelavaniu, zamestnaniu, zdravotnej starostlivosti a byvaniu. Tento ciel
je mozné dosiahnut’ pomocou vSeobecnych alebo cielenych opatreni, vratane osobitnych
opatreni na prevenciu alebo kompenzaciu znevyhodneni, alebo kombinaciou oboch typov
opatreni. S poukazom na predchadzajtice roky, v ramci aktivit Uradu splnomocnenca vlady
Slovenskej republiky pre rémske komunity pri zabezpecCovani prava na byvanie a ochrany pred
nariadenym odstranenim pribytkov v obci Krasnohorské podhradie Urad aj roku 2013
spolupracoval s organizaciou ERRC, ktora zabezpecila finan¢né krytie nakladov na poskytnutie
pravne] pomoci advokatom v spravnom konani vedenym stavebnym uradom obce
Krasnohorské Podhradie. V ramci tejto koordinovanej spoluprice, podaného opravného
prostriedku advokatom, ako aj prislusnych stanovisk tradu, adresovanych prisluSnym orgdnom
presadzovania prava a spravnym organom, Okresny urad KoSice, Odbor vystavby a bytovej
politiky diia 23.10.2013 zrusil rozhodnutie prvostupiiového organu o odstraneni stavby, a vratil
vec na d’alSie konanie stavebnému uradu. Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre
romske komunity osobne koordinuje cely systém opatreni smerujuci k dodatocnému povoleniu
stavieb nachadzajuicich sa v obci tak ako na pozemkoch vo vlastnictve obci, tak aj na

pozemkoch, ktoré nie s vo vlastnictve obce, rovnako ako pripravuje koordinované opatrenia

32



na vysporiadanie vlastnickych vztahov k pozemkom, na ktorych st sidla prislu$nikov
marginalizovanej romskej komunity v obci postavené. Na zaver svojej odpovede Urad
splnomocnenca uvadza, ze spolupracoval s Fondom socidlneho rozvoja v ramci Ramcovej
aktivity 2.1.4, ob¢ianske hliadky v prostredi MRK, OP ZaSI — FSR - 2012/2.1/02, Operacny
program: Zamestnanost’ a socialna inkluzia, Prioritna os €. 2: Podpora socialnej inkluzie. v
ramci tejto spoluprace Urad iniciativne spracoval metodicku priru¢ku pre miestne samospravy
pod nazvom Romske obcianske hliadky v MRK s cielom pomdct’ obciam a mestam pri ich
zriad’ovani. Spolocnost HMH s.r.0. V stanovisku spolo¢nosti sa piSe Ze dbaju na dodrziavanie
platnej legislativy a kladi doraz na dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchddzania u svojich
zamestnancov. Zo skiisenosti mézu povedat’, ze takyto pristup podporuje vnutorni motivaciu u
ich kolegov a zaroven podporuje stabilizaciu zamestnancov. Aj vzhl'adom na takyto pristup
d’alej konstatuju, Ze maju zamestnancov, ktori pracuji v ich spolo¢nosti od jej zaloZenia, a to
od roku 1993. Vzhl'adom na ich zameranie — priemyselnd automatizacia podl'a moznosti a
kvalifikacie prihliadaji na rodové rozdelenie, ktoré podl'a ich skusenosti stmel'uje spolocnost’.
Kedze spolo¢nost’ ma zdujem o dlhodobé fungovanie a stabilitu na trhu podporuju aj rodové
zastupenie, kde vzijomné skusenosti a dravost napomadhaju pri vyvoji ich produktov.
Spolo¢nost’ veri, Ze nie je jediny slovensky podnikatel'sky subjekt, ktory radi I'udské prava a
rovnaké zaobchadzanie medzi svoje priority. Taktiez si presvedCeni, Ze aj ich dlhorocné
sktisenosti prispeju k objektivnemu obrazu naSej krajiny v ociach Sirokej verejnosti. Zo
stanoviska spolocnosti tieZ vyplyva, Ze si v budlcnosti vedia predstavit’ prijatie niektorych
DVO.

Zaver Zodpovedné subjekty na prijimanie DVO pouzivali pri prijimani DVO im znamu
a osved¢enu prax. Prijaté DVO v jednotlivych rezortoch boli charakteristické orientovanim sa
bud’ na legislativne, alebo na nelegislativne opatrenia.

Legislativne opatrenia (zmeny zékonov, pripadne podzakonnych noriem) pritom navyse
vo viacerych pripadoch charakter DVO napliali len &iastoéne, najmi &o sa tyka ich ¢asovo
obmedzen¢ho trvania - doCasnosti. Nelegislativne opatrenia sa naj€astejSie vyskytli vo forme
roznych projektov, kampani, dlhodobejsich (aj viacro¢nych) kampani ako aj kratSich aktivit a
¢innosti. Je mozné, podl'a charakteru zamerania plnenia exekutivnych uloh konkrétneho organu
Statnej spravy, pozorovat’ jednoznac¢nejsiu orientaciu bud’ na DVO legislativneho charakteru a
DVO nelegislativneho charakteru. Konkrétna miera vyuzivania druhu DVO je nepochybne
ovplyvnena aj prioritami a pozitivnymi ¢i negativnymi skiisenost’ami zodpovedného organu pri
ich realizacii v minulych obdobiach. Kombinacia oboch foriem DVO vo vyvdZzenom pomere je

vyuzivana v niz$ej miere, aj ked’ prave DVO formou zmien zakonov, pripadne podzakonnych
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noriem, na ktoré by mohli cielene a ucelovo nadvézovat’ DVO nelegislativnej povahy, sa javi
ako perspektivna. Legislativne tipravy maju vo v§eobecnosti uz zo svojej vseobecnej zaviznosti
ovel’a §ir§i dosah na cielené skupiny obyvatel'stva Slovenskej republiky, avSak ich realizicia v
praxi sa ich nespravnym pochopeni, vykladom, ¢i aplikdciou méze st'azit’. Nelegislativne DVO
su zvycajne priamejSie, obsahovo menej problematické, adresnejsie, Co vSak niekedy vytvara
problémy pri ich redlnom doruceni a sprostredkovani $ir§im ¢i dostato¢ne Sirokym vrstvdm
adresatov - znevyhodnenych osdb, resp. skupin znevyhodnenych oséb. Prave napojenie DVO
oboch skupin by mohlo znizit’ ich negativa a posilnit’ ich pozitivne stranky. Odporac¢ania Za
ucelom zlepSenia uvedenej situicie navrhujeme: 1. ZvySovat podporu, dosah a objem
prijimanych DVO vratane zabezpecenia dostato¢nych verejnych zdrojov na ich financovanie.
2. Zamerat’ zvySenu pozornost’ na priebezné, ale aj nasledné sledovanie a hodnotenie realizacie
DVO ¢o do ich u€innosti, dosahu, rozsahu a vzdjomného dopiﬁania..

Z Casového hll'adiska DVO dbat na to, aby do¢asné opatrenia boli prijimané vcas, trvali
dostato¢ne dlho na to, aby ich u¢inkom bolo vyrovnanie ¢i znizenie znevyhodnenia a v pripade,
ze ich ucinok pominie, aby boli ukoncené alebo nahradené¢ novymi. 4. Aktualizovat,
Specifikovat’ a neustéle identifikovat’ adresatov DVO - znevyhodnené skupiny obyvatel'stva v
majoritnej spolocnosti, zapajat’ a informovat’ ich o procese planovania, tvorby, realizacie a
vyhodnocovania DVO. 5. V DVO neustale hl'adat’ efektivny pomer medzi odstranenim ¢i
zmiernenim sposobenej diskriminécie a jej nasledkov (v minulosti), a rieSenim aktualnych
potrieb (v pritomnosti), s jasnou a konkretizovanou predstavou buduceho vyvoja a prevencie.
Stratégiu DVO odvijat od komplexnych a prierezovych dokumentov mapujucich,
vyhodnocujucich a napokon rieSiacich situdciu znevyhodnenych a marginalizovanych skupin
obyvatel'stva. 7. V ramci rezortov ustrednych orgénov S$tatnej spravy rozsirovat a aplikovat’
organov, €i organizacii a organov v zriad'ovatel'skej a vecnej posobnosti Ustredného organu

Statnej spravy.
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