Docasné vyrovnavacie opatrenia:

= su Specifické opatrenia sluziace na vyrovnavanie nerovnosti a znevyhodneni, ktoré sa
spolo¢ne nazyvaju diskriminacia.

= sluzia na odstranenie diskriminécie u konkrétnych skupin I'udi. Smeruji k vytvaraniu
rovnosti v pristupe k zamestnaniu, vzdeldvaniu, zdravotnej starostlivosti ¢i k byvaniu.

= S0 Casovo obmedzené. Zaciatok, prijatie docasnych vyrovnavacich opatreni, je
podmieneny vyskytom diskriminacie. Realizacia doCasnych vyrovnavacich opatreni
konc¢i vtedy, ak nepriaznivé dosledky diskriminacie, respektive diskriminacia samotna,
boli kompenzované a pokial’ mozno zanikli.

Na to, aby urcita aktivitu v prospech znevyhodnenych skupin obyvatel'stva bolo mozné
charakterizovat’ ako do¢asné vyrovnavacie opatrenie, musia byt’ splnené konkrétne podmienky

vymedzené zakonom!®.

Prijimatelia do¢asnych vyrovnavacich opatreni
Prijimatel'om docasnych vyrovnavacich opatreni moze byt
1. orgény Statnej spravy, orgdny uzemnej samospravy, ktora tvoria obce a vySSie tzemné
celky, ako aj orgdny zdujmovej samospravy a verejnopravne institicie, ktoré sa
podielaju na plneni verejnych tloh
pravnické osoby vV zmysle Obcianskeho zakonnika
3. aj iny subjekt ako ten, ktory ho prijal. Potom su v jednom pripade dva subjekty -
prijimatel’ docasného vyrovnavacieho opatrenia a jeho realizator.

N

NezZiaduci stav

Na to, aby bolo mozné prijat’ do¢asné vyrovnavacie opatrenie sa vyzaduje, aby existovala
a popisala sa preukéazatel'na diskriminacia - nerovnost’. Diskrimindcia je neziaduci stav, ktory
sa ma odstranit’ (alebo aspon podstatne zmiernit).

Cielova skupina — adresati

Docasné vyrovnavacie opatrenie musi byt zamerané na urciti cielovi skupinu, ktorej sa
neziaduci stav tyka. Téato cielovd skupina adresatov — fyzickych os6b, musi byt
individualizovana konkrétnou charakteristikou - dovodom znevyhodnenia.

Oblast’

Prijimat’ docasné vyrovnavacie opatrenia je mozné iba v oblastiach, ktoré vymedzuje
antidiskrimina¢ny zakon. lde 0 oblast’ pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahov,
oblast’ socialneho zabezpe€enia, oblast’ zdravotnej starostlivosti, oblast’ poskytovania tovarov
a sluzieb a oblast’ vzdelavania.

Ciel’

Na odstranenie diskriminacie a dosiahnutie rovnosti je potrebné urcit’ konkrétne ciele, ktoré
musia smerovat’ k dosiahnutiu rovnosti prilezitosti v praxi. Na to je nutné dobre poznat
neziaduci stav a cielovu skupinu, ktora je diskriminovana. Ciel’ musi smerovat’ k odstraneniu,
zniZeniu alebo kompenzacii znevyhodneni a zabezpe€ovat’ redlnu nediskriminaciu. Len ¢o sa
dosiahne stanoveny ciel’ docasného vyrovnavacieho opatrenia, jeho realizacia sa musi skoncit’.

1 7akon &. 32/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon)
v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa meni zakon ¢. 8/2008 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.



Prostriedky

Prostriedkom doc¢asného vyrovnavacieho opatrenia sa dosahuje naprava diskrimindacie.
Prostriedok predstavuje samotnu konkrétnu aktivitu, realizovanu spravidla prijimatelom
docCasnych vyrovnavacich opatreni. Urcuje sa po identifikacii neziaduceho stavu a ciel'ovej
skupiny. Je potrebné dbat’ na to, aby bol pouzity prostriedok primerany a nevyhnutny.
Napriklad v oblasti zamestnavania a vzdelavania moze ist 0 poskytovanie kurzov, $koleni,
doucovani, Stipendii, stazi, finan¢ni pomoc, preferencné zaobchadzanie atd’.

Monitorovanie, vyhodnocovanie a zverejiiovanie prijatého do¢asného vyrovnavacieho
opatrenia

Aby sa mohla zhodnotit’ opodstatnenost’ d’al$ieho trvania docasného vyrovnavacieho opatrenia,
je nutné ho priebezne monitorovat, vyhodnocovat’ a zverejiiovat’. Urcenie, ¢i d’alSia realizécia
doc¢asného vyrovnavacieho opatrenia stale napiiia jeho ciel — odstranenie diskriminacie
a nastolenie rovnosti prileZitosti, je zasadné a nevyhnutné.

Zasielanie informacii Slovenskému narodnému stredisku pre Pudské prava
0 prijimanvch/prijatvch docasnvch vyrovnavacich opatreniach v zmysle § 8a ods. 4
zakona?

Prijimatel’ ma povinnost’ 0 prijatych docasnych vyrovnavacich opatreniach podavat’ spravy
Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava.

Minimalny obsahovy Standard spravy do¢asného vyrovnéavacieho opatrenia je:
a) nazov docasného vyrovnavacieho opatrenia
b) nazov prijimatela
C) stru¢ny popis do¢asného vyrovnavacieho opatrenia
d) vyclenené finan¢né prostriedky
e) Vv prospech koho bolo prijaté docasné vyrovnavacie opatrenie
f) 0 aky druh do¢asného vyrovnavacieho opatrenia islo/ide
g) aky bol/je ciel
h) aku preukazatel'nti nerovnost’ malo/ma docasné vyrovnavacie opatrenie eliminovat’
i) zdovodnenie a definovanie (odhad) casového horizontu - trvania docasného
vyrovnavacieho opatrenia
J) strucny popis dosiahnutého vysledku za monitorované obdobie.

Adresa na zaslanie spravy:

Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava
Laurinska 18

811 01 Bratislava

e-mail: info@snslp.sk

2 Z&kon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov



