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Odborné stanovisko vo veci mozného porusenia prava na rovnaké zaobchadzanie inzeratmi
V pracovnopravnej oblasti

Dina 15.12.2016 bol Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava (d’alej aj ako
,,Stredisko) doruceny podnet e-mailom, v ktorom sa klient obratil na Stredisko so ziadostou
0 odborné stanovisko vo veci porusenia zasady rovnakého zaobchadzania v pracovnej inzercii v
zmysle platnej a Ui¢innej antidiskriminacnej legislativy.

Vzhl'adom na to, ze podl’a § 1 ods. 2 pism. f) zdkona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre l'udské prava v zneni neskorsSich predpisov, Stredisko vydava odborné
stanoviska vo veciach dodrziavania zadsady rovnakého zaobchadzania podl'a zékona €. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov (d’alej len ,,antidiskrimina¢ny zdkon* alebo ,,ADZ), a to aj na
poziadanie fyzickych alebo pravnickych osob, Stredisko vydava v predmetnej veci nasledovné
odborné stanovisko.

Skutkovy stav

V podnete klient uviedol, ze je evidovany na trade prace ako uchadza¢ o zamestnanie od
1.7.2016. Pri hl'adani zamestnania nachadzate ponuky prace s nasledovnymi zneniami:

»Napli (druh) praice VPM s prispevkom tradu podl'a § 51a - prvé platené zamestnanie.
Vhodni st UoZ do 29 rokov minimalne 12 mesiacov v evidencii uchadzatov o zamestnanie.
Kontaktna osoba“

»Napli (druh) prace VPM s prispevkom uradu podla § Sla - prvé platené zamestnanie.
Vhodni si UoZ do 29 rokov minimalne 12 mesiacov v evidencii uchadzacov o zamestnanie.
. Technické vzdelanie, vek do 29 rokov a min. 24 mes. evidencii UP.

Stredisko Zziadate o odborné stanovisko, ¢i su takéto pracovné ponuky v rozpore alebo
v stlade s antidiskrimina¢nym zakonom.

Odborné stanovisko

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani (§ 51a ) je od 1.1.2015 sucastou zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Tento nastroj podporuje zamestnavanie mladych l'udi do 29 rokov, ktori predtym nemali
pravidelne platené zamestnanie, ktoré by trvalo najmenej Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov.
Zamestnavatel'ovi, ktory vytvori pracovné miesto pre takéhoto nezamestnaného, Stat preplaca Cast’
jeho nékladov po dobu 6 az 12 mesiacov. Prijemca prispevku musi nésledne udrzat’ pracovné miesto
minimalne polovicu dohodnutého obdobia jeho poskytovania.

V stlade so syst¢émom zavedenia zaruky pre mladych l'udi je vekova hranica ciel'ovej skupiny
mladych I'udi ustanovena do 29 rokov veku s tym, ze v rozmedzi od 25 do 29 rokov veku sa podpora
vytvorenia prvého pracovného miesta vztahuje na uchadzacov o zamestnanie vedenych v evidencii
uradov najmenej Sest’ mesiacov. Vo vekovej hranici do 25 rokov je stanovena cielova skupina tak,
aby plnila podmienku najmenej troch mesiacov v evidencii uchadzaov o zamestnanie, ¢o je v stilade
S Odporuc¢anim Rady Eurépskej unie z 22. aprila 2013 (2013/C 120/01) o zavedeni zaruky
pre mladych Pudi.

V zmysle ustanovenia § 8 ods. 3 pism. pism. b) antidiskrimina¢ného zakona
diskriminéciou nie je vytvaranie osobitnych podmienok pre osoby urcitych vekovych kategorii a pre
0soby s opatrovatel’skymi povinnostami na pristup k zamestnaniu a odbornému vzdelavaniu. Vyssie
uvedeny zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov umoziuje prostrednictvom vyuZitia aktivnych opatreni na
trhu prace zapojit’ sa tymto osobam do pracovného procesu, ¢o je samotnym cielom stanovenia
osobitnych podmienok. Pravo na osobitnti ochranu a vytvorenie podmienok na pristup k povolaniu
mladistvych zakotvuje v ¢lanku 38 aj Ustava SR. Diskriminaciou v zmysle § 8 ods. 3 pism. pism. b)
nie je ani stanovenie osobitnych podmienok na vykon zamestnania, odmeniovania, ako aj preptistania
oso0b urcitej vekovej kategorie. Vytvaranim osobitnych podmienok sa sleduje pracovné zaclenenie
alebo ochrana tychto osob.

Na zéklade vysSie uvedenych skutoCnosti a skutkovych okolnosti, na platny pravny stav
a z toho plynuce postudenie zakonnych znakov diskriminacie méa Stredisko dovodne za to, zZe
zverejnené pracovné inzeraty nevykazuju znaky poruSenia zasady rovnakého zaobchadzania.
Poskytnutim tohto odborného stanoviska povazuje Stredisko podnet za vybaveny.

S pozdravom

Mgr. Katarina Szabova
vykonna riaditel’ka



